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تأسست شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام )ويشار إليها فيما بعد بــ »الشركة« 
 )٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( رقم  التجاري  السجل  بموجب  فردية  مؤسسة  كفرع  »الُمُصدر«(  أو 
الصادر من مدينة الدمام بتاريخ ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ )الموافق ٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، على 
يد مؤسسها السيد/ خالد بن محمد بن فرحان الدوسري. وخلال عام ٢٠١٦م، تم 
الموقع  التأسيس  عقد  بموجب  محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  إلى  الشركة  تحويل 
التجاري  السجل  وبموجب  ٢٠١٦/٠١/٢١م(  )الموافق  ١٤٣٧/٠٤/١١هـ  بتاريخ 
)الموافق  ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ  بتاريخ  الدمام  مدينة  من  الصادر   )٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( رقم 
٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، حيث بلغ رأس مال الشركة )٢.٠٠٠.٠٠٠( مليوني ريال سعودي 
منها  كل  قيمة  القيمة،  متساوية  عينية  حصة  آلاف  عشرة   )١٠.٠٠٠( إلى  مقسم 
٢٠٢٠/١٢/٢٢م(،  )الموافق  ١٤٤٢/٠٥/٠٧هـ  وبتاريخ  سعودي.  ريال  مائتي   )٢٠٠(
قرر الشركاء تعديل القيمة الاسمية لحصص الشركاء من )٢٠٠( مائتي ريال سعودي 
للحصة الواحدة إلى )١٠( عشرة ريالات سعودية للحصة الواحدة، وزيادة رأس مال 
ألف وستمائة وسبعين  إلى )٢.٦٦٦.٦٧٠( مليونين وستمائة وستة وستين  الشركة 
وسبعة  وستمائة  ألف  وستين  وستة  مائتين   )٢٦٦.٦٦٧( إلى  مقسم  سعودي  ريال 
بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة  القيمة  وستين حصة متساوية مدفوعة 
ألف  وستون  ستة   )٦٦.٦٦٧( إصدار  عبر  وذلك  الواحدة،  للحصة  سعودية  ريالات 
 )٦٦٦.٦٧٠( بلغت  إجمالية  اسمية  بقيمة  جديدة  حصة  وستون  وسبعة  وستمائة 
بلغت  إصدار  وعلاوة  سعودي  ريال  وسبعين  وستمائة  ألف  وستين  وستة  ستمائة 
وثلاثمائة  ألف  وثلاثين  وثلاثة  وثلاثمائة  مليون  وسبعين  أربعة   )٧٤.٣٣٣.٣٣٠(
وثلاثين ريال سعودي، وزيادة رأس مال الشركة إلى )٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سبعة وسبعين 
مليون ريال سعودي مقسم إلى )٧.٧٠٠.٠٠٠( سبعة ملايين وسبعمائة ألف حصة 
متساوية مدفوعة القيمة بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات سعودية 
للحصة الواحدة، وذلك من خلال تحويل مبلغ علاوة الإصدار بقيمة )٧٤.٣٣٣.٣٣٠( 
أربعة وسبعين مليون وثلاثمائة وثلاثة وثلاثين ألف وثلاثمائة وثلاثين ريال سعودي 
من حساب علاوة الإصدار إلى حساب رأس المال. وقد تم إثبات التغيرات وتحويل 
 )١٥٩( رقم  التجارة  وزير  معالي  قرار  بموجب  مقفلة  مساهمة  شركة  إلى  الشركة 
التجاري  السجل  وبموجب  ٢٠٢٠/١٢/٣٠م(  )الموافق  ١٤٤٢/٠٥/١٥هـ  بتاريخ 
)الموافق  ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ  بتاريخ  الدمام  مدينة  من  الصادر   )٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( رقم 
)٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سبعة  التحويل  بعد  الشركة  مال  رأس  بلغ  وقد  ٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، 
وسبعمائة  ملايين  سبعة   )٧.٧٠٠.٠٠٠( إلى  مقسم  سعودي  ريال  مليون  وسبعين 
ألف سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات 
سعودية للسهم الواحد. وبتاريخ ١٤٤٢/١٢/٢٣هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٨/٠٢م( تم إدراج 
الشركة في السوق الموازية بعد موافقة هيئة السوق المالية بتاريخ ١٤٤٢/١١/١٨هـ 
٢٠٢٣/٠٦/١٥م(  )الموافق  ١٤٤٤/١١/٢٦هـ  وبتاريخ  ٢٠٢١/٠٦/٢٨م(.  )الموافق 
وافقت الجمعية العامة غير العادية للمساهمين على تقسيم القيمة الاسمية للسهم 
من عشرة )١٠( ريالات سعودية للسهم الواحد إلى واحد )١( ريال سعودي للسهم، 

وتعديل عدد الأسهم من سبعة ملايين وسبعمائة ألف )٧.٧٠٠.٠٠٠( سهمًًا عاديًًا 
إلى سبعة وسبعون مليونًًا )٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سهمًًا عاديًًا دون تعديل على رأس مال 
الشركة. وبتاريخ ١٤٤٤/١٢/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٧/٠٦م(، وافق مجلس الإدارة 

على انتقال الشركة إلى السوق الرئيسية.

إن جميع أسهم الشركة هي أسهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطى السهم لحامله أي 
حقوق تفضيلية. ويحق لكل مساهم )ويشار إليه فيما بعد بــ »المساهم«( أياًً كان عدد 
الأسهم التي يملكها حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين )ويشار إليها فيما 

بعد بــ »الجمعية العامة«( والتصويت فيها. 

وتتمثل أنشطة الشركة كما في نظامها الأساسي فيما يلي: )١( التعدين واستغلال 
المحاجر، و)٢( الصناعات التحولية، و)٣( إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي 
وإصلاح  والتجزئة  الجملة  تجارة  و)٥(  التشييد،  و)٤(  ومعالجتها،  النفايات  وإدارة 
أنشطة  و)٧(  والتخزين،  النقل  و)٦(  النارية،  والدراجات  المحركات  ذات  المركبات 
خدمات الإقامة والطعام، و)٨( المعلومات والاتصالات، و)٩( الأنشطة المالية وأنشطة 
التأمين، و)١٠( الأنشطة العقارية، و)١١( الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية، و)١٢( 
العامة والدفاع،  التعليم، و)١٤(، الإدارة  الدعم، و)١٣(  الخدمات الإدارية وخدمات 
الاجتماعي،  والعمل  الإنسان  صحة  أنشطة  و)١٥(  الالزامي،  الاجتماعي  الضمان 
و)١٦( الفنون والترفيه والتسلية، و)١٧( أنشطة الخدمات الأخرى، و)١٨( الزراعة 
والحراجة وصيد الأسماك، و)١٩( إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء.

لدى الشركة كما في تاريخ مستند الانتقال هذا )ويشار إليه فيما بعد بـ »المستند«(. 
اثنان )٢( مساهمين كبار يملكون ٥% أو أكثر من أسهم الشركة بشكل مباشر، وهم 
وثلاثمائة  مليونًًا  تسعة عشر  عدد  يملك  الذي  الملحم  عبدالله  عبداللطيف  خليفه 
وخمسون ألفًًا )١٩.٣٥٠.٠٠٠( سهم بنسبة ٢٥٫١٣٠٪ وخالد بن محمد بن فرحان 
ألفًًا  وخمسون  وأربعة  ومائتان  مليونًًا  عشر  سبعة  عدد  يملك  الذي  الدوسري 
)١٧.٢٥٤.٠٠٠( سهم بنسبة ٢٢٫٤٠٨؜٪ )ويشار إليهما فيما بعد بـ»كبار المساهمين«(، 

من أسهم الشركة.

ينطوي الاستثمار في الأسهم محل الانتقال إلى السوق الرئيسية على مخاطر وأمور 
غير مؤكدة ولذلك يجب دراسة قسمي »إشعار مهم« و»عوامل المخاطرة« الواردين في 
مستند الانتقال هذا بعناية من قِِبَلَ المستثمرين قبل أن يتخذوا قراراًً بالاستثمار في 

أسهم الشركة بعد الانتقال إلى السوق الرئيسية.

بعـــد الإعلان عـــن موافقـــة مجمُُوعـــة تـــداول علـــى انتقــال أســهم المصــدر إلــى 
بإيقـــاف  الســـعودية«  »تـــداول  الســـعودية  تــداول  شــركة  تقــوم  الرئيســية،  الســوق 
تـــداول أســـهم المصــدر فــي اليـــوم التالــي لانتهاء مــدة نشــر مســتند الانتقال لمُُــدة 
)يُرُجـى  الانتقال  بإجـراءات  البـدء  يتـم  ثــم  تــداول،  جلســات  خمــس  عــن  تزيــد  لا 

مراجعــة الصفحــة )و( »الجدول الزمني لعملية الانتقال«(.

يحتوي مستند الانتقال هذا على معلومات قُُدمت ضمن طلب الانتقال الى السوق الرئيسية بحسب متطلبات قواعد الإدراج الصادرة عن السوق المالية السعودية. ويتحمل أعضاء مجلس الإدارة الذين تظهر أسماؤهم 
على الصفحة )ج( مجتمعين ومنفردين كامل المسؤولية عن دقة المعلومات الواردة في مستند الانتقال هذا، ويؤكدون بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد أيّّ 
وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمينها في مستند الانتقال الى السوق الرئيسية إلى جعل أيّّ إفادة واردة فيه مضللة. ولا تتحمل الهيئة والسوق المالية السعودية أيّّ مسؤولية عن محتويات هذا المستند، ولا تعطيان 

أيََ تأكيدات تتعلق بدقته أو اكتماله، وتخليان نفسيهما صراحة من أيّّ مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذا المستند أو الاعتماد على أيّّ جزء منه.

صدر هذا المستند بتاريخ 1447/04/13هـ )الموافق 2025/10/05م(

المستشار المالي

مستند انتقال شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام 

من السوق الموازية إلى السوق الرئيسية





أ

 إشعار مهم
يحتوي هذا المستند على معلومات تفصيلية كاملة عن شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام وأسهمها محل الانتقال من السوق الموازية 
إلى السوق الرئيسية، وســيعامل المســتثمرون المحتملون الذين يرغبون بالاستثمار فــي الأسهم محــل الانتقال بعــد الانتهاء مــن انتقالها 
وإدراجها وبـدء تداولهــا فــي الســوق الرئيسية علــى أســاس أن قــرار الاستثمار يســتند إلى المعلومــات التــي يحتويهــا هـذا المســتند، ويمكن 
الاطلاع عليه من خلال زيارة موقع الشركة على الإنترنت )www.canadian-mc.com( أو موقع المستشار المالي شركة الراجحي المالية 
)www.alrajhi-capital.com( أو موقع شركة تداول السعودية »تداول السعودية« )www.saudiexchange.sa(. كما سيتم الإعلان من 
خلال المستشار المالي شركة الراجحي المالية على صفحتها على موقع تداول السعودية عن نشر مستند الانتقال وإتاحته للمعاينة من 
قبل المستثمرين خلال المدة المحددة وفقًًا لقواعد الإدراج، وذلك لمدة عشرة )١٠( أيام تداول تسبق تاريخ الانتقال إلى السوق الرئيسية.

كما يجب على الشركة بعد حصولها على موافقة شركة تداول السعودية على طلب الانتقال إلى السوق الرئيسية، أن تنشر مستند الانتقال 
خلال ثلاثة أيام تداول تلي إعلان صدور موافقة شركة تداول السعودية على طلب الانتقال.

يحتوي مستند الانتقال هذا على معلومات قُُدمت ضمن طلب الانتقال إلى السوق الرئيسية بحسب متطلبات قواعد الإدراج الصادرة عن 
)ج(  الصفحة  على  أسماؤهم  تظهر  الذين  الإدارة  أعضاء مجلس  ويتحمل  السعودية«(.  »تداول  بـ  إليها  )المشار  السعودية  المالية  السوق 
مجتمعين ومنفردين كامل المسؤولية عن دقة المعلومات الواردة في مستند الانتقال هذا، ويؤكدون - بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء 
جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول - أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمينها في مستند الانتقال إلى السوق 
الرئيسية إلى جعل أيّّ إفادة واردة فيه مضللة. ولا تتحمل الهيئة ولا السوق المالية السعودية أي مسؤولية عن محتويات هذا المستند، ولا 
تعطيان أيََ تأكيدات تتعلق بدقته أو اكتماله، وتخليان أنفسهما صراحة من أيّّ مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذا 

المستند أو الاعتماد على أيّّ جزء منه. 

وقد تم تعيين شركة الراجحي المالية كمستشار مالي )»المستشار المالي«( فيما يتعلق بطلب انتقال أسهم الشركة من السوق الموازية إلى 
السوق الرئيسية.

إن المعلومات الواردة في هذا المستند كما في تاريخ إصداره عرضة للتغيير، وعلى وجه الخصوص يمكن أن يتأثر الوضع المالي للشركة 
وقيمة أسهمها بشكل سلبي بالتطورات المستقبلية المتعلقة بعوامل التضخم ومعدلات الفائدة والضرائب أو أي عوامل اقتصادية أو سياسية 
أخرى خارجة عن نطاق سيطرة الشركة )فضلًاً راجع قسم رقم )٢( »عوامل المخاطرة« في هذا المستند(، ولا يجب اعتبار أو تفسير أو 
الاعتماد بأي شكل على هذا المستند ولا على أي اتصالات شفهية أو كتابية أو مطبوعة فيما يتعلق بالأسهم محل الانتقال إلى السوق الرئيسي 

أو تفسيرها كوعد أو بيان فيما يتعلق بالأرباح أو النتائج أو الأحداث المستقبلية.

لا يجوز ولا ينبغي اعتبار هذا المستند بمثابة توصية من الشركة أو أعضاء مجلس إدارتها أو أي من مستشاريها بالمشاركة في عملية 
التي يحتوي عليها هذا المستند ذات طبيعة عامة، وقد تم  المعلومات  الرئيسي. وتعتبر  الاستثمار في الأسهم محل الانتقال إلى السوق 
إعداد هذا المستند دون الأخذ في الاعتبار الأهداف الاستثمارية الفردية أو الوضع المالي أو الاحتياجات الاستثمارية الخاصة للأشخاص 
المستند  لهذا  مستلم  كل  على  بالاستثمار،  قرار  أي  اتخاذ  وقبل  الرئيسي.  السوق  إلى  الانتقال  محل  الأسهم  في  بالاستثمار  الراغبين 
الحصول على استشارة مهنية مستقلة بخصوص الاستثمار في الأسهم محل الانتقال إلى السوق الرئيسي بعد بدء تداولها من قبل مستشار 
مالي مرخص له من قبل الهيئة، وذلك لتقييم مدى ملاءمة فرصة الاستثمار والمعلومات المدرجة في هذا المستند للأهداف والأوضاع 
والاحتياجات الاستثمارية الخاصة به، بما في ذلك المزايا والمخاطر المتعلقة بالاستثمار في الأسهم محل الانتقال إلى السوق الرئيسي، قد 
يكون الاستثمار في الأسهم محل الانتقال إلى السوق الرئيسي مناسبًًا لبعض المستثمرين دون غيرهم، ويجب على المستثمرين المحتملين 
عدم الاعتماد على قرار طرف آخر بالاستثمار أو عدم الاستثمار كأساس للدراسة المفترض قيامهم بها فيما يخص فرصتهم للاستثمار أو 

على الظروف الخاصة لأولئك المستثمرين. 

وتطلب الشركة والمستشار المالي من متلقي هذا المستند الاطلاع على كافة القيود النظامية التي تتعلق بشراء أو بيع الأسهم محل الانتقال 
ومراعاة التقيد بها.

http://www.canadian-mc.com
http://www.saudiexchange.sa
http://www.alrajhi-capital.com


ب

المعلومات المالية
تم إعداد القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢ و٢٠٢٣ و٢٠٢٤م والربع الأول من عام ٢٠٢٥م، وفقا 
للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من قبل الهيئة 
السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA(. وقد تمت مراجعة القوائم المالية المراجعة للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢ 
و٢٠٢٣ و٢٠٢٤م وفحص القوائم المالية الموجزة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م وفترتي الثلاثة أشهر والستة أشهر 

 .BDO - المنتهية في ٣٠ يونيو ٢٠٢٥م من قبل شركة الدكتور محمد العمري وشركاه

إن الأرقام الواردة في هذا المستند معروضة بالريال السعودي. وقد تختلف الأرقام الواردة في القوائم المالية، إذا تم تجميعها، عن تلك 
الواردة في هذا المستند نتيجة لتقريب الأرقام. وبالتالي قد تختلف البيانات المالية الواردة في هذا المستند عن المعلومات الواردة في 
القوائم المالية. كما تجدر الإشارة إلى أن بعض الأرقام والنسب المئوية الواردة في هذا المستند هي أرقام ونسب تقريبية. وعليه، فقد 
تختلف الأرقام المبينة لنفس الفئة المقدمة في جداول مختلفة بشكل طفيف، كما أن الأرقام المبينة كمجموع في بعض الجداول قد لا تمثل 

متوسطًًا حسابيًًا أو حاصل الجمع لمجموع الأرقام السابقة.

التوقعات والإفادات المستقبلية
تم إعداد التوقعات الواردة في هذا المستند على أساس افتراضات محددة ومفصح عنها في هذا المستند. وقد تختلف ظروف الشركة في 

المستقبل عن الافتراضات المستخدمة، وبالتالي فإنه لا يوجد ضمان أو تأكيد أو تعهد فيما يتعلق بدقة أو اكتمال هذه التوقعات.

أن يستدل عليها بشكل عام من خلال استخدام بعض  والتي يمكن  »إفادات مستقبلية«،  المستند  الواردة في هذا  التوقعات  وتمثل بعض 
الكلمات ذات الدلالة المستقبلية مثل »يخطط«، »يعتزم«، »ينوي«، »يقدر«، »يعتقد«، »يتوقع«، »من المتوقع«، »يمكن«، »من الممكن«، »يحتمل«، 
»من المحتمل«، »سوف«، »قد«، والصيغ النافية لها وغيرها من المفردات المقاربة أو المشابهة لها في المعنى. وتعكس هذه الإفادات وجهة 
النظر الحالية للشركة بخصوص أحداث مستقبلية، لكنها لا تشكل ضمانًًا أو تأكيدًًا لأي أداء فعلي مستقبلي للشركة، إذ أن هناك العديد من 
العوامل التي قد تؤثر على الأداء الفعلي للشركة أو إنجازاتها أو نتائجها وتؤدي إلى اختلافها بشكل كبير عما تضمنته هذه الإفادات صراحةًً 
أو ضمنًًا. وقد تم استعراض أهم المخاطر والعوامل التي يمكن أن تؤدي إلى مثل هذا الأثر بصورة أكثر تفصيلًاً في أقسام أخرى في هذا 
المستند )راجع قسم رقم )٢( »عوامل المخاطرة«(. وفيما لو تحقق واحد أو أكثر من هذه العوامل، أو لو ثبت عدم صحة أو عدم دقة أي من 
التوقعات أو التقديرات الواردة في هذا المستند، فإن النتائج الفعلية للشركة قد تختلف بشكل جوهري عن تلك الموضحة في هذا المستند.

ونتيجــة لهــذه المخاطــر والأمور غيــر المؤكدة والتقديـرات، فإن الأحداث والظـروف والتوقعـات المُُسـتقبلية التــي يتناولهـا هـذا المُُسـتند قـد 
لا تحدث على النحو الذي تتوقعه الشركة وقد لا تحدث مطلقًًا. وعليه، يُتُعين على المستثمرين المُُحتلمين فحـص جميـع الإفادات المُُسـتقبلية 

فـي ضـوء هـذه الإيضاحات مـع عـدم الاعتماد عليها بشكل أساسي. 
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دليل الشركة
وفق سجل المساهمين بتاريخ ١٤٤٧/٠٢/١٦هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٨/١٠م(

الجنسيةالمنصبالاسم
صفة العضوية 

تاريخ التعيين

الأسهم المملوكة

غير مباشرةمباشرة

مستقل/ 
غير مستقل 

تنفيذي/ غير 
النسبةالعددالنسبةالعددتنفيذي

خالد بن محمد بن فرحان 
الدوسري

رئيس 
غير تنفيذيغير مستقل سعوديالمجلس

١٤٤٢/٠٥/١٣هـ 
)الموافق 

٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.
لا يوجد.لا يوجد.٢٢٫٤٠٨٪١٧.٢٥٤.٠٠٠

نائب خليفة عبد اللطيف الملحم*
غير تنفيذيغير مستقل سعوديالرئيس

١٤٤٢/٠٥/١٣هـ 
)الموافق 

٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.
٠٫٠١٧%٢٥٫١٣٠١٣.١٦٠٪١٩.٣٥٠.٠٠٠

تنفيذيغير مستقل كنديعضوحسن حسن جودة
١٤٤٢/٠٥/١٣هـ 

)الموافق 
٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.

لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.

غير تنفيذيمستقلسعوديعضوحمد بن محمد الضويلع
١٤٤٢/٠٥/١٣هـ 

)الموافق 
٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.

لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.

غير تنفيذيمستقلسعوديعضوإبراهيم بن نعيم النعيم
١٤٤٢/٠٥/١٣هـ 

)الموافق 
٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.

لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.

أمين سر منار عثمان الدوخي
--سعوديالمجلس

١٤٤٥/٠٢/١٥هـ 
)الموافق 

٢٠٢٣/٠٩/٠١م(.
لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.

٠٫٠١٧%47٫٥٣٨١٣.١٦٠%٣٦.٦٠٤.٠٠٠الإجمالي
المصدر: الشركة

تتمثل الملكية غير المباشرة للسيد خليفة عبد اللطيف عبدالله الملحم من خلال ملكيته لنسبة ٦٤% في شركة خليفة عبداللطيف الملحم المحدودة التي تملك ١١.٠٠٠ سهم في الشركة،  	*
ومن خلال ملكيته لنسبة ٥١% في شركة خليفة الملحم القابضة والتي بدورها تمتلك ما نسبته ١٠٠% في شركة منظومة المباني للخرسانة المسبوقة الصنع )شركة شخص واحد( التي 

تملك ١٢.٠٠٠ سهم في الشركة.



د

عنوان الشركة وممثلوها

عنوان الشركة المسجل

شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام
شارع عمر بن الخطاب، حي أُحُد، الدمام

ص.ب. ٣٣٠٠ الدمام ٣١٤٧١
المملكة العربية السعودية 

هاتف: ٨١٨٨٣٢٠ ١٣ ٩٦٦+
فاكس: ٨١٨٨٠٥٩ ١٣ ٩٦٦+

 www.canadian-cm.com :الموقع الإلكتروني
 info@canadian-cm.com :البريد الإلكتروني

Canadian Medical Center Co.
شركـة المركز الكنـدي الطبـي

ممثلا الشركة

الممثل الثانيالممثل الأولالبيان

الأستاذ / سيد بن سعيد البساطالأستاذ/ خالد بن محمد بن فرحان الدوسريالاسم

الرئيس التنفيذي للشؤون الماليةرئيس مجلس الإدارةالصفة

السعودية، المنطقة الشرقية، الدمامالسعودية، المنطقة الشرقية، الدمامالعنوان 

٥٠٠١٠٤٧٩١ ٩٦٦+٠١٣٨٣١٠٥٤٥رقم الهاتف

٨١٨٨٠٥٩ ١٣ ٩٦٦+٨١٨٨٠٥٩ ١٣ ٩٦٦+رقم الفاكس

investor.relation@canadian-mc.comsayed.albsat@canadian-mc.comالبريد الإلكتروني

https://www.canadian-mc.comالموقع الإلكتروني

المصدر: الشركة 

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية )تداول السعودية(
طريق الملك فهد - العليا ٦٨٩٧

وحدة رقم: ١٥
الرياض ١٢٢١١ - ٣٣٨٨
المملكة العربية السعودية

هاتف: ٩٦٦٩٢٠٠٠١٩١٩+
فاكس: ٩٦٦١١٢١٨٩١٣٣+

 csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني
 www.saudiexchange.sa :الموقع الإلكتروني

http://www.canadian-cm.com
mailto:info@canadian-cm.com
mailto:sayed.albsat@canadian-mc.com
mailto:csc@saudiexchange.sa
http://www.saudiexchange.sa
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المستشارون 

المستشار المالي

شركة الراجحي المالية
المملكة العربية السعودية، المقر الرئيسي، 

طريق الملك فهد، حي المروج
ص.ب ٥٥١٦ الرياض ١٢٢٦٣

المملكة العربية السعودية
هاتف: ٩٦٦٩٢٠٠٠٥٨٥٦+

فاكس: ٩٦٦١١٤٦٠٠٠٦٢٥+
 InvestmentBankingTeam@alrajhi-capital.com :البريد الإلكتروني

 www.alrajhi-capital.com :الموقع الإلكتروني
المحاسب القانوني للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢ و٢٠٢٣ و٢٠٢٤م والربع الأول من عام ٢٠٢٥م

BDO - الدكتور محمد العمري وشركاه
المركز الرئيسي: برج القمر - الدور الثامن 

ص.ب: ٨٧٣٦، الرياض ١١٤٩٢
المملكة العربية السعودية

هاتف: ٩٢٠٠٢٤٣٥٤
فاكس: ٩٦٦١١٢٧٨٢٨٨٣+

 info@bdoalamri.com :البريد الإلكتروني
 www.bdoalamri.com :الموقع الإلكتروني

المستشار القانوني 

شركة شركاء سهيل للمحاماة والاستشارات القانونية
مبنى رقم )٧(؛ مجمع البيوت المكتبية؛ طريق العروبة، الرياض.

ص.ب: ٧٧٩٥ - الرياض ١٢٣٣٤
المملكة العربية السعودية

هاتف: ٢٦٠٥٥٥٥ )١١( ٩٦٦+
capitalmarketst@suhailpartners.sa :البريد الإلكتروني

 www.suhailpartners.sa :الموقع الإلكتروني
مستشار العناية المهنية المالي 

برايس وترهاوس كوبرز محاسبون قانونيون 
برج المملكة، دور ٢١

ص.ب ٨٢٨٢ الرياض ١١٤٨٢
المملكة العربية السعودية

هاتف: ٩٦٦١١٢١١٠٤٠٠+
فاكس: ٩٦٦١١٢١١٠٤٠١+

 Mohamad.baydoun@pwc.com :البريد الإلكتروني
 www.pwc.com/me :الموقع الإلكتروني

الكتابية على استخدام أسمائهم وشعاراتهم وإفاداتهم في هذا المستند وفق الشكل والسياق  المذكورين أعلاه أعطوا موافقتهم  تنويه: جميع المستشارين ومراجعي الحسابات المستقلين 
الظاهر فيها، ولم يقم أي منهم بسحب موافقته حتى تاريخ هذا المستند. وتجدر الإشارة إلى أن جميع هذه الجهات والعاملين فيها أو أي من أقاربهم لا يملكون أسهمًًا أو مصلحة مباشرة أو 

غير مباشرة من أي نوع في الشركة.

mailto:InvestmentBankingTeam@alrajhi-capital.com
http://www.alrajhi-capital.com
mailto:info@bdoalamri.com
http://www.bdoalamri.com
mailto:capitalmarketst@suhailpartners.sa
http://www.suhailpartners.sa
mailto:Mohamad.baydoun@pwc.com
http://www.pwc.com/me
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 الجدول الزمني لعملية الانتقال
يتضمن هذا القسم جدول زمني يوضّّح التواريخ المهمة لعملية انتقال أسهم المُُصدر إلى السوق الرئيسية:

التاريخالحدث

يوم الخميس ١٤٤٤/١٢/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٧/٠٦م(.موافقة مجلس الإدارة على عملية الانتقال للسوق الرئيسية 

يوم الأحد ١٤٤٦/٠٩/٢٣هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٣/٢٣م(.تاريخ نشر تقرير مجلس الإدارة

يوم الأحد ١٤٤٧/٠٢/٠٢هـ )الموافق٢٠٢٥/٠٧/٢٧م(.تاريخ تقديم طلب عملية الانتقال للسوق الرئيسية

يوم الأربعاء ١٤٤٧/٠٤/٠٩هـ )الموافق ٢٠٢٥/١٠/٠١م(.تاريخ الحصول على موافقة شركة تداول السعودية

فترة نشر مستند الانتقال للمعاينة في الموقع الإلكتروني 
للشركة والسوق والمستشار المالي

تبدأ من  يوم الأحد ١٤٤٧/٠٤/١٣هـ )الموافق ٢٠٢٥/١٠/٠٥م( وتنتهي في يوم الخميس 
١٤٤٧/٠٤/٢٤هـ )الموافق ٢٠٢٥/١٠/١٦م( لمدة عشرة )١٠( أيام تداول.

تاريخ تعليق/ إيقاف تداول أسهم الشركة لغرض انتقالها 
يوم الأحد ١٤٤٧/٠٤/٢٧هـ )الموافق ٢٠٢٥/١٠/١٩م(.للسوق الرئيسية

خلال مدة لا تزيد عن خمسة )٥( أيام تداول من تعليق/ إيقاف تداول أسهم الشركة.تاريخ آخر يوم من فترة تعليق/ إيقاف التداول على السهم

التاريخ المتوقع لإدراج وبدء تداول أسهم الشركة في السوق 
سيتم الاعلان عن تاريخ الانتقال إلى السوق الرئيسية عبر موقع شركة تداول السعودية.الرئيسية

ولمزيد من المعلومات نرجو الاطلاع على موقع تداول السعودية الإلكتروني )www.saudiexchange.sa( والموقع الإلكتروني للمستشار المالي )www.alrajhi-capital.com( والموقع 
.)www.canadian-mc.com( الإلكتروني للشركة

https://www.alrajhi-capital.com/
https://www.saudiexchange.sa/
https://www.canadian-mc.com/
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01 التعريفات 
والمصطلحات



1

	1 التعريفات والمصطلحات-

يبين الجدول التالي قائمة بالتعريفات والاختصارات للعبارات المستخدمة في مستند الانتقال إلى السوق الرئيسي هذا:

المصطلح 
التعريفأو الاختصار المعرف

شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام.الشركة / الُمُصدر

مجلس إدارة الشركة.المجلس أو مجلس الإدارة

إدارة الشركة.الإدارة أو الإدارة العليا

النظام الأساسي للشركة.النظام الأساسي

الجمعية العامة للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة

الجمعية العامة العادية للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة غير العادية

حكومة المملكة العربية السعودية.الحكومة 

المملكة العربية السعودية.المملكة

وزارة التجارة بالمملكة العربية السعودية.وزارة التجارة

هيئة الزكاة والضريبة 
هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الهيئة العامة للزكاة والدخل سابقاًً(.والجمارك

وزارة الموارد البشرية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية.والتنمية الاجتماعية

وزارة الصناعة والثروة 
وزارة الصناعة والثروة المعدنية بالمملكة العربية السعودية.المعدنية 

الهيئة العامة للأرصاد 
الهيئة العامة للأرصاد وحماية البيئة بالمملكة العربية السعودية.وحماية البيئة 

الهيئة العامة للمنافسة
المنافسة سابقًًا( وهي هيئة حكومية مستقلة مالية وإداريًًا، تم تأسيسها في عام ١٤٣٩هـ )الموافق  للمنافسة )مجلس  العامة  الهيئة 
٢٠١٨م( وتهدف إلى تعزيز المنافسة العادلة وتشجيعها ومكافحة الممارسات الاحتكارية غير المشروعة وضمان الوفرة والتنوع في السلع 

والخدمات ذات الجودة العالية والأسعار التنافسية، وتشجيع الابتكار.

)الموافق نظام الشركات ١٤٤٣/١٢/٠١هـ  بتاريخ  )م/١٣٢(  رقم  الملكي  المرسوم  بموجب  الصادر  السعودية،  العربية  المملكة  في  الشركات  نظام 
٢٠٢٢/٠٦/٣٠م( والذي دخل حيز التنفيذ في تاريخ ١٤٤٤/٠٦/٢٦هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠١/١٩م(، وأيّّ تعديل يطرأ عليها.

لائحة حوكمة الشركات
لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس الهيئة بموجب القرار رقم )٨-١٦-٢٠١٧( بتاريخ ١٤٣٨/٠٥/١٦هـ )الموافق ٢٠١٧/٠٢/١٣م(، 
والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم )٨-٥-٢٠٢٣( وتاريخ ١٤٤٤/٦/٢٥هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠١/١٨م(، وأي تعديلات يطرأ 

عليها.

قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس الهيئة بموجب القرار رقم )٣-١٢٣-٢٠١٧( وتاريخ ١٤٣٩/٠٤/٠٩هـ 
)الموافق ٢٠١٧/١٢/٢٧م( بناءًً على نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/٣٠ وتاريخ ١٤٢٤/٠٦/٠٢هـ المعدلة بقرار 

مجلس الهيئة رقم )١-٥٣-٢٠٢٥( وتاريخ ١٤٤٦/١١/٢١هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٥/١٩م(.

قواعد الإدراج 
قواعد الإدراج الصادرة عن شركة تداول السعودية )تداول السعودية(، والموافق عليها بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم ٣-١٢٣-

٢٠١٧ وتاريخ ١٤٣٩/٤/٩هـ )الموافق ٢٠١٧/١٢/٢٧م(، والمعدلة بموجب قراره رقم )٢-٥٣-٢٠٢٥( وتاريخ ١٤٤٦/١١/٢١هـ )الموافق 
٢٠٢٥/٠٥/١٩م(، وأي تعديلات يطرأ عليها. 

 هيئة السوق المالية 
هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.أو الهيئة

 شركة تداول السعودية 
أو السوق المالية أو سوق 

الأسهم أو السوق أو تداول

شركة تداول السعودية )شركة السوق المالية السعودية سابقاًً( شركة تداول السعودية »سوق الأوراق المالية السعودية« هي شركة تابعة 
لمجموعة تداول السعودية. المؤسسة وفقاًً لقرار مجلس الوزراء بتاريخ ١٤٢٨/٠٢/٢٩هـ )الموافق ٢٠٠٧/٠٣/١٩م(، وذلك تنفيذاًً لنظام 
السوق المالية، وهي شركة مساهمة سعودية، والجهة الوحيدة المصرح لها بالعمل كسوق للأوراق المالية في المملكة العربية السعودية، 

حيث تقوم بإدراج الأوراق المالية وتداولها.
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السوق التي تتداول فيها الأوراق المالية التي تم تسجيلها وطرحها بموجب الباب الرابع من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات السوق الرئيسية
المستمرة، وقبول إدراجها بموجب الباب الثالث من قواعد الإدراج.

السوق التي تُتُداول فيها الأسهم التي تم تسجيلها وطرحها بموجب الباب الثامن من »قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة« السوق الموازية
وقبول إدراجها بموجب الباب الثامن »قواعد الإدراج«.

تقديم طلب لتداول السعودية لانتقال أسهم الشركة من السوق الموازية إلى السوق الرئيسية.الانتقال 

أسهم المساهمين الحاليين 
قبل الانتقال إلى السوق 

الرئيسية
١٠٠% من مجموع أسهم رأس مال الشركة والتي تبلغ سبعة وسبعين مليون )٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سهم عادي.

سهم عادي بقيمة اسمية قدرها ريال )١( سعودي.السهم

ريال )١( سعودي للسهم الواحد.القيمة الاسمية

الشخص الطبيعي أو الاعتباري.الشخص

حملة أسهم الشركة لأي فترة محددة من الزمن.المساهم أو المساهمون

كل شخص يستثمر في الأسهم محل الانتقال إلى السوق الرئيسية.المستثمر

أي يوم عمل فيما عدا يومي الجمعة والسبت وأي يوم يكون عطلة رسمية في المملكة العربية السعودية أو أي يوم تغلق فيه المؤسسات يوم عمل
المصرفية أبوابها عن العمل بموجب الأنظمة السارية والإجراءات الحكومية الأخرى.

نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/٥١ وتاريخ ١٤٢٦/٠٨/٢٣هـ )الموافق ٢٠٠٥/٠٩/٢٧م( وتعديلاته.نظام العمل

القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢ و٢٠٢٣ و٢٠٢٤م والربع الأول من عام ٢٠٢٥م.القوائم المالية

السنة المالية / السنوات 
المالية

هي الفترة الزمنية لعرض نتيجة نشاط المنشأة والمحددة بدايتها ونهايتها في عقد التأسيس أو النظام الأساسي للشركة المعنية. علماًً 
بأن السنة المالية للشركة تنتهي في ٣١ ديسمبر من كل عام. 

التقويم الهجريهـ

التقويم الميلاديم

إدراج الأوراق المالية في السوق سواء في السوق الرئيسية أو السوق الموازية، أو - حيث يسمح سياق النص بذلك- تقديم طلب إدراج الإدراج
إلى السوق.

انتقال أسهم المصدر من السوق الموازية إلى السوق الرئيسية.الانتقال

مستند الانتقال إلى السوق 
مستند الانتقال هذا، وهو الوثيقة المطلوبة لانتقال الأسهم إلى السوق الرئيسية، وذلك بموجب قواعد الإدراج.الرئيسية / المستند

مستشارو الشركة الموضحة أسمائهم على الصفحة )هـ(.المستشارون

شركة الراجحي المالية.المستشار المالي

المحاسب القانوني للشركة 
للسنة المالية المنتهية في 
٣١ ديسمبر ٢٠٢٢ و٢٠٢٣ 
و٢٠٢٤م والربع الأول من 

عام ٢٠٢٥م

.BDO - شركة الدكتور محمد العمري وشركاه

مستشار العناية الواجبة 
شركة برايس وترهاوس كوبرز محاسبون قانونيون.المهنية المالي

مستشار العناية الواجبة 
شركة شركاء سهيل للمحاماة والاستشارات القانونية.المهنية القانوني

النظام الآلي لتداول الأسهم السعودية.تداول

السيطرة

وفقاًً لقائمة المصطلحات المستخدمة في قواعد السوق ولقائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها 
الصادرة عن الهيئة، تتمثل السيطرة في القدرة على التأثير على أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غير مباشر، منفرداًً أو 

مجتمعاًً مع قريب أو تابع، من خلال أي من الآتي:
	1 امتلاك نسبة تساوي ٣٠٪ أو أكثر من حقوق التصويت في شركة..
	2 حق تعيين ٣٠٪ أو أكثر من أعضاء الجهاز الإداري..
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الجمهور 

تعنى في قائمة المصطلحات المستخدمة في قواعد السوق الأشخاص غير المذكورين أدناه:
	1 تابعي المُصدر..
	2 المساهمين الكبار في المُصدر..
	3 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للمُصدر..
	4 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المُصدر..
	5 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في المُصدر..
	6 أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )١، ٢، ٣، ٤ أو ٥( أعلاه..
	7 أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المشار إليهم في )١، ٢، ٣، ٤، ٥، أو ٦( أعلاه..
	8 الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معاً ويملكون مجتمعين )٥%( أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها..

هي مجموعة المؤثرات المحتملة التي يجب الإلمام بها والتحوط لها قبل اتخاذ قرار الاستثمار في الأسهم محل الانتقال إلى السوق عوامل المخاطرة
الرئيسية.

المعايير الدولية للتقرير 
)IFRS( المالي

مجموعة المعايير المحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.
)International Financial Reporting Standards(.

وهي المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والتي تضم المعايير الدولية بالإضافة إلى 
المتطلبات والإفصاحات الإضافية المطلوبة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين وغيرها من المعايير والتصريحات التي أقرتها 
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والتي تشمل المعايير والإصدارات الفنية المتعلقة بالمسائل التي لا تغطيها المعايير الدولية، 

مثل مسألة الزكاة.
الهيئة السعودية للمراجعين 

)SOCPA( الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة العربية السعودية.والمحاسبين

لوائح العمل في المملكة العربية السعودية التي تفرض على الشركات العاملة في المملكة توظيف نسبة معينة من السعوديين وإحلال التوطين أو السعودة
المواطنين السعوديين مكان العمالة الوافدة في وظائف القطاع الخاص.

نطاقات

تم اعتماد برنامج السعودة )نطاقات( بموجب قرار وزير العمل رقم ٤٠٤٠ بتاريخ ١٤٣٢/١٠/١٢هـ )الموافق ٢٠١١/٠٩/١٠م( القائم على 
قرار مجلس الوزراء رقم ٥٠ بتاريخ ١٤١٥/٠٥/١٢هـ )الموافق ١٩٩٤/١٠/٢٧م(، وقد أطلقت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
)وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سابقاًً( بالمملكة برنامج )نطاقات( لتقديم الحوافز للمؤسسات كي تقوم بتوظيف المواطنين السعوديين، 

ويقيم هذا البرنامج أداء أي مؤسسة على أساس نطاقات محددة، وهي البلاتيني والأخضر والأحمر.

ريال سعودي - العملة الرسمية للمملكة العربية السعودية.الريال 

الدولار الأمريكي - العملة الرسمية للولايات المتحدة الأمريكية الدولار 

الاقتصاد رؤية ٢٠٣٠ وتنويع  البتروكيماويات  وصناعة  النفط  على  الاعتماد  تقليل  إلى  يهدف  الذي  الوطني  الاستراتيجي  الاقتصادي  البرنامج 
السعودي وتطوير الخدمات العامة.

ضريبة القيمة المضافة 
)VAT(

قرر مجلس الوزراء بتاريخ ١٤٣٨/٠٥/٠٢هـ )الموافق ٢٠١٧/٠١/٣٠م( الموافقة على الاتفاقية الموحدة لضريبة القيمة المضافة لدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية والتي بدأ العمل بها ابتداء من ١ يناير ٢٠١٨م، كضريبة جديدة تضاف لمنظومة الضرائب والرسوم 
الأخرى الواجب العمل بها من قبل قطاعات محددة في المملكة، وفي دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي. مقدار هذه الضريبة 
)٥%(، وقد قررت حكومة المملكة زيادة نسبة ضريبة القيمة المضافة من ٥% إلى )١٥%( وذلك ابتداءًً من شهر يوليو ٢٠٢٠م، وقد تم 

استثناء عدد من المنتجات منها )الأغذية الأساسية والخدمات المتعلقة بالرعاية الصحية والتعليم(.
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	2 عوامل المخاطرة -

إن الاستثمار في الأسهم محل الانتقال إلى السوق الرئيسية ينطوي على مخاطر عالية وقد لا يكون الاستثمار فيها ملائمًًا إلا للمستثمرين 
القادرين على تقييم مزايا ومخاطر هذا الاستثمار وتحمل أيّّ خسارة قد تنجم عنه.

يتعين على كل من يرغب في الاستثمار في الأسهم محل الانتقال والتداول في السوق الرئيسية دراسة كافة المعلومات التي يحتويها هذا 
المستند بعناية بما فيها عوامل المخاطرة المبينة أدناه قبل اتخاذ أي قرار بالاستثمار في الأسهم المقرر إدراجها في السوق الرئيسية، علمًًا 
بأن المخاطر الموضحة أدناه لا تشمل جميع المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة، حيث إنه من الممكن وجود عوامل إضافية ليست 

معلومة للشركة في الوقت الحالي والتي من شأنها التأثير على عملياتها.

إن نشاط الشركة، والظروف المالية، والتوقعات المستقبلية، ونتائج العمليات، والتدفقات النقدية، قد تتأثر سلبًًا بصورة جوهرية إذا ما 
حدثت أو تحققت أي من المخاطر التي تضمنها هذا القسم والتي ترى إدارة الشركة حاليًًا بأنها جوهرية. بالإضافة إلى أي مخاطر أخرى لم 
يحددها مجلس الإدارة أو يصنفها حاليًًا بأنها غير جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وتصبح جوهرية. وفي حالة حدوث أو تحقق أحد عوامل 
المخاطرة التي تعتقد إدارة الشركة في الوقت الحاضر بأنها جوهرية، أو حدوث أية مخاطر أخرى لم يتسنّّ لإدارة الشركة أن تحددها، أو 
التي تعتبرها في الوقت الحالي غير جوهرية، فإن ذلك قد يؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 
وتوقعاتها المستقبلية، وقد يؤدي إلى انخفاض في سعر الأسهم، وإضعاف قدرة الشركة على توزيع أرباح على المساهمين، وقد يؤدي إلى 

خسارة المستثمرين كامل استثماراتهم في الأسهم أو جزء منها.

ويقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بأنه على حد علمهم واعتقادهم، فإنه لا توجد أي مخاطر جوهرية أخرى كما في تاريخ هذا المستند 
بخلاف تلك المذكورة في هذا القسم، يمكن أن تؤثر على قرارات المستثمرين بالاستثمار في الأسهم محل الانتقال إلى السوق الرئيسية.

إن المخاطر المبينة أدناه غير مرتبة وفقًًا للترتيب الذي يعكس أهميتها وتأثيرها المتوقع على الشركة. كما قد يكون لدى الشركة مخاطر 
أخرى غير معلومة أو قد تعتبرها الشركة غير جوهرية في الوقت الراهن ويكون لها نفس الآثار أو العواقب الواردة في هذا المستند. وعليه، 
فإن المخاطر المبينة في هذا القسم أو في أي قسم آخر من هذا المستند قد لا تشمل جميع المخاطر التي قد تؤثر على الشركة أو على 

عملياتها أو أنشطتها أو أصولها أو الأسواق التي تعمل فيها و/أو لا تبين جميع المخاطر التي ينطوي عليها الاستثمار في الأسهم.

المخاطر المتعلقة بالمُصدر1-2	

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة 1-1-2	

وضعت الشركة خطة استراتيجية تهدف إلى التوسع في خدماتها وتعزيز حصتها السوقية وتحقيق نمو مستدام في الإيرادات والربحية. 
التقنية، وتحسين كفاءة التشغيل، وتنويع مصادر  البنية التحتية  وتشمل هذه الخطة دخول أسواق جديدة، وتوقيع عقود إضافية، وتطوير 
الدخل. وتعتمد هذه الخطة في تنفيذها على عدة عوامل، من أبرزها: توفر الكوادر البشرية المؤهلة، والحصول على التراخيص والموافقات 
الجديدة.  العقود  على  المنافسة  في  الشركة  ونجاح  مناسبة،  وبشروط  المناسب  الوقت  في  المطلوب  التمويل  وتأمين  اللازمة،  النظامية 
ومع ذلك، لا يوجد ما يضمن قدرة الشركة على تنفيذ خطتها الاستراتيجية كما هو مخطط لها، حيث أن أي تأخير أو إخفاق في تنفيذ 
هذه المبادرات قد يؤدي إلى عدم تحقق أهداف النمو والإيرادات والربحية ضمن الإطار الزمني المتوقع. كما أن تغيرات السوق أو البيئة 
التنظيمية أو التكنولوجية قد تتطلب تعديالًا جوهريًًا في الخطة الاستراتيجية، مما يضيف درجة من عدم اليقين بشأن مستقبل الشركة. وفي 
حال عدم قدرة الشركة على تنفيذ استراتيجيتها بكفاءة، فقد يؤدي ذلك إلى تراجع ثقة العملاء أو فقدان فرص استثمارية، أو عدم تحقيق 

عائدات كافية لتغطية التكاليف، وبالتالي سيؤثر سلبًًا على نتائج أعمالها وربحيتها وتوقعاتها المستقبلية. 

المخاطر المتعلقة بالتراخيص والتصاريح والشهادات2-1-2	

تخضع الشركة لعدد من الأنظمة واللوائح التي تتطلب منها الحصول على التراخيص والتصاريح اللازمة من الجهات التنظيمية المختصة 
في المملكة لممارسة أنشطتها التجارية. وقد حصلت الشركة على معظم التراخيص والشهادات والتصاريح والموافقات السارية المتعلقة 
بأنشطتها التجارية كما في تاريخ هذا المستند، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر: ترخيص بفتح مؤسسة صحية خاصة الصادر عن 
وزارة الصحة وشهادات تسجيل الشركة الصادرة عن وزارة التجارة وشهادة السلامة الصادرة عن المديرية العامة للدفاع المدني وشهادات 
تسجيل العلامات التجارية الصادرة عن الهيئة السعودية للملكية الفكرية وشهادات السعودة الصادرة عن وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية وشهادات الزكاة وشهادة التسجيل في ضريبة القيمة المضافة الصادرة عن هيئة الزكاة والضريبة والجمارك وشهادات التأمينات 
الاجتماعية الصادرة عن المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية. )ولمزيد من المعلومات، فضالًا راجع القسم الفرعي )٦-٤( »تراخيص 

الشركة« من القسم )‏٦( »المعلومات القانونية وإقرارات أعضاء مجلس الإدارة« من هذا المستند(.
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وتجدر الإشارة إلى أن الشركة تحتفظ بسجل تجاري لشركة ذات مسؤولية محدودة غير نشطة برقم )٢٠٥٠٠٦٧٨٦١( في طور الشطب، 
كما أن شهادة الزكاة المقيدة بالرقم )١١١٦٢٢٤٩٦٤( لا تغطي أحد فروع الشركة المقيد بالسجل التجاري رقم )١٠٠٩٠٤٢٦٥٩(. كما تبين 
وجود بعض التراخيص والشهادات المنتهية، منها الموافقة المبدئية لفتح مؤسسة صحية لفرع بقيق المنتهية في ١٤٤٥/٠٩/٠٨هـ )الموافق 
٢٠٢٤/٠٣/١٨م(، وتصريح الدفاع المدني المنتهي في ١٤٤١/١١/١٤هـ )الموافق ٢٠٢٠/٠٧/٠٥م(، ورخصة النشاط التجاري المنتهية في 
١٤٤٠/٠٩/١٢هـ )الموافق ٢٠١٩/٠٥/١٧م(. وفي حال عدم تمكن الشركة من استكمال إجراءات شطب السجل التجاري غير النشط أو 
معالجة عدم شمول شهادة الزكاة لكافة الفروع أو تجديد هذه التراخيص والشهادات في الوقت المناسب، فإنها قد تواجه معرقلات نظامية 
ومالية تؤثر على استمرارية ممارسة نشاطها. وفي حال عدم تمكن الشركة من استكمال إجراءات شطب السجل التجاري غير النشط أو 
معالجة عدم شمول شهادة الزكاة لكافة الفروع أو تجديد هذه التراخيص والشهادات في الوقت المناسب، فإنها قد تواجه معرقلات نظامية 

ومالية تؤثر على استمرارية ممارسة نشاطها.

والشركة تقوم وقت هذا المستند بتجديد عدد من هذه الشهادات وتمضي في إجراءاتها. إلا أنه في حال عدم تمكن الشركة من تجديد 
رخصها وتصاريحها وشهاداتها الحالية أو الحصول على أي من التراخيص اللازمة لأعمالها أو إذا تم تعليق أو انتهاء أي من تراخيصها أو 
إذا تم تجديد أي من تلك التراخيص بشروط غير مناسبة للشركة، أو في حالة عدم قدرة الشركة على الحصول على الرخص والتصاريح 
والشهادات الإضافية التي قد تُطُلب منها في المستقبل، فإن ذلك قد يعرض الشركة للتوقف والامتناع عن القيام بأعمالها كإغلاق الشركة 
أو تجميد جميع الخدمات التي تقدمها الجهات الرقابية للشركة )كتجديد التراخيص والشهادات واستخراج التأشيرات ورخص الإقامة ونقل 
الكفالات...إلخ( أو تعرضها لغرامات مالية تفرضها الجهات ذات العلاقة بالتراخيص والتصاريح والشهادات، مما سينتج عنه تعطل عمليات 
الشركة وتكبدها تكاليف إضافية والذي بدوره سيؤثر بشكل سلبي على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالعيادات 3-1-2	

تشغّّل الشركة عياداتٍٍ طبية لدعم عمليات المشاريع، إلا أن هذه العيادات تُحُقق حاليًًا خسائر تؤثر سلبيًًا على الربحية الإجمالية. فقد 
تكبّّدت العيادات خسائر بلغت ٦٫٣ مليون ريال سعودي و٧٫٤ مليون ريال سعودي و٩٫٢ مليون ريال سعودي و٢ مليون ريال سعودي في الأعوام 
المالية ٢٠٢٢م و٢٠٢٣م و٢٠٢٤م والربع الأول من عام ٢٠٢٥م على التوالي. ومن الجدير بالذكر أن العيادات تُعُدّّ ضرورية للشركة، حتى لو 
كانت تعمل بخسارة، نظرًًا لأنها مطلوبة للحصول على تراخيص الأطباء اللازمة للعمل في العيادات وعلى المنصات النفطية. تنشأ هذه 
الناتجة عن هذه الخدمات الطبية  العيادات لموظفي المشاريع، حيث يتم تسجيل الإيرادات  المقدمة من  الخسائر من الخدمات الطبية 
تحت إيرادات المشاريع، بينما تتحمل العيادات تكاليفها. وهذا النهج المحاسبي يفاقم الضغط المالي على العيادات وبالتالي على الشركة. 

إن بعض  ما، حيث  إلى حدٍٍ  فيها  مُُبالغ  مُُقيّّمة بصورة  تكون  المشاريع الأخرى قد  أن ربحية  بالملاحظة  الجدير  إلى ذلك، من  بالإضافة 
التكاليف الطبية والفحوصات لا تُحُمّّل على المشاريع نفسها ولكن على العيادات. وقد يؤدي توزيع التكاليف هذا لتصوّّر مُُضلّلّ حول الأداء 
المالي الحقيقي للمشاريع بينما يزيد من كثافة التكاليف المُُسجّّلة للعيادات. وبلغت إيرادات الفحوصات الطبية المسجّّلة تحت المشاريع 
في عام ٢٠٢٣م نحو ٩٫٣ مليون ريال سعودي، مما أدى إلى تحقيق المشاريع الأخرى ربحًًا فعليًًا قدره ١٢٫٩ مليون ريال سعودي، في حين 
بلغ الربح الفعلي للعيادات ١٫٨ مليون ريال سعودي فقط. وفي عام ٢٠٢٤م، بلغت هذه الإيرادات ٤٫٩ مليون ريال سعودي، وحققت المشاريع 
الأخرى ربحًًا فعليًًا قدره ١٦٫١ مليون ريال سعودي، بينما سجلت العيادات خسائر إجمالية بلغت ٣٫٤ مليون ريال سعودي. وفي الربع الأول 
من عام ٢٠٢٥م، بلغت الإيرادات ١٫٢ مليون ريال سعودي، وحققت المشاريع الأخرى ربحًًا فعليًًا قدره ٤٫٧ مليون ريال سعودي، في حين 
تكبّّدت العيادات خسائر فعلية بلغت ٠٫٧٩ مليون ريال سعودي، وذلك مع الأخذ في الاعتبار انخفاض الإيرادات المقابلة نتيجة انخفاض هذه 

الإيرادات وزيادة تكاليف الموظفين الثابتة الخاصة بالعيادات.

إن استمرار الخسائر التشغيلية للعيادات، إلى جانب احتمالية المُُبالغة في تقييم ربحية المشاريع الأخرى، قد يُحُدث أثرًًا سلبيًًا ماديًًا على 
النتائج المالية الإجمالية للشركة ومركزها المالي، خاصة في ظل الحاجة المستمرة لتشغيل هذه العيادات كمتطلب تنظيمي ضروري لعمليات 

الشركة.

ز العملاء 4-1-2	
ُّ
المخاطر المتعلقة بترك

تعتمد الشركة بدرجةٍٍ كبيرة على شريحة محدودة من العملاء لتوليد الجزء الأعظم من إيراداتها؛ إذ شكَّّل أكبر ثلاثة عملاء في العام المالي 
٢٠٢٢م مبلغ ٦١٫٠ مليون ريال سعودي بما نسبته ٧٥٫١٪ من إجمالي الإيرادات، وفي العام المالي ٢٠٢٣م مبلغ ٦٨٫٩ مليون ريال سعودي 
بما نسبته ٦٨٫٦٪ من إجمالي الإيرادات، وفي العام المالي ٢٠٢٤م مبلغ ٦٥٫٦ مليون ريال سعودي بما نسبته ٥٩٫٢٪ من إجمالي الإيرادات، 
وفي الربع الأول للعام المالي ٢٠٢٥م مبلغ ١٧.٨ مليون ريال سعودي بما نسبته ٥٩٫٢٪ من إجمالي الإيرادات؛ حيث تركزت نسبة إجمالي 
الإيرادات في الربع الأول للعام المالي ٢٠٢٥م في شركة أرامكو))) )حوالي ٤٥٫٥٪ من إجمالي الإيرادات(، وشركة كيه سي إي ديتوغ الخليج 
للحفر )حوالي ٧٫٣٪(، وشركة أديس القابضة )حوالي ٦٫٣٪(. وينتهي العقد الحالي مع أرامكو))) في ديسمبر ٢٠٢٥م مع خيار تمديده حتى 
ديسمبر ٢٠٢٧م؛ وبعد ذلك يتعيّّن على الشركة خوض عملية مناقصة تنافسية للفوز بعقد جديد. كذلك تنتهي عقود شركة أديس القابضة 

تتمثل هذه الإيرادات من العقد الذي أبرمته الشركة ابتداءًً مع شركة أرامكو السعودية، وعند تجديده أصبح مع شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية، وهي الجهة المزودة للخدمات  	1
الطبية لشركة أرامكو.

يمثل هذا العقد، العقد الذي أبرمته الشركة ابتداءًً مع شركة أرامكو السعودية، وعند تجديده أصبح مع شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية، وهي الجهة المزودة للخدمات الطبية  	2
لشركة أرامكو.
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وشركة كيه سي إي ديتوغ الخليج للحفر في ديسمبر ٢٠٢٥م وسبتمبر ٢٠٢٦م على التوالي، مما يعرِّّض تدفقات الإيرادات لمخاطر تجديد 
أو استبدال تلك العقود في وقتٍٍ واحد تقريبًًا.

إن هذا الاعتماد يفرض مخاطر كبيرة على ربحية الشركة المستقبلية واستدامتها، مما يؤكد الأهمية الاستراتيجية لتنويع قاعدة عملائها 
للحد من مخاطر عدم الاستقرار المالي وإن فشل الشركة في تجديد أيٍّّ من هذه العقود الرئيسة، أو تجديدها بشروطٍٍ أقل ملاءمة، أو 
فقدان أحد هؤلاء العملاء لأي سبب - بما في ذلك خفض الإنفاق الرأسمالي لدى العميل، أو تغيُّّر استراتيجيته، أو إخفاق الشركة في تلبية 
مستويات الخدمة المتعاقد عليها - قد يُحُدث أثرًًا سلبيًًا ماديًًا على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتدفقاتها النقدية ومركزها المالي 

وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم التزام الشركة بالإفصاحات المستمرة5-1-2	

إن الشركة كونها شركة مساهمة عامة مدرجة ملتزمة تجاه السوق بالإفصاح عن الأمور الواجبة الإفصاح عنها تجاه السوق وفق ما نصت 
عليه قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وأي تغيرات تطرأ عليها. 

إن التزام الشركة بالإفصاح عن المسائل الواجب الإفصاح عنها يعد التزامًًا مُُستمرًًا وواجبًًا عليها لتوفير المعلومات إلى السوق المالية من 
خلال عرض كافة الأمور التي تطرأ على أنشطة الشركة وأعمالها والذي بدوره سيكون له تأثير على قرار المستثمرين بالاستثمار في أسهم 

الشركة من عدمه. وعلى الشركة التقيد بالإفصاح المستمر عن الأمور الهامة الواجب نشرها للسوق المالية عند حدوثها بشكل فوري. 

المالية  الأوراق  طرح  قواعد  عليه  نصت  لما  وفقًًا  عنها  الإفصاح  الواجب  المسائل  تلك  عن  الإفصاح  في  تأخرها  أو  الشركة  إغفال  إن 
والالتزامات المستمرة تعدّّ مخالفة لقواعد السوق المالية مما قد يعرض الشركة للمخالفات من قِِبل هيئة السوق المالية، الأمر الذي سيكون 

له تأثير سلبي وجوهري على سمعة الشركة وأداء السهم.

	6-1-2
ً
المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلا

قد تحتاج الشركة في المستقبل إلى الحصول على تمويل من البنوك التجارية أو المقرضين الحكوميين أو الممولين الآخرين لتغطية متطلبات 
رأس المال العامل أو تنفيذ خطط النمو المستقبلية. وتعتمد قدرة الشركة في الحصول على قروض وتسهيلات من المقرضين بتكاليف 
أقل أو بشروط مناسبة لمركزها المالي المستقبلي والظروف الاقتصادية العالمية وظروف السوق المالية وأسعار الفائدة وتوافر الائتمان 
من البنوك أو المقرضين الخارجيين وثقة المقرضين في الشركة. وقد لا تتمكن الشركة من الحصول على هذا التمويل على الإطلاق أو 
بشروط معقولة لأي سبب، مثل فرض القيود على التمويل أو على نظرة المقرضين للمجموعة أو على النتائج المستقبلية لعمليات الشركة 
والمركز المالي والتدفقات النقدية. وقد يؤدي الاقتراض بأسعار فائدة متغيرة أيضًًا إلى جعل الشركة عرضة للزيادات في معدلات الفائدة 
و/أو العمولات، والتي قد تتأثر بشكل كبير بعوامل خارجة عن سيطرة الشركة، مثل السياسات النقدية والضريبية والظروف الاقتصادية 
والسياسية العالمية، وقد لا تضمن الشركة قدرتها على الحصول على مثل هذا التمويل بشروط معقولة أو على الإطلاق عند الضرورة. 
وستؤدي أي زيادة في أسعار الفائدة ومعدلات العمولات، سواء كانت ثابتة أو متغيرة، والتي تقوم البنوك بتطبيقها إلى ارتفاع تكاليف التمويل 
التي تتحملها الشركة، مما سيؤثر سلبًًا على أرباحها المستقبلية وقدرتها على الدفع والوفاء بالتزاماتها تجاه المقرضين. ونتيجة لذلك، قد لا 
تكون قادرة على الاستفادة من الفرص التجارية، مثل فرص الاستحواذ، أو الاستجابة للتغيرات في ظروف السوق أو القطاع. وسيكون لوقوع 

أي من الحالات المذكورة أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بارتفاع تكاليف الموظفين7-1-2	

التكاليف المرتبطة بالكادر البشري، وبشكل خاص الأطباء والممرضين  تعتمد ربحية الشركة بدرجة كبيرة على القدرة على التحكم في 
والسائقين العاملين في المواقع النائية والبحرية - مثل المنصات البحرية والسفن - حيث تقتضي طبيعة العمل تقديم رواتب منافسة للغاية 
لضمان جذب الكفاءات والاحتفاظ بها. وقد أدى ذلك إلى ارتفاع متوسط الرواتب بشكل ملحوظ خلال العامين الماليين ٢٠٢٢م و٢٠٢٤م، 
دون أن يواكب ذلك زيادة مماثلة في الإيرادات، ما أسهم في تراجع الربحية خلال تلك الفترات. وعلى الرغم من تحسّّن طفيف في الهوامش 
خلال العام المالي ٢٠٢٣م نتيجة توقيع عقود جديدة بأسعار أعلى ومبيعات سيارات الإسعاف خلال نفس الفترة، وخلال الربع الأول من 
٢٠٢٥م، غيّّرت الشركة استراتيجيتها، حيث خفّّضت اعتمادها على موظفيها الدائمين )FTEs( واستبدلتهم بعمالة خارجية برواتب أقل، مما 

أسهم في تحسين الربحية خلال تلك الفترة.

تجدر الإشارة إلى أن الشركة اعتمدت تاريخيًًا على العمالة الخارجية، حيث استعانت بأطباء وممرضين إضافيين للمشاريع عند الحاجة. 
وقد بلغ متوسط الراتب الشهري للموظف الخارجي ٩٫٢ ألف ريال سعودي في ٢٠٢٢م، و٩٫٨ ألف ريال سعودي في ٢٠٢٣م، ثم انخفض إلى 
٨٫٨ ألف ريال سعودي في ٢٠٢٤م، و٨٫٢ ألف ريال سعودي في الربع الأول من ٢٠٢٥م. كما بلغ متوسط نسبة الاعتماد على العمالة الخارجية 

١٨% خلال الفترة من ٢٠٢٢م إلى ٢٠٢٤م، وارتفعت هذه النسبة إلى ٢٣% في الربع الأول من ٢٠٢٥م.

وعليه، فإن أي تغُيُّر مفاجئ أو مستمر في تكلفة الكوادر البشرية - سواءًً من الموظفين الدائمين أو العمالة الخارجية -، قد يُؤُثر سلبًًا وبصورة 
جوهرية على هوامش الربح والتدفقات النقدية للشركة، والتي قد تنعكس سلبًًا على نتائجها المالية ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.



8

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية8-1-2	

تعتمد الشركة وخططها المستقبلية للنجاح على خبرات وكفاءات إدارتها التنفيذية والموظفين الرئيسيين، وتهدف الشركة إلى استقطاب 
وتوظيف الأشخاص المؤهلين لضمان كفاءة وجودة الأعمال من خلال الإدارة الفعالة والتشغيل السليم. كذلك ستحتاج الشركة إلى زيادة 
كبار  من  أياًً  الشركة  إذا خسرت  كوادر جديدة ذات مؤهلات وخبرات مناسبة. وعليه  أو لاستقطاب  بقاءهم  لكي تضمن  رواتب موظفيها 
التنفيذيين أو الموظفين المؤهلين ولم تتمكن من توظيف بدلاء بنفس مستوى الخبرة والمؤهلات وبتكلفة مناسبة للشركة فسيكون لذلك 

تأثيراًً سلبياًً جوهرياًً على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالالتزام بنظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات9-1-2	

تخضع الشركة في إدارتها وتسيير عملياتها وأنشطتها المختلفة لأحكام نظام الشركات وبعد انتقالها إلى السوق الرئيسية، ستخضع الشركة 
إلى أحكام لائحة حوكمة الشركات. ويفرض نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات متطلبات معينة لحوكمة الشركات والتي يجب على 
الشركة الالتزام بها، والتي تتطلب اتخاذ بعض الإجراءات لغرض ضمان الالتزام بشكل فعلي. ويفرض نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات 
عقوبات صارمة على مخالفة أحكامهما وقواعدهما الإلزامية. لذلك، قد تتعرض الشركة لتلك العقوبات، بما في ذلك غرامات مالية و/
أو السجن. فعلى سبيل المثال، ينص نظام الشركات على معاقبة كل مدير أو مسؤول أو عضو مجلس إدارة أو مراجع حسابات أو مصفي 
سجَّّل بيانات كاذبة أو مضللة بالسجن لمدة لا تزيد على ثلاث )٣( سنوات وبغرامة لا تزيد على خمسة ملايين )٥.٠٠٠.٠٠٠( ريال سعودي. 
وتجدر الإشارة إلى أن نظام الشركات صدر بالمرسوم الملكي رقم م/ ١٣٢ بتاريخ ١٢/٠١/ ١٤٤٣هـ )الموافق ٢٠٢٢/٠٦/٣٠م( ومن ثم دخل 
حيز التنفيذ بتاريخ ١٤٤٤/٠٦/٢٦هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠١/١٩م(. وقد لا يكون حجم التأثير لتطبيق نظام الشركات الجديد على الشركات 
بشكل عام والشركة بشكل خاص وعملياتها ظاهرًًا في الوقت الحالي، وقد تتكبد الشركة تكاليف إضافية لاتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان 
الالتزام به. وفي حالة عدم التزام الشركة لهذه الأحكام والقواعد، سيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها 

ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية. 

واعتمدت الجمعية العامة غير العادية لائحة حوكمة الشركة بتاريخ ١٤٤٢/٠٧/١١هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٢/٢٣م(. وتتضمن لائحة حوكمة 
الشركة أحكامًًا مستمدة من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. ويعتمد نجاح الشركة في تنفيذ أحكام لائحة حوكمة 
الشركة بشكل صحيح على مدى إدراكها وفهمها لهذه الأحكام والتنفيذ السليم لها من قبل مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين، خاصة 
فيما يتعلق بمتطلبات استقلالية مجلس الإدارة وإجراءات تعارض المصالح ومتطلبات الإفصاح. وقد يؤدي عدم الالتزام للأحكام الإلزامية 
للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية إلى فرض عقوبات تنظيمية على الشركة، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على 
أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية. وفي حالة عدم التزام الشركة لهذه الأحكام والقواعد، فقد تخضع 
الشركة لعقوبات وغرامات، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

وتجدر الإشارة إلى أن أعضاء مجلس الإدارة ملزمين بواجبات العناية والولاء تجاه الشركة ومساهميها للعمل بما يخدم مصالحهم. وتتطلب 
هذه الواجبات من أعضاء مجلس الإدارة ممارسة العناية المعقولة والتصرف بما يخدم مصالح الشركة، لا مصالحهم الخاصة أو مصالح 
أصحاب المصلحة الآخرين، بما في ذلك في الحالات التي قد يكون فيها أحد أعضاء مجلس الإدارة في وضع تعارض مصالح بموجب معاملة 
مع طرف ذي علاقة أو ممارسة نشاط منافس. وفي حالة تقصير أعضاء مجلس الإدارة في الالتزام بواجبات العناية والولاء، فقد يكونوا 
عرضة للمسؤولية أمام الشركة فيما يتعلق بأفعالهم أو تقصيرهم، إضافةًً إلى أي مطالبات تتعلق بذلك. وينتج عن أي من هذه الأحداث 
- بشكل عام - استقالة العضو المعني أو إقالته، وخلو مقعد في مجلس الإدارة، مما قد يحد من قدرات المجلس على التداول في الأمور 
واتخاذ القرارات بشكل فعّّال، وصرف اهتمام موارد الشركة في إيجاد مرشح مؤهل وتعيينه، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المرتبطة بقصور الخبرة في إدارة الشركات المُدرجة في السوق الرئيسية12--01	

بالرغم من أن الإدارة العليا في الشركة لديها خبرة في إدارة الشركة كشركة مساهمة عامة مدرجة في السوق الموازية لأكثر من أربعة 
سنوات إلا أن خبرتهم قد تكون محدودة نسبياًً نظراًً لحداثة إدراج الشركة، كما قد لا تكون خبرتهم كافية لإدارة الشركات المساهمة المدرجة 
في السوق الرئيسية، وفي كيفية التقيد باللوائح والأنظمة الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة في السوق المالية السعودية الرئيسية 
كالالتزام بمتطلبات الإفصاح المستمر التي تخضع لها الشركات المدرجة في السوق الرئيسية. وعليه يتوجب على الإدارة العليا للشركة بذل 
جهود إضافية لضمان التزامها بالقواعد والأنظمة المفروضة على الشركات المدرجة بالسوق المالية السعودية الرئيسية. وفي حال عدم 
التزام الشركة بهذه القواعد، أو التقصير في متطلبات الحوكمة والإفصاح، فإن ذلك سيؤدي إلى تعريض الشركة لعقوبات تنظيمية وغرامات 

والإعلان عنها، مما سوف يؤثر بدوره سلباًً وبشكل جوهري على أعمالها وتوقعاتها ومركزها المالي.

المخاطر المتعلقة بقرارات الإدارة12--11	

يعتمد نجاح الشركة واستدامة أعمالها على قدرة الإدارة على اتخاذ قرارات استراتيجية وتشغيلية مدروسة وفي التوقيت المناسب، بما يواكب 
تطورات السوق ويلبّّي احتياجات العملاء ويحقق الكفاءة التشغيلية. وتشمل هذه القرارات مجالات متعددة، مثل التوسع الجغرافي، تسعير 
الخدمات، اختيار الشركاء، إدارة الموارد البشرية، وتخصيص رأس المال. وفي حال اتخذت الإدارة قرارات غير مناسبة - سواء بسبب 
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معلومات ناقصة، أو تقديرات غير دقيقة، أو ضعف في تقييم المخاطر، أو تأخر في الاستجابة للتغيرات - فقد يؤدي ذلك إلى نتائج سلبية 
جوهرية على أداء الشركة المالي والتشغيلي، وقد يؤثر أيضًًا على قدرتها التنافسية في السوق، وعلى ثقة العملاء والمستثمرين في قدرتها 
على إدارة النمو. وعليه، فإن أي قرارات إدارية غير فعّّالة قد تؤدي إلى خسارة فرص تجارية، أو زيادة في التكاليف، أو تعثر في المشاريع، 

فسينعكس ذلك سلباًً على أداء الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي.

المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم12--21	

تعتمد الشركة في تقديم خدماتها الطبية والنقل الإسعافي على كوادر بشرية متخصصة، بما في ذلك الأطباء والممرضين والسائقين، الذين 
يُبُاشرون أعمالهم غالبًًا في مواقع نائية أو بيئات تشغيلية بحرية عالية الحساسية، حيث يُعُد الالتزام بالضوابط المهنية والامتثال التنظيمي 
عامالًا جوهريًًا في الحفاظ على سلامة المرضى واستمرار العلاقة مع العملاء. وبالرغم من اعتماد الشركة سياسات وإجراءات رقابية تهدف 
إلى الحد من وقوع الأخطاء أو السلوكيات غير النظامية، إلا أنه لا يمكن ضمان تلافي جميع التصرفات الفردية غير المشروعة أو المخالفة. 
وقد يشمل ذلك، على سبيل المثال لا الحصر: التزوير، الاحتيال، الاختلاس، التصرف دون تفويض، الإهمال المهني، إساءة استخدام أصول 
الشركة، أو الإخلال بمتطلبات العقود القائمة. ونظراًً لطبيعة العقود التشغيلية التي تربط الشركة بجهات كبرى وحساسة - مثل الشركات 
العاملة في قطاعات الطاقة والصناعة - فإن أي سلوك غير مسؤول من أحد الموظفين قد يُعُرّّض الشركة لمطالبات مالية أو جزائية أو 
النمو المستقبلية. كما قد ينعكس وقوع مثل هذه الأخطاء على سمعة  تنظيمية، وقد يؤدي إلى فقدان عقود رئيسية أو الإضرار بفرص 
الشركة التجارية ومكانتها في السوق، مما يؤثر سلباًً على قدرتها في التوسّّع أو في الفوز بعقود جديدة، ويُشُكل في مجمله خطرًًا جوهريًًا 

على استمرارية أعمال الشركة ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بأخطاء الإدارة العليا وأعضاء مجلس الإدارة أو سوء سلوكهم12--31	

قد ترتكب الإدارة العليا بالشركة وأعضاء مجلس الإدارة أفعاالًا قد تؤثر سلبًًا على الشركة، بما في ذلك سوء استخدام معلومات الشركة أو 
أنظمتها أو الإفصاح عن معلومات سرية أو نشر معلومات مضللة. كما قد لا تتمكن الشركة دومًًا من منع الإدارة العليا وأعضاء مجلس الإدارة 
من ارتكاب أي سوء سلوك جسيم أو ضمان امتثالهم للوائح والسياسات الداخلية للشركة، الأمر الذي قد يؤدي إلى تكبد الشركة خسائر 
أو غرامات أو التزامات مالية، أو يؤدي إلى الإساءة بسمعتها، وهذا ما من شأنه أن يؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج 
عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية، وتجدر الإشارة إلى أن الشركة توفر تغطية تأمينية ضد أخطاء وسهو الإدارة العليا وأعضاء 

مجلس الإدارة، والتي تهدف إلى التخفيف من الآثار الناجمة عن مثل هذه المخاطر.

المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال12--41	

تعتمد الشركة في استمرارية أعمالها على التشغيل السلس والمنتظم لمنشآتها ومعداتها الإسعافية وأنظمتها التقنية، وعلى الجاهزية الدائمة 
للكوادر الطبية واللوجستية المنتشرة في مواقع نائية أو بيئات تشغيلية حساسة. وبالنظر إلى طبيعة الخدمات المقدّّمة، فإن أي انقطاع 
مفاجئ في التشغيل - سواء نتيجة لأعطال فنية جسيمة في المركبات الإسعافية أو المعدات الطبية، أو خلل في أنظمة الحاسب الآلي أو 
الاتصالات، أو انقطاع في إمدادات الطاقة، أو حوادث ناتجة عن ظروف مناخية قاسية أو كوارث طبيعية - قد يُعُطّّل قدرة الشركة على 

تقديم خدماتها في الوقت المحدد، ويحول دون الوفاء بالتزاماتها التعاقدية تجاه العملاء.

وقد يؤدي مثل هذا التوقف غير المتوقع إلى تراجع ثقة العملاء في مستوى الاعتمادية التشغيلية، لا سيما في ظل تركّّز الأعمال في مشاريع 
حيوية. كما أن استمرار أي خلل تشغيلي دون معالجته الفورية قد يؤدي إلى تداعيات أوسع على نتائج الشركة المالية ومركزها التنافسي في 
السوق، مما يترتب عليها تكبد الشركة لخسائر، وبالتالي التأثير بشكل سلبي على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها 

المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء12--51	

تُعُد جودة الخدمات الطبية والإسعافية التي تقدمها الشركة عامالًا محوريًًا في المحافظة على ثقة عملائها، لا سيما في ظل التعاقد مع 
جهات كبرى تعمل في قطاعات استراتيجية ذات معايير تشغيلية صارمة. وتحرص الشركة على الالتزام بالمواصفات الفنية والاشتراطات 
التعاقدية ومعايير الأداء المطلوبة من قبل عملائها، إلا أنه لا يمكن ضمان عدم وقوع حالات من الإخلال بمستوى الجودة، سواء بسبب أخطاء 

بشرية، أو قصور في المعدات، أو ضغط في حجم العمليات الميدانية.

التقييم  أو تسجيل ملاحظات سلبية خلال عمليات  العملاء،  إلى تراجع رضا  المتوقعة  الجودة  وقد يؤدي عدم الالتزام المستمر بمعايير 
الدوري، أو فرض غرامات تعاقدية، أو حتى عدم تجديد العقود القائمة. كما أن أي تدهور في مستوى جودة الخدمة قد يُلُحق ضررًًا بسمعة 
الشركة في السوق، ويضعف قدرتها على الفوز بعقود جديدة أو الحفاظ على حصتها التعاقدية الحالية، مما سينعكس سلباًً على الإيرادات، 

والنتائج التشغيلية، والمركز المالي للشركة مما سيؤثر بشكل سلبي على مبيعات الشركة وبالتالي على نتائج العمليات التشغيلية والمالية.
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المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية12--61	

تخضع الشركة لمتطلبات الزكاة والضريبة في المملكة. وقد تؤثر أي زيادة في متطلبات الزكاة و/أو الضريبة المطبقة على الشركة بشكل 
سلبي في ربحيتها. أصدرت المملكة نظام ضريبة القيمة المضافة الذي دخل حيز التنفيذ بتاريخ ١٤٣٩/٠٤/١٤هـ )الموافق ٢٠١٨/٠١/٠١م(. 
ويفرض هذا النظام ضريبة قيمة مضافة بنسبة ٥٪ على عدد من المنتجات والخدمات. وفي ١٤٤١/٠٩/١٧هـ )الموافق ٢٠٢٠/٠٥/١٠م( 
واستجابة للتأثير الاقتصادي لجائحة فيروس كورونا المستجد )كوفيد- ١٩(، أعلنت المملكة عن زيادة ضريبة القيمة المضافة إلى ١٥٪، 
ودخلت حيز النفاذ بتاريخ ١٤٤١/١١/١٠هـ )الموافق ٢٠٢٠/٠٧/٠١م(. وقد تؤثر هذه الزيادة أو أي زيادة مستقبلية في مستحقات الزكاة أو 
المتطلبات الضريبية المطبقة على الشركة تأثير سلبي على ربحيتها. وقد ترتكب الشركة أخطاءًً أثناء تنفيذ المتطلبات التنظيمية، وهو ما 
قد يؤدي إلى فرض عقوبات من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك وفقًًا لنظام ضريبة القيمة المضافة، والتي بدورها سيكون لها تأثير 

سلبي على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

حيث  المستحقة،  الزكاة  وسداد  ٢٠٢٤م  ديسمبر   ٣١ وحتى  السنوات  جميع  عن  الزكوية  إقراراتها  بتقديم  تأسيسها  منذ  الشركة  قامت 
لغاية  صلاحيتها  تسري  والتي  ٢٠٢٥/٠٤/٢٣م(  )الموافق  ١٤٤٦/١٠/٢٥هـ  بتاريخ   )١١١٦٢٢٤٩٦٤( بالرقم  شهادة  على  الشركة  حصلت 
تاريخ ١٤٤٧/١١/١٣هـ )الموافق ٢٠٢٦/٠٤/٣٠م( وذلك عن إقرارها الزكوي المقدم عن العام المالي ٢٠٢٤م. إلا أن هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك تقوم دوريًًا بالرجوع للربوط الزكوية القديمة وإعادة تقييمها. ولا تضمن الشركة عدم قيام الهيئة بمراجعة أي قيود سابقة وفرض 
رسوم أو تكاليف إضافية على الشركة الأمر الذي سيؤثر على ربحية الشركة وتدفقاتها المالية وبالتالي على نتائج عملياتها وأدائها المالي.

المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية12--71	

تعتمد قدرة الشركة في تسويق منتجاتها وتطوير أعمالها على استخدام اسمها وشعارها وعلاماتها التجارية، والتي تدعم أعمالها ومركزها 
التنافسي وتمنحها تميزًًا واضحًًا في السوق بين العملاء. وقد قامت الشركة بتسجيل علامتها التجارية لدى الجهات المختصة. )ولمزيد 
من المعلومات، فضلًاً راجع القسم الفرعي )٦-٩( »الملكية الفكرية )الأصول غير الملموسة(« من القسم )‏٦( »المعلومات القانونية وإقرارات 
أعضاء مجلس الإدارة« من هذا المستند(. إن أي إخلال بحقوق الملكية أو استخدام غير مشروع للعلامات التجارية للشركة سيؤدي إلى 
التأثير على سمعة الشركة، ورفع دعاوى قضائية ومطالبات أمام المحاكم المختصة لحماية هذه الحقوق. وهي عملية مكلفة وتحتاج إلى 
وقت وجهد كبير من قبل الإدارة في متابعتها. وفي حال ما إذا فشلت الشركة في حماية علامتها التجارية بشكل فعال عند تجديد شهادة 
التسجيل أو تتبع العلامات المشابهة، فإن ذلك سيؤثر سلبًًا على قيمتها، مما ينعكس سلبًًا على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها 

المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية12--81	

كما في تاريخ هذا المستند، تمتلك الشركة تغطية تأمينية على عملياتها من خلال العديد من أنواع وثائق التأمين، )ولمزيد من المعلومات، 
فضلًاً راجع القسم الفرعي )٦-١٠( »التأمين« من القسم )‏٦( »المعلومات القانونية وإقرارات أعضاء مجلس الإدارة« من هذا المستند(. وقد 
لا تكون وثائق التأمين التي تملكها الشركة كافية لتغطية جميع المخاطر التي تتعرض لها، كما قد لا تكون حدود التغطية التأمينية لتلك 
الوثائق كافية لتغطية جميع الخسائر التي قد تتكبدها الشركة فيما يتعلق بالمخاطر المؤمن ضدها، ومن تلك المخاطر الخسائر المالية 
الضخمة، ومطالبات الإصابات الشخصية من الغير، والحوادث التي تقع أثناء العمليات، والخسارة المتحققة نتيجة الأضرار التي تلحق 
بممتلكات الشركة. وقد لا تكون الشركة قادرة على إثبات مطالباتها بخصوص وثائق التأمين السارية نظرًًا إلى وجود استثناءات أو قيود 
على التغطية التأمينية، مثل تقييد التغطية التأمينية على أنواع مُُحددة من الحوادث، الأمر الذي سيدفع الشركة إلى تحمل التعويض عن 
الخسائر من أي حوادث أخرى بنفسها. كما قد تتأثر الشركة بعدد من المخاطر غير المشمولة في التغطية التأمينية أو التي تتطلب تغطية 
تأمينية ذات تكاليف مرتفعة أو تزيد عن قدرة الشركة. ويحتمل أيضًًا وقوع حوادث في المستقبل لا تمتلك الشركة تغطية تأمينية لخسائرها، 
أو قد لا تكون مشمولة بالتغطية على الإطلاق، وقد يكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية. 

كما قد تتجاوز قيمة مطالبات الشركة قيمة ونطاق تغطية وثائقها التأمينية، أو قد لا يكون الضرر مشموالًا بالتغطية التأمينية. ويمكن أيضًًا 
أن ترفض شركة التأمين المعنية المطالبات المقدمة من الشركة. وبالإضافة إلى ذلك، قد لا تكون الشركة قادرة على الحصول على التغطية 
التأمينية المناسبة بسبب زيادة أقساط التأمين أو عدم توفر التغطية نفسها )بسبب زيادة قيمة الأقساط التأمينية أو الخصومات أو متطلبات 
التأمين المشترك(، سواء كان ذلك مرتبطًًا بقطاع الشركة على وجه الخصوص أو بشكل عام. وقد يكون لأي من هذه العوامل تأثير سلبي 

وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل 12--91	

تتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الشركة على مقابلة التزاماتها المتعلقة بالمطلوبات المالية حال استحقاقها، وتتكون المطلوبات المالية 
للشركة من ذمم دائنة تجارية ومبالغ مُُستحقة الدفع ومطلوبات متداولة أخرى وتوزيعات أرباح مستحقة وجزء متداول من التزامات عقود 
الإيجار والتزام زكوي، وقد لا تتمكن الشركة من الوفاء بالتزاماتها في مواعيد الاستحقاق. ويمكن أن تنتج مخاطر إدارة رأس المال العامل 
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أيضاًً عن عدم المقدرة على بيع موجودات مالية بسرعة وبمبلغ يقارب القيمة العادلة لها، وقد تقع أية أحداث طارئة أو مفاجئة قد تتطلب 
سيولة فورية، مما يؤثر سلباًً وبشكل جوهري على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج العمليات التشغيلية والمالية.

المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية والغرامات الحكومية12--02	

قد تجد الشركة نفسها طرفًًا في دعاوى قضائية سواءًً مدعيًًا أو مدعى عليه، ومن شأن أي نتيجة سلبية فيما يتعلق بإجراءات التقاضي 
والإجراءات التنظيمية التأثير سلبًًا على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. ولا تستطيع الشركة أن تتوقع 
بشكل دقيق حجم تكلفة الدعاوى أو الإجراءات القضائية التي يمكن أن تقيمها أو تقام ضدها في المستقبل أو النتائج النهائية لتلك الدعاوى 
أو الأحكام التي تصدر فيها وما تتضمنه من تعويضات وجزاءات. وقد تشمل هذه الدعاوى - على سبيل المثال لا الحصر - المسائل الزكوية 
والضريبية ونظام العمل والأخطاء والشكاوى والأضرار الأخرى التي تنجم عن الإهمال أو الاحتيال من قبل أشخاص أو مؤسسات بشكل 
يكون خارج عن نطاق سيطرة الشركة. وبالتالي فإن أي نتائج سلبية لمثل هذه القضايا ستؤثر سلباًً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج 

عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية12--12	

إن الشركة خاضعة لكافة المواد الإلزامية المنصوص عليها في نظام السوق المالية وللأنظمة واللوائح والتعاميم الصادرة من هيئة السوق 
المالية ونظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة؛ عدا تلك المواد التي تعد استرشادية أو لا تنطبق عليها، وفي حال عدم مقدرة الشركة 
على التقيد في أي من اللوائح والأنظمة التي تخضع لها، ستتحمل تكاليف، وعقوبات مثل إيقاف التداول على الأسهم مؤقتًًا أو إلغاء إدراج 

أسهم الشركة في حال عدم التزامها؛ مما سيؤثر بشكل سلبي على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأدائها المالي وربحيتها.

المخاطر المتعلقة بالتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة12--22	

تتعامل الشركة في سياق أعمالها المعتادة مع الأطراف ذات العلاقة، وقد أبرمت الشركة عدة تعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، حيث لدى 
الشركة كما في تاريخ هذا المستند عقد إيجار مع شركة خيرات العمارية العقارية، وتعامل مع شركة خيرات العمارية العقارية لتقديم خدمات 
المقاولة، وتعامل مع شركة مهن للموارد البشرية لتقديم خدمات عمالية متخصصة، ويعد كل من سبق ذكرهم طرفاًً ذي علاقة )ولمزيد من 
المعلومات، فضلًاً راجع القسم الفرعي )٦-٧( »الاتفاقيات الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة« من القسم )٦( »المعلومات القانونية وإقرارات 

أعضاء مجلس الإدارة« من هذا المستند(. 

للمادة السابعة والعشرين والمادة  العقود والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لأحكام الأنظمة واللوائح ذات الصلة، وفقاًً  إبرام  يخضع 
الحادية والسبعين من نظام الشركات يتوجب عرض أي تعاملات يكون لأي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة مباشرة أو غير 
مباشرة فيها على الجمعية العامة ليتم الموافقة عليها. ويحظر على أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة يكون له مصلحة في تلك المعاملات 
التصويت على تلك التعاملات سواء على مستوى مجلس الإدارة أو جمعيات المساهمين. وقد التزمت الشركة بالحصول على موافقة الجمعية 
العامة بتاريخ ١٤٤٥/١٢/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٦/٢٤م( على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣م، أما بالنسبة للتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية المنتهية في تاريخ ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م فقد تمت الموافقة عليها من 
قبل الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ ١٤٤٦/١٢/١٩هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٦/١٥م(. وفي حال عدم موافقة الجمعية العامة للشركة على تجديد 
العقود المبرمة مع الأطراف ذات العلاقة، فستضطر الشركة للبحث عن أطراف أخرى للتعاقد معهم لتنفيذ الأعمال المسندة حاليًًا إلى 
أطراف ذات علاقة. كما أنه وفي حال تعذر على الشركة إيجاد بديل مناسب للأطراف ذات العلاقة المتعاقد معهم حاليًًا خلال فترة زمنية 
معقولة أو اضطرار الشركة لإبرام عقود بديلة بشروط قد لا تتناسب مع خطتها وأهدافها الاستراتيجية، فإن ذلك قد يكبّّد الشركة تكاليف 
إضافية لإبرام تلك العقود. وفي حال لم تتم التعاملات والاتفاقيات مع الأطراف ذات العلاقة في المستقبل على أسس تجارية بحتة فإن ذلك 

سيؤثر سلبًًا وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بمزاولة أي من أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة12--32	

قد يقوم بعض من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين بمنافسة الشركة، إما عن 
طريق عضويتهم في مجالس إدارات أو من خلال التملك في أعمال تدخل في إطار أعمال الشركة وتكون هذه الأعمال مماثلة لأعمال الشركة 
أو منافسة لأعمالها بشكل مباشر أو غير مباشر. وفي حال حدوث تعارض في المصالح بين أعمال الشركة من جهة وأعمال أعضاء مجلس 
الإدارة أو كبار التنفيذيين من جهة أخرى، فسيكون لذلك أثر سلبي وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بوجود بعض أصول الشركة على عقارات مستأجرة12--42	

كما بتاريخ هذا المستند، تقوم الشركة باستئجار العقارات لغرض أعمالها، حيث لدى الشركة واحد وعشرون )٢١( موقع مستأجر كما في 
تاريخ هذا المستند ولمزيد من المعلومات حول عقود الإيجار التي أبرمتها الشركة، فضلًاً راجع الفقرة الفرعية )‏٦-٨( »العقارات« من القسم 
)‏٦( »المعلومات القانونية وإقرارات أعضاء مجلس الإدارة« وبقية المعلومات الواردة في هذا المستند. حيث تتضمن أحكام عقود الإيجار 
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الخاصة بالشركة على مدد محددة، وفي حال لم تتمكن الشركة على استمرارية عقود الإيجار لما بعد المدة المحددة بالعقد أو تجديد العقود 
بنفس الشروط الحالية فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي على الشركة ونتائج عملياتها، حيث إنه قد يصعب على الشركة إيجاد عقارات بديلة 
ذات مساحات تتناسب مع طبيعة نشاطها. وتجدر الإشارة أيضًًا إلى أن الالتزام بشروط تلك العقود أو عدم القدرة على تجديد تلك العقود 
مع ملاك الأراضي سوف يؤدي إلى دخول الشركة في نزاعات قضائية وإخلاء العقارات المستأجرة؛ مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على 

خطط النمو للشركة وبالتالي على نتائج عملياتها وأدائها المالي.

كما لا يمكن التأكيد بأن تلك الأطراف سوف تكون على مستوى تطلعات الشركة، وفي حال عدم قدرة الشركة أو الأطراف المتعاقدة معها 
على الالتزام ببنود تلك العقود، أو في حال وقوع أي منازعات مستقبلية أو قضايا، وخسارة الشركة لتلك المنازعات فإن ذلك سيؤثر سلباًً 

وبشكل جوهري على مركزها المالي وتدفقاتها النقدية ونتائجها التشغيلية.

	52--12
ً
مخاطر عدم توثيق عقود الإيجار إلكترونيا

أبرمت الشركة عدد )٢١( عقد إيجار بصفتها مستأجر، )١٩( منها موثقة في منصة إيجار و)٢( منها غير موثقة في منصة إيجار. وعليه، فإن 
الشركة قامت بتوثيق معظم عقود الإيجار التي أبرمتها في منصة إيجار، وذلك وفقاًً لقرار مجلس الوزراء رقم )٢٩٢( وتاريخ ١٤٣٨/٠٥/١٦هـ 
)الموافق ٢٠١٧/٠٢/١٣م( المتضمن عدم اعتبار عقد الإيجار غير المسجل في الشبكة الإلكترونية عقدًًا صحيحًًا منتجًًا لآثاره النظامية 
وحيثُُ أنه قد تم إطلاق الشبكة الإلكترونية لخدمات الإيجار بالتعاون بين وزارتي العدل والإسكان. )ولمزيد من المعلومات، فضلًاً راجع 
الفقرة الفرعية )٦-٨( »العقارات« من القسم )‏٦( »المعلومات القانونية وإقرارات أعضاء مجلس الإدارة« من هذا المستند(. وحيثُُ أن الشركة 
لم تقم بتوثيق عقدين من عقود الإيجار المبرمة والذي قد يترتب عليه عدم تمكن الشركة من حماية حقوقها في حال لم تقم بتسجيل تلك 
العقود، باعتبار أن عقد الإيجار الموثق في منصة إيجار يعتبر سندًًا تنفيذيًًا ويمكن للطرفين طلب تنفيذه مباشرة ولو بالإجبار عن طريق 
محاكم التنفيذ، دون الحاجة إلى رفع دعوى قضائية في حال أخل أحد الأطراف بالتزاماته الجوهرية الناشئة عن العقد، كما يجنب الشركة 

خطورة رد الدعوى أمام المحاكم العامة لعدم تسجيل العقد. 

المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات12--62	

تعتمد الشركة على أنظمة تقنية المعلومات لإدارة أعمالها ومرافقها، مما يُعُرّّض الشركة لمخاطر تعطل هذه الأنظمة، كانهيار النظام أو 
فشل أنظمة الحماية أو اختراق أنظمة الشركة أو الفيروسات الإلكترونية أو الكوارث الطبيعية أو الحرائق أو أخطاء الاتصال أو عدم توفر 
العمالة الماهرة اللازمة لتشغيل هذه الأنظمة وإدارتها، وإذا فشلت الشركة في الحفاظ على أنظمة تقنية المعلومات وتطويرها أو في حال 
وجود أي أعطال في وظائفها أو حدوث عطل كبير أو إخفاق متكرر، سيؤثر ذلك بشكل سلبي على أعمال الشركة ونتائجها المالية والتشغيلية.

وتستخدم الشركة حاليًًا نظام »SOMAC« كأداة أساسية للمحاسبة، إلا أن قدراته محدودة، مما يدفع الشركة إلى الاعتماد بدرجة كبيرة على 
العمليات اليدوية في معالجة البيانات. وتشمل هذه القيود صعوبة إعداد التقارير التفصيلية الخاصة بالأداء والربحية بحسب المشاريع، 
وإعداد الميزانيات، وحساب التكاليف، وإصدار تقارير الأداء التشغيلي، ومتابعة أعمار المستندات. وتخطط الشركة لتشغيل نظام تخطيط 
الكفاءة  وتعزيز  المعلومات،  دقة  وتحسين  البيانات،  إدارة  أتمتة  بهدف  ٢٠٢٥م،  عام  من  الثاني  النصف  )ERP( خلال  المؤسسات  موارد 

التشغيلية العامة، بما يسهم في الحد من مخاطر الأخطاء ودعم بيئة عمل أكثر موثوقية وإنتاجية. 

المخاطر المتعلقة بمتطلبات توطين الوظائف والعمالة الأجنبية12--72	

يعتبر الالتزام بمتطلبات التوطين متطلبًًا نظاميًًا بالمملكة بحيث تلتزم بموجبه جميع الشركات العاملة في المملكة، بما في ذلك الشركة، 
بتوظيف نسبة معينة من الموظفين السعوديين بين مجموع موظفيها والمحافظة على تلك النسبة. ووفقًًا لشهادة التوطين الصادرة عن وزارة 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بلغت نسبة السعودة لدى الشركة وفروعها كما في تاريخ ١٤٤٧/٠١/٣٠هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٧/٢٥م( 
)٣١%( ومُُصنفة ضمن النطاق »الأخضر المتوسط« )ولمزيد من المعلومات، فضالًا راجع القسم الفرعي )٦-١١( »القوى العاملة« من القسم 
)٦( »المعلومات القانونية وإقرارات أعضاء مجلس الإدارة« من هذا المستند(، إلا أنه في حال عدم استمرارها في الحفاظ على هذه النسب 
أو في حال قررت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية فرض سياسات توطين أكثر شدة في المستقبل، ولم تتمكن الشركة من الالتزام 
بمتطلبات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، فإن ذلك سيؤدي إلى فرض عقوبات على الشركة تفرضها الجهات الحكومية، كتعليق 
طلبات تأشيرات العمل ونقل الكفالة للعاملين غير السعوديين، والتي سيكون لها تأثير سلبي جوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها. 
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المخاطر المتعلقة بالرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير السعوديين12--82	

أقرت الحكومة عددًًا من القرارات التي تهدف لإجراء إصلاحات شاملة لسوق العمل في المملكة العربية السعودية، والتي اشتملت على إقرار 
رسوم إضافية مقابل كل موظف غير سعودي يعمل لدى جهة سعودية اعتبارًًا من ١٤٣٩/٠٤/١٤هـ )الموافق ٢٠١٨/٠١/٠١م(، وبواقع مائتي 
٢٠٠ ريال سعودي شهريًًا عن كل موظف غير سعودي عام ٢٠١٨م، تزيد إلى أربعمائة ٤٠٠ ريال سعودي شهريًًا عام ٢٠١٩م ثم ستمائة ٦٠٠ 
ريال سعودي شهريًًا عام ٢٠٢٠م. الأمر الذي سيؤدي إلى زيادة الرسوم الحكومية التي ستدفعها الشركة مقابل موظفيها غير السعوديين، 

وبالتالي زيادة في تكاليف الشركة بشكل عام، الأمر الذي سيؤثر بشكل سلبي على أعمالها وأدائها المالي ونتائج عملياتها.

بالإضافة إلى ذلك فقد أقرت الحكومة أيضًًا رسوم إصدار وتجديد الإقامة لتابعي ومرافقي الموظفين غير السعوديين )رسوم المرافقين( 
والتي أصبحت نافذة اعتباراًً من ١٤٣٨/٠٤/٠٣هـ )الموافق ٢٠١٧/٠٧/٠١م(، علمًًا أنها سترتفع تدريجيًًا من مائتي ٢٠٠ ريال سعودي شهريًًا 
لكل تابع في عام ٢٠١٧م، لتصل إلى أربعمائة ٤٠٠ ريال سعودي شهريًًا لكل تابع في عام ٢٠٢٠م. وعليه فإن الزيادة في رسوم إصدار وتجديد 
الإقامة التي سيتحملها الموظف غير السعودي عن عائلته من الممكن أن تؤدي إلى زيادة تكلفة المعيشة عليه، الأمر الذي من شأنه أن يؤدي 
إلى توجهه للعمل في دول أخرى تكون تكلفة المعيشة فيها أقل، وإذا ما حدث مثل هذا الأمر فستواجه الشركة صعوبة في المحافظة على 
موظفيها غير السعوديين، الأمر الذي قد يضطرها إلى تحمل تلك التكاليف عن الموظفين غير السعوديين أو جزء منها بشكل مباشر، أو 
بطريقة غير مباشرة عن طريق رفع الأجور الخاصة بموظفيها غير السعوديين، الأمر الذي سيؤدي إلى زيادة في تكاليف الشركة، وبالتالي 

سيكون له تأثير سلبي وبشكل جوهري على أعمالها وأدائها المالي ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين12--92	

تشكل نسبة الموظفين غير السعوديين في الشركة حوالي ٦٩% من إجمالي الموظفين في الشركة وفروعها كما في تاريخ ١٤٤٧/٠١/٣٠هـ 
من  تتمكن  لم  إذا  سلبي  بشكل  التشغيلية  ونتائجها  المالي  ووضعها  الشركة  أعمال  نتائج  على  يؤثر  قد  مما  ٢٠٢٥/٠٧/٢٥م(،  )الموافق 
المحافظة على كوادرها من غير السعوديين أو إيجاد بدلاء عنهم بنفس المهارات والخبرات المطلوبة أو في حال حدوث أي تغير في سياسات 
ولوائح ونظم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية نتج عنها زيادة في نسبة سعودة القطاع؛ مما يصعب معه أن تحافظ الشركة على 
كوادرها من العمالة غير السعودية. مما يتسبب في زيادة التكلفة المالية على الشركة والذي من شأنه أن يؤثر بشكل سلبي وجوهري على 

أعمالها وأرباحها ونتائج عملياتها. 

المخاطر المتعلقة بسمعة الشركة12--03	

تمثّّل سمعة الشركة أحد أهم أصولها غير الملموسة، لاسيما في ظل طبيعة نشاطها القائم على تقديم خدمات طبية وإسعافية في مواقع 
تشغيلية حساسة لعملاء من قطاعات استراتيجية. وتُعُد السمعة عامالًا أساسيًًا في ترسيخ ثقة العملاء الحاليين واستقطاب عملاء جدد، 
فضالًا عن الحفاظ على علاقات مستقرة مع الجهات التنظيمية، ومن الممكن أن تتعرض سمعة الشركة نتيجة عوامل متعددة، مثل صدور 
نتائج مالية دون التوقعات، أو تورط الشركة أو أحد موظفيها في دعاوى أو مخالفات نظامية، أو الإخلال بمعايير الجودة والامتثال، أو تسليط 
الضوء الإعلامي على حادث عرضي أو خطأ فردي، أو الإخفاق في التعامل مع أزمة تشغيلية بصورة مهنية. ونظرًًا للطبيعة الحساسة لنشاط 
الشركة، فإن أي ضرر قد يلحق بسمعتها - حتى وإن كان محدودًًا أو مؤقتًًا - قد يؤدي إلى فقدان عقود استراتيجية أو تقليص فرص النمو 
أو التشكيك في جاهزيتها التشغيلية. وبالتالي، فإن تضرر سمعة الشركة يمثل خطرًًا جوهريًًا قد ينعكس سلبًًا على أعمالها ومركزها المالي 

ونتائج عملياتها وربحية أسهمها وتوقعاتها المستقبلية.

عقد أكبر عميل للشركة12--13	

تعتمد الشركة اعتمادًًا جوهريًًا على تجديد عقدها مع أكبر عملائها، شركة أرامكو)))، إذ يمثل هذا العقد ما نسبته نحو ٤٥.٥% من إجمالي 
إيراداتها، الأمر الذي يجعله ركيزة أساسية لاستدامة أعمالها وتعزيز مركزها المالي. أبرمت الشركة عقدها الأول مع شركة أرامكو بتاريخ 
١٣ أغسطس ٢٠١٥م، وقد تم تجديد العقد مرة واحدة في يناير ٢٠٢٠م عقب عملية منافسة، على أن يبدأ سريانه في يونيو من العام نفسه، 
غير أن دخوله حيز النفاذ تأجل حتى يونيو ٢٠٢١م نتيجة للظروف الاستثنائية التي فرضتها جائحة كوفيد-١٩. وكان العقد في السابق مبرمًًا 
بين الشركة ومقاول فرعي وشركة أرامكو، بينما أصبح بموجب التجديد قائمًًا بين الشركة وشركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية، 
مزود الخدمات الطبية التابع لشركة أرامكو، ويمتد حتى ديسمبر ٢٠٢٥م مع قابلية التمديد لعامين ميلاديين إضافيين حتى ديسمبر ٢٠٢٧م.

بموجب هذا العقد، تقدم الشركة لشركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية مجموعة من مستويات خدمات العيادات، تشمل خدمات 
التمريض والمسعفين وسيارات الإسعاف والسائقين والمستلزمات الطبية، وتقوم جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية باختيار المستوى 
المناسب وفقًًا لاحتياجاته، ولكل مستوى تسعير خاص به يعتمد على طبيعة الخدمات المقدمة. ويكتسب هذا العقد أهمية استثنائية نظرًًا 
لضخامته ونسبة مساهمته في الإيرادات، ما يجعل أي تغيير في شروطه أو إنهائه أو حتى تأخر شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية 
في سداد المستحقات المترتبة عليها، من شأنه أن ينعكس سلبًًا وبصورة جوهرية على نتائج الشركة المالية وأدائها التشغيلي وتدفقاتها 

النقدية، فضالًا عن تأثيره المحتمل على خطط النمو المستقبلية وقدرتها على الوفاء بالتزاماتها تجاه المساهمين وأصحاب المصلحة.
يمثل هذا العقد، العقد الذي أبرمته الشركة ابتداءًً مع شركة أرامكو السعودية، وعند تجديده أصبح مع شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية، وهي الجهة المزودة للخدمات الطبية  	3

لشركة أرامكو.
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المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه المُصدر2-2	

المخاطر المتعلقة باستقرار الاقتصاد العالمي وسلاسة سلاسل التوريد1-2-2	

يرتبط الأداء المالي والتشغيلي للشركة ارتباطًًا وثيقًًا باستقرار الاقتصاد العالمي وكفاءة سلاسل التوريد الدولية. ويشهد الاقتصاد العالمي 
في الآونة الأخيرة العديد من التحديات والتقلبات التي تؤثر بشكل مباشر وغير مباشر على عمليات الشركة وخططها الاستراتيجية. وتتمثل 
أبرز هذه التحديات في السياسات التجارية الصارمة، وخاصة الرسوم الجمركية المفروضة من قبل الولايات المتحدة الأمريكية على واردات 
العديد من الدول، بما في ذلك المعدات التي تعتمد عليها الشركة في عملياتها. وتجدر الإشارة إلى أن هذه الرسوم الجمركية قد تؤدي إلى 
زيادة كبيرة في تكاليف المعدات وقطع الغيار اللازمة للشركة، سواء بشكل مباشر، أو بشكل غير مباشر. كما أن التغيرات المفاجئة والمتكررة 
في السياسات التجارية العالمية تخلق حالة من عدم اليقين تجعل من الصعب على الشركة وضع خطط مالية وتشغيلية طويلة الأجل، مما 

قد يؤثر سلبًًا على كفاءة إدارة الموارد والاستثمارات الرأسمالية للشركة.

علاوة على ذلك، فإن حالة عدم الاستقرار السياسي والأمني في منطقة البحر الأحمر والمناطق المحيطة بها تشكل تحديًًا كبيرًًا لسلاسل 
التوريد العالمية. حيث أدت الهجمات المتكررة على السفن التجارية، والتهديدات الأمنية المستمرة، والتوترات الجيوسياسية في المنطقة 
إلى اضطرابات كبيرة في حركة الشحن البحري، مما أثر على انتظام وتكلفة نقل البضائع عبر هذه الممرات الحيوية. وقد تسببت هذه 
الاضطرابات في تأخيرات كبيرة في جداول الشحن، وزيادة ملحوظة في تكاليف النقل والتأمين البحري، وصعوبات في تخطيط المخزون 

والإنتاج مما قد يضيف أعباءًً مالية إضافية على الشركة.

وفي ظل هذه الظروف، قد تواجه الشركة صعوبات في توفير المعدات الطبية أو قطع الغيار أو المستلزمات التشغيلية في الوقت المناسب 
أو بالتكلفة المتوقعة، مما قد يؤدي إلى تعطل أو تأخير في تقديم الخدمات أو زيادة الضغط على المخزون التشغيلي. كما أن استمرار حالة 
عدم اليقين في الأسعار العالمية للسلع والمعدات قد يؤدي إلى تآكل هوامش الربحية، لا سيما في حال عدم القدرة على تمرير هذه التكاليف 

الإضافية للعملاء بسبب المنافسة السوقية أو القيود التعاقدية.

وبالنظر إلى أن هذه العوامل الاقتصادية والجيوسياسية تقع إلى حد كبير خارج نطاق سيطرة الشركة، فإن أي تدهور إضافي في الاستقرار 
تأثير  له  سيكون  الأحمر،  البحر  منطقة  في  الاضطرابات  تفاقم  أو  استمرار  أو  التجارية،  التوترات  في  تصاعد  أو  العالمي،  الاقتصادي 
سلبي وجوهري على عمليات الشركة التشغيلية، وقدرتها على تحقيق أهدافها الاستراتيجية، ونتائجها المالية، ومركزها المالي، وتوقعاتها 

المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة 2-2-2	

يرتبط الأداء المالي والتشغيلي للشركة بمدى استقرار وتطور الاقتصاد الكلي في المملكة، لا سيما في ظل اعتماد الشركة على عقود تشغيلية 
مع كيانات تعمل ضمن منظومة الاقتصاد الوطني، أو تعتمد بشكل مباشر أو غير مباشر على مستويات الإنفاق الحكومي. ويؤثر عدد من 
العوامل الاقتصادية على البيئة التي تعمل بها الشركة، مثل معدلات التضخم، ونمو الناتج المحلي الإجمالي، ومتوسط دخل الفرد، ومستويات 
الطلب على الخدمات الصحية الخاصة، ومعدلات التوظيف، والسياسات التنظيمية ذات الصلة. وبما أن الاقتصاد السعودي يعتمد بدرجة 
كبيرة على عائدات النفط، فإن أي تقلبات غير مواتية في أسعار النفط قد تؤثر بشكل جوهري على مستويات الإنفاق الحكومي، لا سيما في 
القطاعات المرتبطة بالبنية التحتية والخدمات التشغيلية، وهو ما قد يؤدي إلى تأجيل أو إلغاء مشاريع يتم التعاقد عليها مع القطاع الخاص، 

بما في ذلك الشركات التي تقدم خدمات طبية وتشغيلية مثل الشركة.

الحكومية  الاستثمارات  واستمرار  السكاني،  النمو  وتيرة  مثل  أخرى،  عوامل  بعدة  مرهون  المملكة  في  الاقتصادي  النمو  استمرار  أن  كما 
والقطاع الخاص في المشروعات الاستراتيجية، ونجاح برامج التحول الوطني ورؤية المملكة ٢٠٣٠. وأي تباطؤ في هذه المؤشرات أو تراجع 
في جاذبية السوق المحلي قد ينعكس سلبًًا على حجم الطلب على خدمات الشركة، ويؤثر على قدرتها على التوسع، أو على مستويات الأسعار 

التعاقدية، أو على هوامش الربحية، مما يشكّّل خطرًًا جوهريا على أعمال الشركة ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة3-2-2	

تزاول الشركة أعمالها ضمن سوق تنافسي يشهد تزايدًًا في عدد الجهات العاملة في مجال تقديم الخدمات الطبية والإسعافية، بما في 
في  الطلب  تركّّز  كبرى، لا سيما في ظل  مع جهات حكومية وشركات  تشغيلية  بعقود  للفوز  تسعى  التي  والدولية  المحلية  الشركات  ذلك 
مشاريع حساسة تتطلب مواصفات فنية محددة وأسعار تنافسية. وعلى الرغم من أن الشركة تمتلك سجالًا تشغيليًًا مع عدد من العملاء 
الشروط  بنفس  بعقود جديدة  الفوز  أو  السوقية  الحفاظ على حصتها  المستمرة على  أنه لا يوجد ما يضمن قدرتها  إلا  الاستراتيجيين، 

التجارية والفنية الممنوحة لها سابقًًا.

وتُعُد سياسات التسعير المعتمدة من قبل المنافسين عامالًا جوهريًًا في تحديد قدرة الشركة على المنافسة، حيث قد تضطر الشركة إلى 
تقديم عروض تسعيرية أقل للحفاظ على فرص الفوز بالمناقصات، وهو ما قد يؤثر على هوامش ربحيتها. كما أن دخول منافسين جدد إلى 
السوق أو تطوير نماذج تشغيلية أكثر كفاءة من قبل المنافسين الحاليين قد يؤدي إلى انخفاض في مستوى الطلب على خدمات الشركة أو 

تآكل في موقعها التفاوضي مع العملاء.
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وفي حال عدم تمكن الشركة من التكيف مع متغيرات السوق أو مجاراة العروض المنافسة من حيث السعر أو الكفاءة التشغيلية أو المعايير 
الفنية، فقد يؤدي ذلك إلى فقدان عقود تشغيلية قائمة أو عدم الفوز بمشاريع جديدة، مما سينعكس سلباًً وبصورة جوهرية على أعمال 

الشركة ونتائجها المالية ومركزها التنافسي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية4-2-2	

نظرًًا لطبيعة أعمال الشركة المعتمدة على تشغيل خدمات طبية وإسعافية ميدانية في مواقع متعددة تشمل مناطق نائية أو بيئات تشغيل 
بحرية وصناعية، فإنها تظل معرضة لمخاطر الكوارث الطبيعية مثل الفيضانات، العواصف، الزلازل، الحرائق، أو غيرها من الأحداث البيئية 
الخارجة عن السيطرة. وقد يؤدي وقوع مثل هذه الكوارث إلى أضرار مباشرة على منشآت الشركة أو مركباتها أو معداتها الطبية، أو إلى 
انقطاع في سلسلة الإمداد والتشغيل، مما يُعُطّّل قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها التعاقدية في الوقت المحدد. وعلى الرغم من سعي 
الشركة للحصول على تغطية تأمينية مناسبة ضد بعض هذه المخاطر، إلا أنه لا يمكن ضمان توفر تغطية كافية أو بشروط مقبولة تجاريًًا 
لكافة أنواع الخسائر المحتملة. كما قد تتكبد الشركة في حال وقوع كارثة طبيعية تكاليف مالية ضخمة لإصلاح الأضرار أو استبدال الأصول 

المتضررة، بالإضافة إلى ما قد ينتج عن ذلك من خسارة عقود تشغيلية أو تراجع في الثقة التجارية.

وبالتالي، فإن أي كارثة طبيعية كبيرة قد تؤثر سلبًًا وبصورة جوهرية على استمرارية عمليات الشركة، ونتائجها التشغيلية، ومركزها المالي، 
وتدفقاتها النقدية، وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط5-2-2	

يرتبط الأداء المالي والتشغيلي للشركة بشكل وثيق باستقرار الأوضاع السياسية والاقتصادية في المملكة العربية السعودية، والتي بدورها قد 
تتأثر سلباًً بالتطورات الجيوسياسية والإقليمية في منطقة الشرق الأوسط. وتشهد بعض دول المنطقة حالات من عدم الاستقرار السياسي 
التأثير على مناخ الأعمال في  إلى  الجوار  إلى دول  آثارها  انتقال  أو  اتساع نطاق تلك الاضطرابات  أو الاقتصادي، وقد يؤدي  أو الأمني 
المملكة العربية السعودية، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، من خلال تقلبات في أسعار السلع والخدمات، أو تقييد حركة التوريد، أو تغيّّر 
في أولويات الإنفاق الحكومي، أو اضطراب في الأسواق المالية، وبالتالي فإن أي تغيير سلبي في أي من هذه الظروف سيؤثر بشكل سلبي 

وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ـــن 6-2-2	 ـــة وقواني ـــدور أنظم ـــة و/أو ص ـــن الحالي ـــة والقواني ـــد بالأنظم ـــدم التقي ـــة بع ـــر المتعلق المخاط
ـــدة جدي

تخضع الشركة لرقابة عدد من الجهات التنظيمية في المملكة العربية السعودية، ومن ضمن تلك الجهات على سبيل المثال لا الحصر، 
وزارة الصحة، والهيئة السعودية للتخصصات الصحية، ووزارة التجارة، وهيئة الزكاة والضريبة والجمارك، ووزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية، وغيرها من الجهات المختصة التي تُشُرف على الجوانب المهنية والتنظيمية والإدارية ذات الصلة بنشاط الشركة. وبناءًً على 
ذلك، تظل الشركة عرضة لمخاطر عدم الالتزام المستمر بالأنظمة السارية، أو للتغييرات التشريعية والتنظيمية المحتملة التي قد تُفُرض 
عليها في أي وقت. وتشهد البيئة التنظيمية في المملكة تطورًًا متسارعًًا في عدد من القطاعات، مما قد يترتب عليه إصدار أنظمة جديدة 
أو تعديل قائمة، سواء في الجوانب الصحية، أو البيئية، أو الزكوية، أو التجارية، أو العمالية. وقد يفرض ذلك على الشركة التزامات إضافية، 
أو يتطلب إدخال تعديلات جوهرية على أنظمتها الداخلية أو نموذج عملها أو شروط تعاقداتها، مما يحمّّل الشركة أعباء مالية غير متوقعة. 
كما قد يؤدي أي إخفاق في الالتزام المستمر بهذه الأنظمة إلى فرض غرامات أو عقوبات تنظيمية أو جزائية من قبل الجهات الرقابية 
المختصة، وهو ما قد يؤثر سلبًًا على سمعة الشركة وعلاقاتها التعاقدية، ويُعُرقل قدرتها على التوسع أو تقديم خدماتها في أسواق جديدة. 
وعليه، فإن أي تغييرات تنظيمية مستقبلية أو إخفاق في الامتثال للأنظمة المعمول بها حالياًً، يُعُد من العوامل الجوهرية التي قد تؤثر سلباًً 

على أعمال الشركة، ونتائج عملياتها، ومركزها المالي، وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالضرائب7-2-2	

قامت المملكة بإصدار نظام ضريبة القيمة المضافة والذي دخل حيز النفاذ بتاريخ ١ يناير ٢٠١٨م. ويفرض هذا النظام قيمة مضافة بنسبة 
٥% على عدد من المنتجات والخدمات وذلك حسب ما هو وارد في النظام، وقد قررت حكومة المملكة زيادة نسبة ضريبة القيمة المضافة 
من ٥% إلى ١٥% وذلك ابتداءًً من شهر يوليو ٢٠٢٠م، وبالتالي، فإنه يتعين على المنشآت ذات العلاقة معرفة طبيعة ضريبة القيمة المضافة 
وطريقة تطبيقها وكيفية حسابها. كما سيتعين عليها تقديم تقاريرها الخاصة إلى الجهات الحكومية ذات العلاقة. وبناءًً على ذلك، يتعين 
على الشركة التكيف مع التغييرات الناتجة عن تطبيق ضريبة القيمة المضافة، والتي تشمل تحصيلها وتسليمها، وتأثير تطبيق نظام ضريبة 
القيمة المضافة على أعمال الشركة، وقد أدى تطبيق ضريبة القيمة المضافة في المملكة إلى زيادة أسعار معظم البضائع والخدمات بما 
في ذلك منتجات الشركة، كما إن أي انتهاك أو تطبيق خاطئ لنظام الضريبة من قبل إدارة الشركة، سوف يُعُرضها لغرامات أو عقوبات 
أو يؤدي إلى الإضرار بسمعتها مما سيزيد أيضًًا من التكاليف والمصاريف التشغيلية، وهو ما يمكن أن يقلل من الوضع التنافسي للشركة 
ومستوى الطلب على منتجاتها، مما سيكون له تأثير سلبي على الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. كما أنه لا 
يمكن الجزم بأنه لن تتم استحداث ضرائب أخرى سواء على دخل الشركة أو على أي من عملياتها؛ الأمر الذي لو تم سيؤثر جوهريًًا على 

صافي دخل الشركة وعلى تنافسيتها. 
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المخاطر المتعلقة بإنفاق المستهلك بسبب سوء الأوضاع الاقتصادية8-2-2	

قد تؤثر التقلبات في العناصر الاقتصادية الخارجة عن سيطرة الشركة، بما في ذلك قدرة المستهلكين على الاقتراض ومعدلات الفائدة 
ومعدلات البطالة ومستويات الرواتب ومستويات الضرائب )كضريبة القيمة المضافة، التي تم زيادتها من ٥% إلى ١٥%، ابتداءًً من ١ يوليو 
٢٠٢٠م( وتكاليف استهلاك المياه والكهرباء، وإلغاء دعم الحكومة السعودية - سواءًً بشكل كامل أو جزئي - لبعض المواد والذي بدورها تؤثر 
بشكل سلبي على مستوى الدخل المتاح للإنفاق وعلى مستويات إنفاق المستهلكين )بما في ذلك الإنفاق الاختياري على مختلف المنتجات( 
وبالتالي التأثير بشكل سلبي على الطلب على منتجات الشركة. إن أي تراجع في أعداد المستهلكين أو مستويات إنفاقهم، سيؤثر ذلك سلبًًا 

وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية9-2-2	

في حال أصبحت الشركة في وضع مهيمن في السوق أو تم تصنيفها كذلك من قبل الهيئة العامة للمنافسة، فستخضع الشركة للشروط 
والضوابط الواردة في نظام المنافسة الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/٧٥( وتاريخ ١٤٤٠/٠٦/٢٩هـ )الموافق ٢٠١٩/٠٣/٠٦م( 
ولائحته التنفيذية الصادر عن الهيئة العامة للمنافسة بموجب القرار رقم )٣٢٧( وتاريخ ١٤٤١/٠١/٢٥هـ )الموافق ٢٠١٩/٠٩/٢٤م(. حيث 
يهدف نظام المنافسة لحماية المنافسة العادلة في الأسواق السعودية وتشجيع وترسيخ قواعد السوق وحرية الأسعار وشفافيتها. وفي حالة 
مخالفة الشركة لأحكام نظام المنافسة وصدور حكم ضد الشركة فيما يتعلق بهذه المخالفة، فإنه من المحتمل أن تتعرض الشركة لغرامات 
كبيرة تخضع لتقدير الهيئة العامة للمنافسة بما لا يتجاوز نسبة )١٠%( من قيمة المبيعات السنوية )العائد( محل العقد أو لا تتجاوز عشرة 

ملايين ريال سعودي في حال عدم إمكانية احتساب العائد السنوي.

بالإضافة إلى ذلك، يحق للهيئة العامة للمنافسة طلب تعليق وإيقاف أنشطة الشركة بشكل مؤقت أو دائم )جزئيًًا أو كليًًا( في حال تكرار 
المخالفات من قبل الشركة. وعلاوة على ذلك، قد تكون إجراءات إقامة الدعاوى مكلفة ماديًًا للشركة وقد تستغرق مدة طويلة للبت فيها. 
إليها أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها  وقد يكون لحدوث أي من هذه المخاطر المشار 

وتوقعاتها المستقبلية. 

المخاطر المتعلقة بخضوع عمليات الشركة لأنظمة ولوائح البيئة والصحة والسلامة22--01	

تخضع أنشطة الشركة لمجموعة من الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بحماية البيئة، والصحة العامة، 
مة في مواقع صناعية أو بحرية أو مناطق نائية تتطلب مستويات عالية  وسلامة العاملين، لا سيما في ظل طبيعة خدماتها التشغيلية المقَدَّ
من الامتثال للمعايير التنظيمية المعقدة. وتقوم الجهات التنظيمية في المملكة، بما في ذلك المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي، 
ووزارة الصحة، بتحديث هذه المعايير بصورة دورية بما يفرض على الشركة ضرورة تطوير إجراءاتها التشغيلية والبنية التحتية التابعة لها 
وتطبيق  لرصد  نفقات إضافية  لتحمّّل  الشركة  إذ قد تضطر  وماليًًا،  تشغيليًًا  تحديًًا  المتطلبات  بهذه  المستمر  الالتزام  ويمثل  باستمرار. 
التعديلات التنظيمية الجديدة، أو لإعادة تدريب الكوادر الفنية، أو لتركيب معدات تتماشى مع المعايير البيئية والصحية المحدّّثة. كما أن أي 
ثة أو أعطال الطوارئ في المركبات الميدانية،  حادث تشغيلي ناتج عن تقصير في الامتثال، مثل سوء إدارة النفايات الطبية أو المواد الملِوِّ
قد يُفُضي إلى فرض غرامات أو عقوبات نظامية، أو حتى تعليق أو إلغاء التراخيص التشغيلية الخاصة بالشركة. وبالتالي، فإن أي إخفاق 
في الامتثال للأنظمة البيئية والصحية وسلامة العمل يشكّّل خطرًًا جوهريًًا على قدرة الشركة على الاستمرار في تقديم خدماتها التشغيلية 

وفق المتطلبات النظامية، مما قد يؤثر سلبًًا على نتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية22--11	

نظرًًا لطبيعة أعمال الشركة التي تتركز في تقديم خدمات طبية وتشغيل إسعافي في مواقع ميدانية، فإن أي تفشٍٍ واسع النطاق للأمراض 
المعدية، سواء داخل المملكة أو على مستوى عالمي، قد يُشُكل خطرًًا جوهريًًا يؤثر على استمرارية عمليات الشركة وكفاءتها التشغيلية. 
ويشمل ذلك الأوبئة أو الجوائح مثل فيروس كورونا )كوفيد-١٩( أو أية أمراض مستقبلية قد تستوجب تدخلات طبية واسعة النطاق أو 
فرض قيود تنظيمية على حركة الأفراد والمعدات. وقد يؤدي تفشي أي مرض معدٍٍ إلى تعطّّل سلاسل التوريد، أو نقص في الكوادر الطبية 
المتخصصة نتيجة العدوى أو الحجر الصحي، أو تعليق خدمات بعض العقود في حال إغلاق المواقع الصناعية أو البحرية، أو فرض قيود 
حكومية تحد من قدرة الشركة على التنقل أو تقديم خدماتها وفق المواعيد التعاقدية. كما أن تصاعد الطلب غير المتوقع على خدمات 
الشركة في ظل الطوارئ قد يتجاوز طاقتها التشغيلية أو يتطلب استثمارات عاجلة في المعدات والكوادر، مما يخلق ضغوطًًا تشغيلية ومالية 

إضافية.

وعلى الرغم من أن تفشي الأمراض قد يؤدي في بعض الحالات إلى زيادة مؤقتة في الطلب على خدمات الشركة، إلا أن الأثر الكلي لمثل هذه 
الأحداث يرتبط بعدم اليقين التنظيمي والاقتصادي، واحتمالية تكرار تدابير الإغلاق أو التقييد، وانخفاض مستويات النشاط الاقتصادي 

العام، الأمر الذي قد يؤثر سلبًًا وبصورة جوهرية على أعمال الشركة، ونتائج عملياتها، ومركزها المالي، وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة في الأوراق المالية المدرجة في السوق الرئيسية3-2	

مخاطر عدم استيفاء متطلبات السيولة في السوق الرئيسية بعد الانتقال1-3-2	

يجب على الشركة استيفاء متطلبات السيولة المطلوبة للانتقال للسوق الرئيسية وعدم الإخلال بهذه المتطلبات بعد عملية الانتقال. حيث إن 
متطلبات السيولة تمثل التزام مستمر على الشركة. ويشمل ذلك المتطلبات المنصوص عليها في الفقرة )ب( من المادة السابعة من قواعد 

الإدراج في الأسهم محل طلب الانتقال، وكذلك المعايير الإضافية المتعلقة بتوافر السيولة في الأسهم وفقًًا لقواعد السوق.

وتجدر الإشارة إلى أن الشركة مستوفية حاليًًا لهذه المتطلبات، حيث بلغ عدد المساهمين من فئة الجمهور )وفقًًا لتعريف الجمهور الوارد في 
قائمة المصطلحات المستخدمة في قواعد السوق( ٥٩١ مساهمًًا، وتبلغ ملكيتهم ٣٩.٦٤٤.٧٧٧ سهمًًا، تمثل ما نسبته ٥١٫٤٨٧% من إجمالي 
أسهم الشركة. كما أن الشركة مستوفية للمعايير الإضافية المتعلقة بتوافر السيولة في الأسهم محل طلب الانتقال في السوق الرئيسية وفقًًا 
للشريحة الثالثة من المعيار الأول من المعايير الإضافية، إذ بلغ عدد المساهمين من فئة الجمهور ممن يمتلكون ١.٠٠٠ سهم فأكثر ٤٤٤ 
مساهمًًا، وتبلغ ملكيتهم ٣٩.٦١٠.٥٣٤ سهمًًا، تمثل ما نسبته ٥١٫٤٤٢% من إجمالي أسهم الشركة. كما أن عدد الأسهم المملوكة من قبل أعلى 
خمسة عشر )١٥( مساهمًًا من فئة الجمهور يبلغ سبعة عشر مليونًًا وتسعمائة وأربعة وستون ألفاًً وثلاثمائة وثلاثة وسبعون )١٧.٩٦٤.٣٧٣( 

سهمًًا، وهو ما يمثل نسبة ٤٥٫٣٥٣% من إجمالي ملكية الجمهور.

إن أي إخلال في متطلبات السيولة قد يتسبب في تعليق تداول أسهم الشركة. وفي حال الإخلال بهذه المتطلبات، يجب على الشركة أن 
تتخذ الإجراءات التصحيحية اللازمة لضمان استيفاء المتطلبات وفق المهلة الزمنية التي تحددها السوق وذلك بعد التنسيق مع هيئة السوق 
المالية، ويجب على الشركة أن تشعر السوق بشكل مستمر عن أي تطور في شأن اتخاذ الإجراءات التصحيحية، التي قد تتمثل على سبيل 
المثال في بيع المساهم الكبير لعدد من أسهمه على الجمهور بما يضمن تحقيق المتطلبات. وأن لعدم اتخاذ إجراءات التصحيحية تأثير 

سلبي جوهري على الشركة.

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم2-3-2	

قد يواجه السهم المصدر من الشركة تذبذبات سعرية ملحوظة في السوق المالية بعد انتقاله من السوق الموازية إلى السوق الرئيسية، 
ولا يمكن تقديم أي ضمانات بشأن استقرار السعر السوقي للسهم أو الحفاظ عليه ضمن نطاق معين. ويُعُزى ذلك إلى عدد من العوامل 
الخارجة عن سيطرة الشركة والتي قد تؤثر سلبًًا أو إيجابًًا على أداء السهم، وتشمل على سبيل المثال لا الحصر: أوضاع السوق المالية 
بشكل عام، وتقلبات ثقة المستثمرين، وأداء الشركة المالي والتشغيلي، ومدى قدرتها على تنفيذ استراتيجياتها المعلنة، أو تأخير تنفيذ 
تلك الاستراتيجيات. علاوة على ذلك، فإن الأحداث الخارجية مثل دخول منافسين جدد إلى السوق، أو إعلانات تخص عمليات اندماج أو 

استحواذ أو تحالفات استراتيجية سواء من قبل الشركة أو من قبل جهات منافسة، قد تؤدي إلى تقلبات سعرية غير متوقعة.

المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية3-3-2	

يتضمن هذا المستند بعض البيانات والمعلومات ذات الطابع التطلعي التي تم إعدادها استنادًًا إلى افتراضات وتقديرات مستقبلية تتعلق 
بأداء الشركة وخططها الاستراتيجية والبيئة التشغيلية التي تنشط ضمنها. وتجدر الإشارة إلى أن هذه البيانات التطلعية لا تُعُد ضماناًً 
بتحقيق نتائج معينة، إذ إن الأداء الفعلي للشركة قد يختلف جوهريًًا عن التوقعات أو التصورات المستقبلية الواردة في هذا المستند، وذلك 
بسبب عدد من العوامل الداخلية والخارجية التي لا يمكن التنبؤ بها بدقة أو السيطرة عليها. وتشمل هذه العوامل، على سبيل المثال لا 
الحصر، الظروف الاقتصادية العامة، والتطورات التنظيمية، والتغيرات في الطلب على خدمات الشركة، وتوافر الكوادر المتخصصة، ومدى 
قدرة الشركة على تنفيذ خططها الاستراتيجية بكفاءة وفي الوقت المناسب. كما أن أي تغيير غير متوقع في تلك العوامل قد يؤدي إلى 

انحراف في النتائج الفعلية عن تلك المتوقعة.

وعليه، فإن البيانات التطلعية الواردة في هذا المستند يجب ألا تُفُسر على أنها تأكيد أو التزام من الشركة أو أي من مستشاريها أو مساهميها 
بتحقيق نتائج معينة. ويُوُصى المستثمرون بأخذ هذه المخاطر في الاعتبار عند تقييم قرارهم الاستثماري، مع الإقرار بأن هذه البيانات 

تخضع لدرجة عالية من عدم اليقين وقد تتأثر بعوامل خارجة عن نطاق سيطرة الشركة.

المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة4-3-2	

قد تُصُدر الشركة أسهم جديدة في المستقبل ضمن الحدود النظامية المقررة، سواء لغرض زيادة رأس المال أو تمويل خطط توسعية أو 
الاستحواذ على أصول أو شركات أخرى أو لأي أغراض استراتيجية أخرى تراها ضرورية. وفي حال تم إصدار أسهم إضافية دون ممارسة 
جميع المساهمين الحاليين لحقهم في الاكتتاب، فقد يؤدي ذلك إلى انخفاض نسبي في نسبة ملكيتهم في الشركة، مما يترتب عليه تقليص 
، دون مشاركة متكافئة من جميع  حقوقهم التصويتية وحقوقهم في الأرباح المحتملة. وعليه، فإن قرار الشركة بإصدار أسهم إضافية مستقبالًا
المساهمين الحاليين، قد يؤثر سلبًًا على قيمة استثماراتهم ونسبة ملكيتهم، مما يُشُكل خطرًًا جوهريًًا يجب على المساهمين والمستثمرين 

المحتملين أخذه في الاعتبار عند تقييمهم لفرص الاستثمار في الشركة.



18

المخاطر المتعلقة بتوزيع أرباح لحاملي الأسهم5-3-2	

يخضع توزيع الأرباح من قبل الشركة إلى عدد من العوامل المتغيرة، من بينها الأداء المالي والتشغيلي للشركة، وتوفر الأرباح القابلة للتوزيع 
وفقًًا لما يحدده النظام الأساسي للشركة وأي تعليمات أو قيود تنظيمية أخرى، بالإضافة إلى احتياجات الشركة الرأسمالية المستقبلية، 
ومستوى السيولة المتاحة، وخططها التوسعية، والظروف الاقتصادية العامة. ولا يوجد ما يضمن قيام الشركة بتوزيع أرباح في أي فترة 
مالية مستقبلية، سواء من حيث المبلغ أو التكرار أو التوقيت. كما أن قيام الشركة بزيادة رأسمالها في المستقبل قد يؤدي إلى انخفاض 
ربحية السهم نتيجة توزيع الأرباح على عدد أكبر من الأسهم، مما قد يؤثر سلبًًا على العائد الاستثماري لحملة الأسهم الحاليين. ويخضع 
قرار توزيع الأرباح لسلطة الجمعية العامة العادية بناءًً على توصية مجلس الإدارة، ووفقًًا لما يتيحه النظام الأساسي للشركة وأي تعليمات أو 
قيود تنظيمية أخرى. وعليه، يجب على المستثمرين إدراك أن عوائدهم من الاستثمار في أسهم الشركة قد لا تتحقق من خلال التوزيعات 
النقدية، وإنما قد تكون معتمدة بشكل رئيسي على أداء السهم في السوق، مما يُشُكل مخاطرة ينبغي أخذها في الاعتبار عند تقييم الاستثمار 

في أسهم الشركة.

المخاطر المرتبطة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الانتقال6-3-2	

بعد الانتهاء من عملية الانتقال، قد يحتفظ بعض المساهمين الحاليين أو مجموعة منهم بسيطرة فعلية على قرارات الشركة الاستراتيجية 
من خلال ملكيتهم الجماعية لجزء كبير من رأس المال، بما يتيح لهم التأثير على القرارات التي تتطلب موافقة الجمعية العامة للمساهمين، 
سواء بشكل فردي أو بالتحالف مع مساهمين آخرين - بما في ذلك دون حصر - عمليات الاندماج والاستحواذ وبيع الأصول، وانتخاب أعضاء 
مجلس الإدارة، وزيادة رأس المال أو تخفيضه، وإصدار أو عدم إصدار أسهم إضافية، أو توزيع الأرباح، أو أي تغيير في الشركة. وقد يؤدي 
هذا المستوى من السيطرة إلى نشوء تضارب محتمل في المصالح بين هؤلاء المساهمين من جهة، وبين مساهمي الأقلية من جهة أخرى، 
مما قد يضع مساهمي الأقلية في موقف غير متكافئ من حيث التأثير على توجهات الشركة أو حماية مصالحهم. كما أن هذه السيطرة 
قد تُسُتخدم بطريقة تؤثر سلبًًا على الشفافية أو الحوكمة، أو تؤدي إلى تبني قرارات قد لا تصب في مصلحة الشركة ككل أو في مصلحة 
الإدراج قد يشكل مخاطرة  بعد  الشركة  الجوهرية في  القرارات  المساهمين على  فإن استمرار هيمنة بعض  وبالتالي،  الأقلية.  مساهمي 

جوهرية تؤثر على توازن حوكمة الشركة وعلى نتائج عملياتها، ومركزها المالي، وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المرتبطـــة ببيـــع عـــدد كبيـــر مـــن الأســـهم فـــي الســـوق بعـــد عمليـــة الانتقـــال إلـــى 7-3-2	
الســـوق الرئيســـية

قد يؤدي قيام أحد المساهمين الحاليين أو أكثر، لا سيما من يمتلك نسبة ٥% أو أكثر من أسهم الشركة، ببيع كميات كبيرة من الأسهم في 
السوق بعد اكتمال عملية الانتقال إلى السوق الرئيسية، إلى ضغوط سعرية سلبية على سعر السهم نتيجة ارتفاع المعروض، مما قد يؤدي 
إلى انخفاض في القيمة السوقية للسهم بشكل ملحوظ. كما أن مجرد التوقع بقيام بعض المساهمين الكبار بتصريف حصصهم في السوق، 
سواء بناءًً على اعتبارات استثمارية أو استراتيجية أو بناءًً على انتهاء فترات الحظر التنظيمية، قد يخلق حالة من القلق بين المستثمرين 
تدفعهم إلى اتخاذ قرارات بيع مبكرة أو التردد في الشراء، وهو ما قد يؤثر سلبًًا على مستوى السيولة والتداولات، وبالتالي على استقرار 

السعر السوقي للسهم.

وفي حال تصادف هذا البيع مع فترة أداء مالي ضعيف أو ظروف سوقية غير مواتية، فقد تتضاعف الآثار السلبية على سعر السهم، مما 
يشكّّل مخاطرة جوهرية للمستثمرين الحاليين والجدد الذين قد يواجهون تقلبات كبيرة في القيمة السوقية لاستثماراتهم. وعليه، فإن أي بيع 
كبير لأسهم الشركة في السوق، سواء الفعلي أو المتوقع، خاصة من قبل المساهمين الكبار، قد يؤثر سلباًً وبشكل جوهري على سعر السهم 

في السوق وتوجهات المستثمرين نحوه.

المخاطـــر المتعلقـــة بتعليـــق تـــداول أو إلغـــاء أســـهم الشـــركة نتيجـــة عـــدم نشـــر قوائمهـــا 8-3-2	
الماليـــة خـــلال المـــدة النظاميـــة

في حال عدم تمكّّن الشركة من نشر معلوماتها المالية خلال المدة النظامية المفروضة في السوق الرئيسية )ثلاثين يومًًا من نهاية الفترة 
المالية  تعليق الأوراق  يتم تطبيق إجراءات  السنوية(،  المالية  للقوائم  المالية  الفترة  نهاية  المالية الأولية وثلاثة أشهر من  للقوائم  المالية 
المدرجة وفقًًا لقواعد الإدراج الصادرة عن شركة تداول السعودية »تداول السعودية«، والتي تنص على أن تقوم السوق بتعليق تداول الأوراق 
المالية لمدة جلسة تداول واحدة تلي انتهاء المهلة النظامية. وفي حال عدم نشر المعلومات المالية خلال عشرين جلسة تداول تلي جلسة 
التداول المعلقة الأولى، تقوم شركة تداول السعودية بالإعلان عن إعادة تعليق الأوراق المالية للشركة إلى أن تقوم بالإعلان عن نتائجها 
المالية. وفي حال استمر تعليق تداول أسهم الشركة مدة ستة أشهر من دون أن تأخذ الشركة الإجراءات المناسبة لتصحيح ذلك التعليق، 
فيجوز للهيئة إلغاء إدراج الأوراق المالية للشركة. وتقوم شركة تداول السعودية برفع التعليق بعد مرور جلسة تداول واحدة تلي الإعلان عن 
النتائج المالية للشركة. ولكن في حال تأخر الشركة في إعلانها عن نتائجها المالية، أو في حال لم تتمكن من نشرها خلال المهلة النظامية 
المُُشار إليها أعلاه، فإن ذلك سيتسبب في تعليق أسهم الشركة أو إلغاء إدراج أسهمها، الأمر الذي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على مصلحة 

مساهمي الشركة وعلى سمعة الشركة ونتائج عملياتها.
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ـــر 9-3-2	 ـــر دقيقـــة أو غي المخاطـــر المتعلقـــة بعـــدم نشـــر الأبحـــاث المتعلقـــة بالشـــركة أو نشـــر أبحـــاث غي
مناســـبة عنهـــا

سيعتمد سعر تداول أسهم الشركة وحجمه بشكل جزئي على الأبحاث التي ينشرها محللو الأوراق المالية أو محللو القطاع عن الشركة 
وأعمالها، وإذا لم يقم المحللون بإجراء أبحاث كافية بصورة مستمرة، أو إذا قام محلل واحد أو أكثر ممن يقومون بتغطية الشركة بتخفيض 
توصياته بشأن الأسهم أو نشر أبحاث عن أعمالها تفتقر إلى الدقة أو تتضمن نتائج ليست في صالح الشركة، فقد يؤدي ذلك إلى انخفاض 
السعر السوقي للأسهم. بالإضافة إلى ذلك، إذا توقف واحد أو أكثر من هؤلاء المحللين الذين ينشرون أبحاثًًا عن تغطية الشركة بشكل نهائي 
أو لم ينشر تقارير منتظمة عنها، فقد تفقد الشركة مكانتها وظهورها في الأسواق المالية، مما قد يؤدي بدوره إلى انخفاض سعر الأسهم 

في السوق انخفاضًًا كبيرًًا.



03 الغرض من الانتقال 
إلى السوق الرئيسية
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	3 الغرض من الانتقال إلى السوق الرئيسية -

بتاريخ ١٤٤٤/١٢/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٧/٠٦م(، وافق مجلس الإدارة على انتقال الشركة إلى السوق الرئيسية وفقاًً لما نصت عليه قواعد 
الإدراج الصادرة من شركة تداول السعودية والموافق عليها بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم )٣-١٢٣-٢٠١٧( بتاريخ ١٤٣٩/٠٤/٠٩هـ 
)الموافق ٢٠١٧/١٢/٢٧م( وكافة التعديلات التي طرأت عليها، ووفقًًا لما ورد في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة 
المالية  السوق  نظام  بناءًً على  )الموافق ٢٠١٧/١٢/٢٧م(  بتاريخ ١٤٣٩/٠٤/٠٩هـ   )٣-١٢٣-٢٠١٧( رقم  المالية  السوق  عن مجلس هيئة 
الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/٣٠( وتاريخ ١٤٢٤/٠٦/٠٢هـ )الموافق ٢٠٠٣/٠٧/٣١م( والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 

)١-٥٣-٢٠٢٥( وتاريخ ١٤٤٦/١١/٢١هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٥/١٩م(، وأي تعديلات تطرأ عليها.

حيث يرى مجلس إدارة المصدر أنه من مصلحة الشركة ومساهميها الاستفادة من الخيارات المتاحة الواردة في قواعد الإدراج فيما يخص 
الانتقال من السوق الموازية إلى السوق الرئيسية والمزايا التي تعود على المصدر ومساهميه، حيث أنه بتاريخ ١٤٤٢/١٢/٢٣هـ )الموافق 
٢٠٢١/٠٨/٠٢م( تم إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية وبذلك قد أمضى المصدر سنتين تقويميتين وفقاًً لما نصت عليه الفقرة )أ( 
من المادة السادسة والأربعين من قواعد الإدراج، كما أن المصدر قد استوفى كافة المتطلبات النظامية الأخرى المنصوص عليها في المادة 
انه بناء على سجل المساهمين بتاريخ ١٤٤٧/٠٢/١٦هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٨/١٠م(، فإن الشركة مستوفية لمتطلبات السيولة وفقاًً  حيث 
للفقرة )ب( من المادة السابعة من قواعد الإدراج في الاسهم موضوع طلب الانتقال إلى السوق الرئيسية، حيث بلغ عدد المساهمين من فئة 
الجمهور )وفقًًا لتعريف الجمهور الوارد في قائمة المصطلحات المستخدمة في قواعد السوق( خمسمائة وواحد وتسعون )٥٩١( مساهمًًا، 
وتبلغ ملكيتهم تسعةًً وثلاثين مليونًًا وستمائة وأربعةًً وأربعين ألفًًا وسبعمائة وسبعةًً وسبعين )٣٩.٦٤٤.٧٧٧( سهمًًا، تمثل ما نسبته ٥١٫٤٨٧% 
من إجمالي أسهم الشركة. كما أن الشركة مستوفية للمعايير الإضافية المتعلقة بتوافر السيولة في الأسهم محل طلب الانتقال في السوق 
الرئيسية وفقًًا للشريحة الثالثة من المعيار الأول من المعايير الإضافية، إذ بلغ عدد المساهمين من فئة الجمهور ممن يمتلكون ألف )١.٠٠٠( 
سهم فأكثر أربعمائة وأربعةًً وأربعين )٤٤٤( مساهمًًا، وتبلغ ملكيتهم تسعةًً وثلاثين مليونًًا وستمائةًً وعشرة آلاف وخمسمائة وأربعةًً وثلاثين 
)٣٩.٦١٠.٥٣٤( سهمًًا، تمثل ما نسبته ٥١٫٤٤٢% من إجمالي أسهم الشركة. كما أن عدد الأسهم المملوكة من قبل أعلى خمسة عشر )١٥( 
مساهمًًا من فئة الجمهور يبلغ سبعة عشر مليونًًا وتسعمائة وأربعة وستون ألفاًً وثلاثمائة وثلاثة وسبعون )١٧.٩٦٤.٣٧٣( سهمًًا، وهو ما يمثل 
نسبة ٤٥٫٣٥٣% من إجمالي ملكية الجمهور. بالإضافة إلى ذلك، فإن الشركة مستوفية للقيمة السوقية الإجمالية خلال الاثني عشر شهرًًا 

السابقة لتاريخ تقديم طلب الانتقال إلى السوق الرئيسية. كما أنها مستوفية لمتطلبات الحوكمة الخاصة بالسوق الرئيسي. 



04 نبذة عن الشركة
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	4 نبذة عن الشركة-

مقدمة1-4	
)الموافق  ١٤٤٢/٠٥/١٥هـ  بتاريخ   )١٥٩( رقم  التجارة  وزير  معالي  قرار  بموجب  تحولت  مدرجة  سعودية  مساهمة  شركة  هي  الشركة 
٢٠٢٠/١٢/٣٠م( ومقيدة بالسجل التجاري رقم )٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( الصادر من مدينة الدمام بتاريخ ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ )الموافق ٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(. 

وهي شركة مدرجة في السوق الموازية منذ تاريخ ١٤٤٢/١٢/٢٣هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٨/٠٢م(.

بتاريخ ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ  الدمام  الصادر من مدينة   )٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( رقم  التجاري  السجل  بموجب  فردية  كفرع مؤسسة  الشركة  تأسست 
)الموافق ٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، على يد مؤسسها السيد/ خالد بن محمد بن فرحان الدوسري. وخلال عام ٢٠١٦م، تم تحويل الشركة إلى شركة 
ذات مسؤولية محدودة بموجب عقد التأسيس الموقع بتاريخ ١٤٣٧/٠٤/١١هـ )الموافق ٢٠١٦/٠١/٢١م( وبموجب السجل التجاري رقم 
)٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( الصادر من مدينة الدمام بتاريخ ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ )الموافق ٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، حيث بلغ رأس مال الشركة )٢.٠٠٠.٠٠٠( 
مليوني ريال سعودي مقسم إلى )١٠.٠٠٠( عشرة آلاف حصة عينية متساوية القيمة، قيمة كل منها )٢٠٠( مائتي ريال سعودي. وبتاريخ 
١٤٤٢/٠٥/٠٧هـ )الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٢م(، قرر الشركاء تعديل القيمة الاسمية لحصص الشركاء من )٢٠٠( مائتي ريال سعودي للحصة 
الواحدة إلى )١٠( عشرة ريالات سعودية للحصة الواحدة، وزيادة رأس مال الشركة إلى )٢.٦٦٦.٦٧٠( مليونين وستمائة وستة وستين ألف 
وستمائة وسبعين ريال سعودي مقسم إلى )٢٦٦.٦٦٧( مائتين وستة وستين ألف وستمائة وسبعة وستين حصة متساوية مدفوعة القيمة 
بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات سعودية للحصة الواحدة، وذلك عبر إصدار )٦٦.٦٦٧( ستة وستون ألف وستمائة وسبعة 
بلغت )٦٦٦.٦٧٠( ستمائة وستة وستين ألف وستمائة وسبعين ريال سعودي وعلاوة إصدار  وستون حصة جديدة بقيمة اسمية إجمالية 
بلغت )٧٤.٣٣٣.٣٣٠( أربعة وسبعين مليون وثلاثمائة وثلاثة وثلاثين ألف وثلاثمائة وثلاثين ريال سعودي، وزيادة رأس مال الشركة إلى 
)٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سبعة وسبعين مليون ريال سعودي مقسم إلى )٧.٧٠٠.٠٠٠( سبعة ملايين وسبعمائة ألف حصة متساوية مدفوعة القيمة 
بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات سعودية للحصة الواحدة، وذلك من خلال تحويل مبلغ علاوة الإصدار بقيمة )٧٤.٣٣٣.٣٣٠( 
أربعة وسبعين مليون وثلاثمائة وثلاثة وثلاثين ألف وثلاثمائة وثلاثين ريال سعودي من حساب علاوة الإصدار إلى حساب رأس المال. وقد 
١٤٤٢/٠٥/١٥هـ  بتاريخ   )١٥٩( رقم  التجارة  وزير  معالي  قرار  بموجب  مقفلة  مساهمة  شركة  إلى  الشركة  وتحويل  التغيرات  إثبات  تم 
)الموافق  ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ  بتاريخ  الدمام  مدينة  من  الصادر   )٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( رقم  التجاري  السجل  وبموجب  ٢٠٢٠/١٢/٣٠م(  )الموافق 
٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، وقد بلغ رأس مال الشركة بعد التحويل )٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سبعة وسبعين مليون ريال سعودي مقسم إلى )٧.٧٠٠.٠٠٠( 
سبعة ملايين وسبعمائة ألف سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد. وبتاريخ 
١٤٤٢/١٢/٢٣هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٨/٠٢م( تم إدراج الشركة في السوق الموازية بعد موافقة هيئة السوق المالية بتاريخ ١٤٤٢/١١/١٨هـ 
)الموافق ٢٠٢١/٠٦/٢٨م(. وبتاريخ ١٤٤٤/١١/٢٦هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٦/١٥م( وافقت الجمعية العامة غير العادية للمساهمين على تقسيم 
القيمة الاسمية للسهم من عشرة )١٠( ريالات سعودية للسهم الواحد إلى واحد )١( ريال سعودي للسهم، وتعديل عدد الأسهم من سبعة 
ملايين وسبعمائة ألف )٧.٧٠٠.٠٠٠( سهمًًا عاديًًا إلى سبعة وسبعون مليونًًا )٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سهمًًا عاديًًا دون تعديل على رأس مال الشركة. 

وبتاريخ ١٤٤٤/١٢/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٧/٠٦م(، وافق مجلس الإدارة على انتقال الشركة إلى السوق الرئيسية.

رؤية الشركة2-4	
أن تصبح الشركة من الشركات الرائدة في مجال الرعاية الطبية في المملكة العربية السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي بحيث تقدم 
خدمات الرعاية المهنية للقطاعات الصناعية في العيادة وما قبل المستشفى، وذلك من خلال مراقبة وتطوير تركيزها على العملاء وتحديث 

برامجها المهنية التعليمية المتخصصة والاحتفاظ بالقوى الطبية المؤهلة.

رسالة الشركة3-4	
تقديم الرعاية الصحية والخدمات الطبية المتميزة في المملكة باستخدام أحدث التقنيات من خلال فريق عمل متمكن ومتقن.
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استراتيجية الشركة4-4	
وتتمحور  الصحي.  القطاع  في  لعملائها  المتميزة  الخدمة  وتقديم  أعمالها  زيادة حجم  من خلال  المستمر  والنمو  للتطور  الشركة  تسعى 

استراتيجيتها فيما يلي:

	y.تعزيز الحضور الجغرافي من خلال افتتاح مراكز طبية جديدة في المدن الرئيسية، إلى جانب المناطق الناشئة بالمملكة
	y.رفع كفاءة الموارد البشرية من خلال استقطاب الكفاءات الطبية والإدارية المؤهلة، ودعمها ببرامج تدريبية متميزة
	y.تقديم خدمات طبية تخصصية وشاملة تلبي احتياجات مختلف شرائح المجتمع
	y.ضمان الاستدامة المالية من خلال تنويع مصادر الدخل وتعزيز الكفاءة التشغيلية
	y.التوسع في تقديم خدمات الرعاية المنزلية والعلاج الطبيعي وفق أعلى المعايير الطبية
	y.التعاون مع شركات عالمية ومحلية كبرى، مما ساهم في تعزيز مكانتها في السوق

القيم الأساسية للشركة5-4	
	y.الالتزام بالجودة والمعايير العالمية في الرعاية الصحية
	y.تطوير الكوادر الوطنية من خلال برامج تدريبية واستقطاب الكفاءات
	y.الشفافية في التعامل مع العملاء والمساهمين
	y.الاستثمار في التقنيات الطبية الحديثة لتحسين كفاءة العمليات
	y.الشراكة وبناء علاقات طويلة الأمد مع العملاء والمساهمين
	y.المسؤولية والالتزام بتقديم رعاية صحية آمنة ومتميزة

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة6-4	
	y خبرة راسخة ومتخصصة تمتد من عام ٢٠٠٨ في قطاع »طب الطوارئ«، وتقديم خدمات الرعاية الصحية والتشغيل الطبي

في قطاعات مختلفة وبيئات عالية المخاطر.
	y تنفيذ مشاريع طبية كبرى مع شركات عالمية، مما يعكس الثقة والاحترافية التي تحظى بها الشركة إضافة إلى جاهزيتها

التشغيلية وكفاءة خدماتها.
	y:توسع طبي فعال لتغطية قطاعات متنوعة وتشمل

-	 المواقع الصناعية )داخل المدن الصناعية، المصانع، محطات الطاقة(
-	 المواقع البرية )منصات الحفر البرية، المشاريع النائية(
-	 المواقع البحرية )منصات الحفر البحرية، السفن، الموانئ(
-	 القطاعات الترفيهية )الفعاليات، الحفلات، المهرجانات(

	y:جاهزية ميدانية متكاملة عبر
-	 فرق طوارئ طبية مدرّبة ومجهزة.
-	 أسطول إسعافي حديث يعمل على مدار ٧/٢٤.
-	 نظام استجابة فورية للحالات الحرجة في جميع المواقع.
-	 ترخيص رسمي للنقل الإسعافي يمكّن الشركة من تقديم خدمات نقل طبي موثوقة في كافة الظروف والمناطق.
-	 خدمــة فحوصــات طبيــة معتمــدة لموظفــي وعمّــال الشــركات الكبــرى، بمــا يتوافــق مــع متطلبــات القطاعــات التنظيميــة 

والصناعيــة.
-	 كوادر طبية واستشارية مؤهلة، مدعومة بنظام داخلي للتدريب والتأهيل المستمر وفق المعايير العالمية.

	y لأطباء الشركة، يتيح تقديم شهادات طبية معترف بها عالميًا، خصوصًا للعاملين في قطاع الطاقة )OGUK( اعتماد دولي
والبحر.

	y.رعاية صحية مستمرة من موقع العمل حتى المستشفى، بمتابعة دقيقة لحالة كل مريض حتى الشفاء التام
	y ،توفير طواقم طبية مؤهلة لتقديم الرعاية الصحية في منازل المرضى :)Home Care( خدمة الرعاية الصحية المنزلية

تشمل التمريض، العلاجات، المتابعة، والفحوصات الدورية، مع ضمان الخصوصية والراحة وجودة الرعاية. 
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أنشطة الشركة وطبيعة أعمالها 7-4	
تعمل الشركة في القطاع الصحي بالمملكة العربية السعودية، وتندرج أعمال الشركة تحت نطاقين رئيسيين وهما أعمال المراكز الطبية 
وأعمال تنفيذ عقود مشاريع العيادات الطبية. وتتمثل أنشطة الشركة بحسب سجلها التجاري في المجمعات الطبية العامة، وتتضمن أنشطة 

الشركة بحسب نظامها الأساسي ما يلي:

	1 التعدين واستغلال المحاجر..
	2 الصناعات التحولية..
	3 إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها..
	4 التشييد..
	5 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية..
	6 النقل والتخزين..
	7 أنشطة خدمات الإقامة والطعام..
	8 المعلومات والاتصالات..
	9 الأنشطة المالية وأنشطة التأمين..

الأنشطة العقارية.10	.
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية.11	.
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.12	.
التعليم.13	.
الإدارة العامة والدفاع، الضمان الاجتماعي الإلزامي.14	.
أنشطة صحة الإنسان والعمل الاجتماعي.15	.
الفنون والترفيه والتسلية.16	.
أنشطة الخدمات الأخرى.17	.
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك.18	.
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء.19	.

ولا تمارس الشركة أنشطتها إلا بعد الحصول على التراخيص النظامية التي تتطلبها الأنظمة السائدة والمعمول بها في المملكة العربية 
السعودية. وقد حصلت الشركة على جميع التراخيص النظامية المطلوبة ولازالت تلك التراخيص جميعها سارية المفعول حتى تاريخ هذا 

المستند )راجع القسم رقم )٦-٤( »تراخيص الشركة« من هذا المستند(.

تزاول الشركة أنشطتها الرئيسية من خلال مقرها الرئيسي في مدينة الدمام، وكما بتاريخ هذا المستند، يٌقٌر مجلس إدارة الشركة بأنه لا 
يوجد لدى الشركة أي نشاط تجاري أو أية أصول خارج المملكة، كما يُقُر بعدم وجود أي نية لإجراء أي تغيير جوهري على طبيعة نشاط 

الشركة، ويُقُر بعدم وجود أي نشاطات أو منتجات جديدة.

تعمل شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام في القطاع الصحي بالمملكة العربية السعودية، وتندرج أعمال الشركة تحت نطاقين رئيسيين 
وهما أعمال المراكز الطبية وأعمال تنفيذ عقود مشاريع العيادات الطبية ويوضح الجدول الآتي إجمالي إيرادات الشركة بحسب الأنشطة 

الرئيسية:

إجمالي إيرادات الشركة بحسب الأنشطة الرئيسية بالريال السعوديلاجدول رقم 1-4: 
الربع الأول من عام ٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٤٢٠٢٥#

٢٬٢٨٦٬٤٣٢٣٬٢١٦٬١٨٧٤٬٢٦٤٬٧٢٧٦٦١٬٠٦٨قطاع العيادات الطبية

٧٨٬٩٤٢٬٩٥٨٩٧٬١٢٦٬٢١٥١٠٦٬٥٣٨٬١٥٢٢٩٬٤٢٨٬١٠٥قطاع عقود مشاريع العيادات الطبية

٨١٬٢٢٩٬٣٩٠١٠٠٬٣٤٢٬٤٠٢١١٠٬٨٠٢٬٨٧٩٣٠٬٠٨٩٬١٧٣الإجمالي
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المقر الرئيسي والمراكز الطبية ومكاتب إدارة التطوير8-4	
تُدُير الشركة عملياتها عبر مقرًًا رئيسيًًا في الدمام وفرعين لإدارة التطوير في الجبيل والرياض، بالإضافة إلى ثلاثة مراكز طبية في كل من 
الدمام والخبر وبقيق. تقدم المراكز الطبية الثلاثة خدمات صحية شاملة عبر عيادات متخصصة تشمل: طب الأطفال، الأمراض الباطنية، 
أمراض القلب، الأنف والأذن والحنجرة، طب وجراحة العيون، طب الأسنان، الطب العام، عيادات فحص السمع والرئتين، إلى جانب أقسام 

الطوارئ والإسعاف والأشعة والمختبرات وقسم التعليم والتدريب.

المقر الرئيسي والمراكز الطبية وفروع إدارة التطويرلاجدول رقم 2-4: 
التفاصيلالعنوانالمركزم.

المقر الرئيسي 1
البساتين - العمار افنيو - مبنى رقم ١

الدمام- ٣٢٢٣٥
هاتف: ٩٢٠٠١٧٨٢٢

مقر الإدارة العامة للشركة، يُعُنى بالإشراف الاستراتيجي والتشغيلي على 
جميع المشاريع الطبية الميدانية على مستوى المملكة وأفرع الشركة، وضمان 
الالتزام بمعايير الجودة والسلامة المعتمدة، ويشمل المكتب الإدارات التنفيذية، 

الفنية، والمالية، ويُعُد نقطة الارتكاز الرئيسة للتواصل مع العملاء والجهات 
التنظيمية.

المركز الكندي الطبي 2
- فرع الدمام

شارع عمر بن الخطاب، حي أُحُد، الدمام
ص.ب. ٣٣٠٠ الدمام ٣١٤٧١
هاتف: ٨١٨٨٣٢٠ ١٣ ٩٦٦+
فاكس: ٨١٨٨٠٥٩ ١٣ ٩٦٦+

عيادة طب الأطفال، عيادة الأمراض الباطنية، عيادة أمراض القلب، عيادة أنف 
وأُذُن وحنجرة، عيادة طب وجراحة العيون، عيادة طب الأسنان، عيادة الطب 
العام، عيادة فحص السمع، عيادة فحص الرئتين، قسم الطوارئ والإسعاف، 

قسم الأشعة، قسم المختبر.

المركز الكندي الطبي 3
- فرع الخبر

طريق الملك خالد، حي الخزامى، الخبر
ص.ب. ٢٠٣٠٤ الخبر ٣١٩٥٢
هاتف: ٨٣٥٢٧٣٣ ١٣ ٩٦٦+
فاكس: ٨٣٥٢٧٦٠ ١٣ ٩٦٦+

عيادة طب الأطفال، عيادة الأمراض الباطنية، عيادة أمراض القلب، عيادة أنف 
وأُذُن وحنجرة، عيادة طب وجراحة العيون، عيادة طب الأسنان، عيادة الطب 
العام، عيادة فحص السمع، عيادة فحص الرئتين، قسم الطوارئ والإسعاف، 

قسم الأشعة، قسم المختبر، قسم التدريب والتعليم.

المركز الكندي الطبي 4
- فرع بقيق

شارع الامام عمر بن الخطاب، حي المطار، بقيق
ص.ب. ٣٣٠٠ بقيق ٣٣٢٦١
هاتف: ٥٦٦٦٩٩٩ ١٣ ٩٦٦+
فاكس: ٢٥٢١٠٩٠ ١٣ ٩٦٦+

عيادة طب الأطفال، عيادة الأمراض الباطنية، عيادة طب الأسنان، عيادة الطب 
العام.

فرع الجبيل 5

شارع الشاطئ، حي الجبيل الصناعية، مدينة 
الجبيل، المنطقة الشرقية
الرمز البريدي ٣٥٨١١ 
العنوان الوطني: ٩٠٧٨ 
هاتف: ٠٥٣٨٣٠٧١٩١

٠٥٥٠٢٢٥٤٦٢

مكتب تشغيلي متخصص بدعم وإدارة المشاريع الطبية في منطقة الجبيل 
وما يتبعها، ويتولى الإشراف الإداري واللوجستي على العيادات الميدانية 

وفرق الطوارئ، ويضمن تكامل الخدمات الطبية مع متطلبات كبرى المنشآت 
الصناعية، والمشاريع الصناعية والبحرية والبرية، وذلك وفقًًا لأعلى معايير 

الصحة والسلامة المهنية.

فرع الرياض6

طريق الملك عبد العزيز، حي النزهة، الرياض
الرمز البريدي ١٣٢٤٣ 
العنوان الوطني: ٨٠٢٥

هاتف: ٩٦٦١١٢٢٠٢٠٥٦

يتولى المكتب الإشراف الكامل على المشاريع والفعاليات والمؤتمرات في 
مدينة الرياض وجميع مناطق المملكة، من خلال إدارة فرق الإسعاف والطوارئ 

وضمان الجاهزية التامة للموارد الطبية المخصصة، سواء للمشاريع أو 
الفعاليات أو المؤتمرات قصيرة أو طويلة المدى، كما يتولى المكتب مسؤولية 

الإشراف على خدمات النقل الإسعافي على مستوى المملكة، من خلال منظومة 
تشغيلية طبية ولوجستية متكاملة تضمن الكفاءة والاستجابة الفورية.
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الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية9-4	
تُوُلي الشركة اهتمامًًا بالغًًا بتطبيق مبادئ الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية في مختلف جوانب أعمالها، انطلاقًًا من إيمانها بأن النجاح 
المستدام لا يتحقق فقط عبر التميز الطبي، وإنما يشمل أيضًًا مراعاة الأثر البيئي والاجتماعي لأنشطتها، والسعي المستمر نحو خلق قيمة 

طويلة الأجل للمجتمع.

الاستدامة في صميم استراتيجية الشركة1-9-4	

	y:وضعت الشركة الاستدامة في قلب عملياتها، متبنية ممارسات مسؤولة بيئيًا تهدف إلى
	y.الحفاظ على الموارد الطبيعية من خلال تقنيات حديثة تسهم في كفاءة استخدام الطاقة والمياه
	y.تقليل النفايات الطبية عبر حلول مبتكرة لإدارة المخلفات بطرق آمنة وصديقة للبيئة
	y خفض الانبعاثات الكربونية من خلال تحسين العمليات التشغيلية وتقليل استهلاك الوقود والانبعاثات المرتبطة بخدمات

النقل الطبي والإسعافي.

الشفافية والتواصل المستمر2-9-4	

تعتمد الشركة نهجًًا تشاركيًًا وشفافًًا في تفاعلها مع المرضى والمجتمع، إيمانًًا منها بأن الاستماع المستمر يعزز أثرها الإيجابي ويضمن 
استدامة تأثيرها الصحي والاجتماعي. ويأتي هذا النهج في إطار سعي الشركة نحو أن تكون نموذجًًا رائدًًا في تقديم الرعاية الصحية 

المتكاملة والمساهمة في بناء مستقبل صحي ومستدام.

أبرز المبادرات المجتمعية3-9-4	

حرصًًا على تعزيز التوعية الصحية والمشاركة المجتمعية نفذت الشركة عدد من المبادرات المجتمعية والتوعوية، من أبرزها:

	y.المشاركة في اليوم العالمي للسمع
	y.حملات التوعية بمخاطر السمنة وطرق الوقاية
	y.فعاليات يوم المرأة العالمي
	y.مبادرة التوعية بتخزين الأدوية بشكل صحيح
	y.برامج دعم مرضى السكري
	y.تقديم الخدمات الطبية في معرض الرياض الدولي للكتاب ٢٠٢٤م
	y.حملات الكشف المبكر عن سرطان الثدي
	y.مبادرة اليوم العالمي للغة العربية لتعزيز الثقافة الصحية بلغة ميسرة
	y.تنظيم فعالية وطنية شملت أنشطة ترفيهية في اليوم الوطني لتعزيز الانتماء وروح الفريق داخل بيئة العمل وخارجها
	y العالمي الصحي، والذي يصادف عمل للفحوصات وفعاليات اليوم  المتعاقدة مع الشركة حسب  عمل حملات للشركات 

وكشف لموظفيهم.
	y لتجنب الشرقية( بطاقم إسعافي وسيارة إسعاف  )الرياض،  المملكة  أكثر من فعالية رياضية في مختلف مناطق  تغطية 

الإصابات.
	y رعاية ملتقى الأمان الدوائي بالتعاون مع مكتب التعليم بالعليا في منطقة الرياض، دعما للتوعية الصحية وتعزيز ثقافة

الاستخدام الآمن للأدوية.
	y دعم جمعية السرطان السعودية في إطار التزامها بالمسؤولية المجتمعية، قدّمت الشركة تبرعًا كريمًا بمبلغ خمسون ألف

)٥٠٫٠٠٠( ريالًًا سعودياً، دعمًا لبرامجها الإنسانية وجهودها في التوعية والعلاج والوقاية.
	y ،المشاركة في فعالية غبقة إعلاميّي الشرقية ضمن التفاعل المجتمعي والدعم المستمر للأنشطة الإعلامية والثقافية

تشرّف المركز الكندي الطبي بتقديم التغطية الإسعافية لفعالية غبقة إعلاميّي الشرقية، التي أقُيمت في بيت الثقافة، 
دعمًا لسلامة الحضور وإنجاح الحدث.
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الاعتمادات والشهادات0-14	
منذ تأسيسها، أدركت الشركة أن استدامتها ترتكز على ثقة عملائها. لذا، جعلت الشركة من الجودة ركيزة استراتيجية أساسية لتحقيق 
التميز والريادة وتعزيز قدرتها التنافسية. ولتحقيق هذه الغاية، تبنت الشركة منظومة متكاملة من السياسات والإجراءات لضبط سير العمل 
كما  والمحلية.  العالمية  الجودة  معايير  أعلى  تلبي  وتقديم خدمات  المتميزة  الكفاءات  استقطاب  التركيز على  مع  الإدارات،  عبر مختلف 
اعتمدت الشركة أحدث الأساليب والممارسات الرامية إلى التحسين المستمر وتعزيز ثقة العملاء وتحقيق تطلعاتهم. ومن خلال تطبيق 

مفهوم الجودة بأبعاده الاستراتيجية والتشغيلية، تواصل الشركة سعيها نحو التطوير والابتكار لضمان التميز على كافة المستويات.

تجسد محفظة الاعتمادات التي حصلت عليها الشركة التزامها الراسخ بمعايير الجودة، حيث نالت أربع شهادات آيزو دولية تشمل: نظام 
 ،)ISO (، ونظام إدارة الصحة والسلامة المهنية )٤٥٠٠١:٢٠١٨ISO (، ونظام الإدارة البيئية )١٤٠٠١:٢٠١٥ISO إدارة الجودة )٩٠٠١:٢٠١٥
ونظام إدارة الجودة للأجهزة الطبية )١٣٤٨٥:٢٠١٦ ISO(. كما حققت الشركة اعتماد المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية )سباهي( 

بنسبة متميزة بلغت ٩٦٫٦٧%. وشهادة المحتوى المحلي.



05  الهيكل التنظيمي 
وحوكمة الشركة
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	5 ‏الهيكل التنظيمي وحوكمة الشركة-

معلومات الشركة وتاريخ تأسيسها1-5	

تاريخ الشركة وتطور رأس المال1-1-5	

بتاريخ ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ  الدمام  الصادر من مدينة   )٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( رقم  التجاري  السجل  بموجب  فردية  كفرع مؤسسة  الشركة  تأسست 
)الموافق ٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، على يد مؤسسها السيد/ خالد بن محمد بن فرحان الدوسري. وخلال عام ٢٠١٦م، تم تحويل الشركة إلى شركة 
ذات مسؤولية محدودة بموجب عقد التأسيس الموقع بتاريخ ١٤٣٧/٠٤/١١هـ )الموافق ٢٠١٦/٠١/٢١م( وبموجب السجل التجاري رقم 
)٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( الصادر من مدينة الدمام بتاريخ ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ )الموافق ٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، حيث بلغ رأس مال الشركة )٢.٠٠٠.٠٠٠( 
مليوني ريال سعودي مقسم إلى )١٠.٠٠٠( عشرة آلاف حصة عينية متساوية القيمة، قيمة كل منها )٢٠٠( مائتي ريال سعودي. وبتاريخ 
١٤٤٢/٠٥/٠٧هـ )الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٢م(، قرر الشركاء تعديل القيمة الاسمية لحصص الشركاء من )٢٠٠( مائتي ريال سعودي للحصة 
الواحدة إلى )١٠( عشرة ريالات سعودية للحصة الواحدة، وزيادة رأس مال الشركة إلى )٢.٦٦٦.٦٧٠( مليونين وستمائة وستة وستين ألف 
وستمائة وسبعين ريال سعودي مقسم إلى )٢٦٦.٦٦٧( مائتين وستة وستين ألف وستمائة وسبعة وستين حصة متساوية مدفوعة القيمة 
بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات سعودية للحصة الواحدة، وذلك عبر إصدار )٦٦.٦٦٧( ستة وستون ألف وستمائة وسبعة 
بلغت )٦٦٦.٦٧٠( ستمائة وستة وستين ألف وستمائة وسبعين ريال سعودي وعلاوة إصدار  وستون حصة جديدة بقيمة اسمية إجمالية 
بلغت )٧٤.٣٣٣.٣٣٠( أربعة وسبعين مليون وثلاثمائة وثلاثة وثلاثين ألف وثلاثمائة وثلاثين ريال سعودي، وزيادة رأس مال الشركة إلى 
)٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سبعة وسبعين مليون ريال سعودي مقسم إلى )٧.٧٠٠.٠٠٠( سبعة ملايين وسبعمائة ألف حصة متساوية مدفوعة القيمة 
بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات سعودية للحصة الواحدة، وذلك من خلال تحويل مبلغ علاوة الإصدار بقيمة )٧٤.٣٣٣.٣٣٠( 
أربعة وسبعين مليون وثلاثمائة وثلاثة وثلاثين ألف وثلاثمائة وثلاثين ريال سعودي من حساب علاوة الإصدار إلى حساب رأس المال. وقد 
١٤٤٢/٠٥/١٥هـ  بتاريخ   )١٥٩( رقم  التجارة  وزير  معالي  قرار  بموجب  مقفلة  مساهمة  شركة  إلى  الشركة  وتحويل  التغيرات  إثبات  تم 
)الموافق  ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ  بتاريخ  الدمام  مدينة  من  الصادر   )٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( رقم  التجاري  السجل  وبموجب  ٢٠٢٠/١٢/٣٠م(  )الموافق 
٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، وقد بلغ رأس مال الشركة بعد التحويل )٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سبعة وسبعين مليون ريال سعودي مقسم إلى )٧.٧٠٠.٠٠٠( 
سبعة ملايين وسبعمائة ألف سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد. وبتاريخ 
١٤٤٢/١٢/٢٣هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٨/٠٢م( تم إدراج الشركة في السوق الموازية بعد موافقة هيئة السوق المالية بتاريخ ١٤٤٢/١١/١٨هـ 
)الموافق ٢٠٢١/٠٦/٢٨م(. وبتاريخ ١٤٤٤/١١/٢٦هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٦/١٥م( وافقت الجمعية العامة غير العادية للمساهمين على تقسيم 
القيمة الاسمية للسهم من عشرة )١٠( ريالات سعودية للسهم الواحد إلى واحد )١( ريال سعودي للسهم، وتعديل عدد الأسهم من سبعة 
ملايين وسبعمائة ألف )٧.٧٠٠.٠٠٠( سهمًًا عاديًًا إلى سبعة وسبعون مليونًًا )٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سهمًًا عاديًًا دون تعديل على رأس مال الشركة. 

وبتاريخ ١٤٤٤/١٢/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٧/٠٦م(، وافق مجلس الإدارة على انتقال الشركة إلى السوق الرئيسية.

أغراض الشركة2-1-5	

تتمثل أنشطة الشركة وفقًًا لنظامها الأساسي فيما يلي:

	1 التعدين واستغلال المحاجر..
	2 الصناعات التحولية..
	3 إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها..
	4 التشييد..
	5 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية..
	6 النقل والتخزين..
	7 أنشطة خدمات الإقامة والطعام..
	8 المعلومات والاتصالات..
	9 الأنشطة المالية وأنشطة التأمين..

الأنشطة العقارية.10	.
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية.11	.
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الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.12	.
التعليم.13	.
الإدارة العامة والدفاع، الضمان الاجتماعي الالزامي.14	.
أنشطة صحة الإنسان والعمل الاجتماعي.15	.
الفنون والترفيه والتسلية.16	.
أنشطة الخدمات الأخرى.17	.
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك.18	.
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء19	.

‏مدة الشركة3-1-5	

نصّّت المادة السادسة )٦( من النظام الأساسي للشركة على أن تكون مدة الشركة تسعة وتسعين )٩٩( سنة ميلادية تبدأ من تاريخ القيد 
بالسجل التجاري كشركة مساهمة، ويجوز إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها بسنة واحدة على 

الأقل.

الهيكل الإداري2-5	
يتكون الهيكل التنظيمي للشركة من الجمعية العامة ومجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وهي لجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت 
واللجنة التنفيذية ولجنة الاستثمار، وتتولى هذه اللجان الصلاحيات المفوضة إليها من قبل مجلس الإدارة، ويتولى مجلس الإدارة بمسؤولية 

التوجيه والإشراف والرقابة العامة على الشركة، بما في ذلك فريق الإدارة التنفيذية.

يوضح الرسم البياني التالي الهيكل التنظيمي للشركة كما في تاريخ هذا المستند:
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مجلس الإدارة وأمين السر3-5	

تشكيل مجلس الإدارة1-3-5	

يتكون مجلس إدارة الشركة، وفقًًا لنظامها الأساسي من خمسة )٥( أعضاء يتم تعيينهم من قبل الجمعية العامة العادية للمساهمين. وتحدد 
الشركة  حوكمة  ودليل  للشركة،  الأساسي  والنظام  الشركات،  حوكمة  ولائحة  الشركات،  نظام  من  كل  الإدارة  مجلس  ومسؤوليات  واجبات 
الداخلي. وتبلغ مدة عضوية كل عضو في المجلس، بما في ذلك رئيسه، أربع )٤( سنوات كحد أقصى. واستثناءًً من ذلك تعين الجمعية 

التحولية أول مجلس إدارة لمدة )٥( سنوات.

وكما في تاريخ هذا المستند، يتألف مجلس الإدارة من خمسة )٥( أعضاء معينين وفقًًا لاجتماع الجمعية العامة التحولية المُُنعقد بتاريخ 
١٤٤٢/٠٥/١٣هـ )الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(. ويوضح التالي أسماء أعضاء المجلس والمعلومات الأخرى ذات الصلة بهم كما في تاريخ إصدار 

هذا المُُستند:

أسماء أعضاء المجلس والمعلومات الأخرى ذات الصلة بهم كما في تاريخ إصدار هذا المُستند: لاجدول رقم 1-5: 
تاريخ التعيينالجنسيةصفة العضويةالمنصبالاسمم.

١٤٤٢/٠٥/١٣هـ )الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.سعوديغير تنفيذيرئيس المجلسخالد بن محمد بن فرحان الدوسري1
١٤٤٢/٠٥/١٣هـ )الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.سعوديغير تنفيذينائب الرئيسخليفة عبد اللطيف الملحم2
١٤٤٢/٠٥/١٣هـ )الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.كنديتنفيذيعضوحسن حسن جودة3
١٤٤٢/٠٥/١٣هـ )الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.سعوديمستقلعضوحمد بن محمد الضويلع4
١٤٤٢/٠٥/١٣هـ )الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.سعوديمستقلعضوإبراهيم بن نعيم النعيم5

المصدر: الشركة.

رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس وأمين السرلاجدول رقم 2-5: 
المنصباسم الشخص المعينم.
رئيس المجلس.خالد بن محمد بن فرحان الدوسري.1
نائب الرئيس.خليفة عبد اللطيف الملحم.2
أمين سر مجلس الإدارة.منار عثمان الدوخي. *3

المصدر: الشركة.
بتاريخ ١٤٤٥/٠٣/٠٢هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٩/١٧م( وبموجب قرار مجلس الإدارة رقم )٢٠٢٣/١٩(، تم تعيين الدكتورة/ منار بنت عثمان الدوخي كأمين سر لمجلس إدارة الشركة وذلك  	*

اعتبارًًا من تاريخ ١٤٤٥/٠٢/١٥هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٩/٠١م(.

الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الإدارة وفق سجل المساهمين بتاريخ ١٤٤٧/٠٢/١٦هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٨/١٠م(لاجدول رقم 3-5: 

تاريخ التعيينالصفةالجنسيةالمنصبالاسم

الأسهم المملوكة

غير مباشرةمباشرة

النسبةالعددالنسبةالعدد
خالد بن محمد بن فرحان 

 ١٤٤٢/٠٥/١٣هـغير تنفيذيسعوديرئيس المجلسالدوسري
٢٢٫٤٠٨٠٠٪١٧.٢٥٤.٠٠٠)الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.

 ١٤٤٢/٠٥/١٣هـغير تنفيذيسعودينائب الرئيسخليفة عبد اللطيف الملحم*
٠٫٠١٧%٢٥٫١٣٠١٣.١٦٠٪١٩.٣٥٠.٠٠٠)الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.

 ١٤٤٢/٠٥/١٣هـتنفيذيكنديعضوحسن حسن جودة
لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.)الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.

 ١٤٤٢/٠٥/١٣هـمستقلسعوديعضوحمد بن محمد الضويلع
لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.)الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.

 ١٤٤٢/٠٥/١٣هـمستقلسعوديعضوإبراهيم بن نعيم النعيم
لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.)الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٨م(.

أمين سر منار عثمان الدوخي
 ١٤٤٥/٠٢/١٥هـ-سعوديالمجلس

لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.لا يوجد.)الموافق ٢٠٢٣/٠٩/٠١م(.

٠٫٠١٧%47٫٥٣٨١٣.١٦٠%٣٦.٦٠٤.٠٠٠الإجمالي
المصدر: الشركة

تتمثل الملكية غير المباشرة للسيد خليفة عبداللطيف عبدالله الملحم من خلال ملكيته لنسبة ٦٤% في شركة خليفة عبداللطيف الملحم المحدودة التي تملك ١١.٠٠٠ سهم في الشركة،  	*
ومن خلال ملكيته لنسبة ٥١% في شركة خليفة الملحم القابضة والتي بدورها تمتلك ما نسبته ١٠٠% في شركة منظومة المباني للخرسانة المسبوقة الصنع )شركة شخص واحد( التي 

تملك ١٢.٠٠٠ سهم في الشركة.
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مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة 2-3-5	

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساسي، يكون لمجلس الإدارة أوسع 
السلطات والصلاحيات لإدارة الشركة بما يحقق أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجلس الإدارة واختصاصاته ما يلي: 

	y لها فروع  وفتح  وعقاراتها  وممتلكاتها  أصولها  في  والتصرف  الشركة  أمور  وتصريف  الشركة  إدارة  في  السلطات  أوسع 
وإقفالها.

	y الحق في القيام بجميع السلطات والصلاحيات اللازمة لإدارة الشركة وتمثيل الشركة في علاقتها مع الغير والتأمينات
الاجتماعية ومكاتب العمل والعمال وأقسام الشرطة والجوازات والأمانات والبلديات وإمارات المناطق والمحافظات وجميع 
الوزارات والجهات الحكومية الأخرى وفروعها والغرف التجارية والصناعية والسجل التجاري والهيئات والجهات الخاصة 
واتخاذ  أنواعها  اختلاف  على  وفروعها  والخاصة  العامة  والمؤسسات  الشركات  وجميع  العدل  وكاتب  الاستقدام  ومكتب 
كافة الإجراءات اللازمة لما ذكر، ومراجعة مصلحة الجمارك وإنهاء جميع المستندات والأوراق اللازمة وفسح البضائع 
والمواد وتصديرها، ومراجعة وزارة الخارجية والسفارات والقنصليات والممثليات السعودية في الخارج وكذلك السفارات 
والقنصليات والممثليات العامة بالمملكة، كما له حق اعتماد تواقيع مسؤولي الشركة لدى الغرف التجارية والجهات الأخرى.

	y حق الاستلام والتسليم والبيع والشراء والإفراغ وقبوله وقبول الهبات والتسجيل وقبض ودفع الثمن وحق الرهن وقبوله
والارتهان وفك الرهن وتوقيع الحجوزات بأنواعها المختلفة والغاؤها والتنازل والقسمة والفرز والدمج وتحديد الأطوال 
وتعديل المساحات للأراضي والعقارات وإصدار واستخراج الصكوك وحجج الاستحكام وتعديلها والغاؤها وإصدار بدل 
فاقد أو تالف وتوقيع الحجوزات بأنواعها المختلفة وإلغاؤها والاستئجار والتأجير وقبض ما يتحصل منها وبيع وشراء 
الأصول والممتلكات المنقولة والغير منقولة لصالح الشركة ودفع المبالغ والشيكات واستلامها وحق بيع وشراء العقارات 
الشفعة  ونقلها وحق  المنح  الهبات وطلب  ومنح  وقبول  المثمن  وتسليم  الثمن  وقبول  وإفراغها  الشركة  والأراضي لصالح 

وقبولها وذلك داخل المملكة العربية السعودية وخارجها.
	y.القيام بأعمال التطوير العقاري وتخطيط الأراضي والمشاركة في الصناديق العقارية
	y فتح كافة أنواع الحسابات بما فيها الاستثمارية وإدارتها وإقفالها والتوقيع على الاعتمادات والتحويلات والمستندات المالية

بطاقات  وإلغاء  إصدار  وطلب  وإلغاؤها  وتحديد صلاحياتهم  بالتوقيع  المفوضين  وتعيين  البنوك  لدى  والإيداع  والسحب 
الصرف الآلي والرقم السري.

	y إصدار الضمانات المصرفية والتوقيع على إصدارها والتوقيع على كافة الأوراق والمستندات والكمبيالات والسندات لأمر
والشيكات والأوراق التجارية وتجييرها للغير وكافة المعاملات المصرفية.

	y التوقيع على التمويل الحكومي مهما بلغت مدتها، ولمجلس الإدارة بالأغلبية حق  القروض مع صناديق ومؤسسات  عقد 
المالية  المؤسسات  ومراجعة  الشركة  فيها  تشارك  التي  الشركات  أو  للشركة  والتسهيلات  القروض  طلبات  أو  قرارات 
وشركات الوساطة المالية والبنوك وصندوق التنمية السعودي وتمثيل الشركة أمامها في الحصول على التمويل المالي وفقًا 

للضوابط الشرعية ولصالح أعمال الشركة وإعادة ترتيب وجدولة الديون. 
	y.الحق في بيع وشراء الأوراق المالية ووحدات الصناديق الاستثمارية
	y إجراء كافة المعاملات المصرفية اللازمة لنشاط الشركة بما في ذلك رهن العقار أو المنقول أو الأسهم وحق التوقيع على

الرهون لصالح البنوك الحكومية والأهلية وصناديق التنمية الصناعية والعقارية والزراعية والاستثمارية.
	y فتح الفروع وتعيين مدراءها وإصدار السجلات والتراخيص والتصاريح التجارية والصناعية والزراعية والبلدية وغيرها

وتعديلها وتجديدها ونقلها وشطبها والغائها وإصدار بدل التالف أو الفاقد أو نسخ إضافية منها وتحويل السجلات الفرعية 
إلى رئيسية وتحويل السجلات الرئيسية إلى فرعية للمؤسسات والشركات وذلك داخل المملكة وخارجها.

	y حق شراء وبيع السيارات والمعدات والآلات لصالح الشركة وشراء وبيع وشحن وتجديد ونقل ملكية السيارات والمعدات
والآلات وتفويض الغير بقيادتها وإصدار وتجديد وتعديل وإلغاء رخص السير وملكية المركبات والمعدات والسيارات ونقل 
ملكيتها وبدل الفاقد أو التالف منها وطلب تأسيس الهواتف الثابتة والجوالات والخدمات التابعة لها وإلغاؤها والتنازل عنها 

وقبول التنازل واستلام الشرائح والفواتير وذلك داخل المملكة وخارجها.
	y.التعاقد مع الشركات والمؤسسات والمكاتب الهندسية والمقاولين والأفراد وذلك داخل المملكة وخارجها
	y تعيين المدراء والموظفين والعمال وعزلهم وطلب التأشيرات بأنواعها واستقدام الأيدي العاملة من خارج المملكة والتعاقد

معهم وتحديد مرتباتهم ومكافآتهم والقروض التي تمُنح لهم واستخراج وإصدار الإقامات وتجديدها وتعديلها وإلغاؤها وبدل 
الفاقد أو التالف منها ونقل الكفالات والتنازل عنها وتعديل مسمى صاحب العمل ووضع سياسات الشركة في كافة الأمور 

الأخرى المتعلقة بموظفي ومستخدمي الشركة.
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	y تعيين وعزل ممثلي الشركة ووكلاؤها ومستشاريها القانونيين والماليين والإداريين في الشركة أو شركات أخرى مملوكة
للشركة داخل أو خارج المملكة أو التي تشترك فيها مع الغير داخل أو خارج المملكة.

	y القيام بكافة الأعمال والتصرفات والتوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلك دون حصر حق التوقيع
على عقود تأسيس شركات أخرى للشركة داخل أو خارج المملكة أو الاشتراك مع الغير في تأسيس شركات أخرى داخل 
المعدلة وملاحق تعديل عقود  والعقود  التأسيس  والتوقيع على عقود  الشركات  أو الانسحاب من هذه  المملكة  أو خارج 
التأسيس وقرارات الشركاء لتلك الشركات والتوقيع على قرارات تصفيتها وبيع حصص الشركة في هذه الشركات أو شراء 
حصص جديدة فيها، أو في شركات قائمة، أو زيادة رأس مالها أو إنقاصه سواء ساهمت الشركة في الزيادة أم لا، أو تعديل 
أو حذف أو إضافة أغراض وأنشطة للشركة أو دخول أو خروج شريك أو تعديل الكيان القانوني أو تعديل بند الإدارة أو أي 

بند آخر والتوقيع على ذلك أمام كاتب العدل أو أي جهة أخرى، واستلام الأرباح.
	y ًالحق في تمثيل الشركة في جمعيات الشركاء والمساهمين والجمعيات التأسيسية والتحويلية والعمومية والتصويت نيابة

والتحويلية  التأسيسية  والجمعيات  والمساهمين  الشركاء  جمعيات  في  والمساهمين  الشركاء  قرارات  على  الشركة  عن 
والعمومية، وتسمية ممثلي الشركة في كل ذلك والتوقيع على جميع قرارات الشركاء والمساهمين، وإجراء أي تعديل على 
عقود تأسيس هذه الشركات أيًًا كان نوع هذا التعديل، وتوقيع جميع قرارات الشركاء والمساهمين ومحاضر الاجتماعات 
في هذه الشركات والتي تكون لازمة لإنفاذ هذه التعديلات بما في ذلك التوقيع أمام كاتب العدل على عقود التأسيس 
وملاحق عقود تأسيس هذه الشركات أيًًا كان مضمون هذا التعديل، وتوقيع قرارات الشركاء الخاصة بتعيين المدراء في 
هذه الشركات أو عزلهم والقيام بكافة الأعمال واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لاستخراج وتعديل السجلات والتراخيص 

لهذه الشركات واستلامها.
	y ًالحق في إعداد وتسليم العطاءات والدخول في المناقصات وتقديم الضمانات والتوقيع على العقود باسم الشركة ونيابة

عنها لدى جميع السلطات الحكومية المختصة وهيئات القطاع العام والخاص والغير.
	y.القيام بكل ما يلزم القيام به إنفاذًا لأي نظام جديد أو تعديل لنظام أو لوائح قائمة أو تعليمات من الجهات المختصة
	y ولمجلس الإدارة بالأغلبية أن يوكل أو يفوض نيابة عنه في حدود اختصاصاته واحدًا أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة أو

من الغير مباشرة عمل أو أعمال معينة له بموجب هذا النظام، وإعطاؤه حق توكيل أو تفويض الغير وعزله.

صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر3-3-5	

	y يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أعضائه رئيسًا ونائبًا للرئيس ويجوز أن يعين من أعضائه عضوًا منتدبًا، كما
يجوز له أن يعين من بين أعضائه أو من غيرهم رئيسًًا تنفيذيًًا للشركة، ولا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة 

وأي منصب تنفيذي بالشركة.
	y الرئيس ويقوم  العامة  الجمعية  اجتماع  وكذلك  الإدارة  مجلس  اجتماعات  برئاسة  ونائبه  الإدارة  مجلس  رئيس  يختص 

التحكيم  وهيئات  القضاء  أمام  الشركة  يمثلا  كما  المجلس،  إليه  بها  يعهد  التي  الأخرى  المهام  بكافة  مجتمعين  ونائبه 
وكافة السلطات المختصة وأمام الغير، ولرئيس مجلس الإدارة ونائبه حق إقامة الدعوى وسماعها والمرافعة والمدافعة 
والمخاصمة والمخالصة والصلح والإبراء والإسقاط والتنازل والإقرار والإنكار وطلب وتوجيه اليمين وقبولها وردها وطلب 
الحجز التحفظي والمنع من السفر والإيقاف واستلام وقبول الأحكام والاعتراض عليها والطعن بها واستئنافها وتمييزها 
الإجراءات  كافة  واتخاذ  التنفيذ  ما يحصل من  الأحكام وقبض  تنفيذ  التحكيم وطلب  وثيقة  واعتماد  المحكمين  واختيار 

اللازمة لما ذكر.
	y دون الإخلال بالصلاحيات الواردة في هذه المادة، يحدد المجلس بقرار منه اختصاصات وصلاحيات كل من رئيس مجلس

الإدارة ونائبه وتحديد المكافأة لكل منهما.
	y لرئيس مجلس الإدارة ونائبه أن يوكلا أو يفوضا نيابة عنهما في حدود اختصاصاتهما واحدًا أو أكثر من أعضاء مجلس

الإدارة أو من الغير بعمل أو أعمال معينة بموجب هذا النظام، وإعطاء الوكلاء حق توكيل أو تفويض الغير وعزله.
	y.يتولى نائب رئيس المجلس مهام رئيس المجلس عند غيابه
	y الصادرة عن التعليمات  كافة  وتنفيذ  الإدارة  التي يحددها مجلس  بالصلاحيات  تعيينه  المنتدب في حال  العضو  يختص 

المجلس، ويحدد المجلس وفقًا لتقديره وبناء على قرار صادر منه المكافأة التي يحصل عليها العضو المنتدب عن جميع 
الأعمال الإضافية التي يقوم بها بصفته تنفيذيًا وليس بصفته عضو في المجلس.

	y.يعين مجلس الادارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم ويحدد مكافأته
	y في منهم  كل  مدة عضوية  على  الادارة  السر عضو مجلس  وأمين  المنتدب  والعضو  ونائبه  المجلس  رئيس  مدة  تزيد  لا 

المجلس، ويجوز إعادة انتخابهم وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أيًا منهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض إذا 
وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير مناسب.
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مكافآت مجلس الإدارة 4-3-5	

المجلس  أعضاء  ماعدا   - الأرباح  معينة من صافي  نسبة  أو  عينية،  مزايا  أو  الجلسات،  بدل حضور عن  أو  معينًًا،  مبلغًًا  المكافأة  تكون 
المستقلين يجب أن لا تكون مكافأتهم مرتبطة بنسبة من الأرباح-، ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر مما تقدم، بالإضافة إلى مصروفات السفر 
والإقامة والإيواء وتحدد الجمعية العامة العادية مقدار تلك المكافآت، على أن يراعى أن تكون المكافآت عادلة ومحفزة وتتناسب مع أداء 
العضو وأداء الشركة. ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماعها السنوي على بيان شامل لكل ما حصل 
عليه أو استحق الحصول عليه كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات 
وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو 
إدارية أو استشارات، وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو. إذا قررت الجمعية العامة 
العادية إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره )ثلاثة( اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة 
عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة، فلا يستحق هذا العضو أي مكافأة عن المدة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة 
جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك المدة. إذا تبين أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير 

صحيحة أو مضللة يجب على عضو المجلس ردها إلى الشركة، ولها مطالبته بردها.

حضور اجتماعات مجلس الإدارة 5-3-5	

	y يجتمع مجلس الإدارة أربع )٤( مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه. ويجب على رئيس المجلس دعوة المجلس إلى
الاجتماع متى طلب إليه ذلك كتابةًً أي عضو في المجلس لمناقشة موضوع أو أكثر.

	y.يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة
	y.لا يكون اجتماع مجلس الإدارة صحيحًا إلا إذا حضره نسبة لا تقل عن ٥٠% من الأعضاء أصالة أو نيابة على الأقل
	y تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين أصالة أو نيابة على الأقل، وعند تساوي الأصوات يرجح

الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.
	y.يسري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة

إصدار قرارات المجلس في الأمور العاجلة6-3-5	

	y لمجلس الإدارة أن يصدر قراراته في الأمور العاجلة بالتمرير، ما لم يطلب أحد الأعضاء -كتابة- اجتماع المجلس للمداولة
فيها. وتصدر هذه القرارات بموافقة الأغلبية المطلقة لأعضاء المجلس، وتعرض هذه القرارات على المجلس في أول 

اجتماع تال له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع. 
	y الإدارة وأعضاء مجلس  الاجتماع  رئيس  ويوقعها  السر  أمين  يعدها  وقراراته في محاضر  الإدارة  تثُبت مداولات مجلس 

الحاضرون وأمين السر.
	yتدون المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر
	y .يجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحاضر
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس7-3-5	

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلسلاجدول رقم 4-5: 

خالد محمد فرحان الدوسري.الاسم:

٥٤.العمر:

سعودي.الجنسية:

رئيس مجلس الإدارة.المنصب:

٢٠٢٠م.سنة التعيين:

المؤهلات العلمية 
-	 حاصل على درجة البكالوريوس في الرياضيات من جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل في الدمام عام ١٩٩٥م.
-	 حاصل على عدة دورات تطويرية في الإدارة واللغات في كل من اليابان والولايات المتحدة الأمريكية والمملكة المتحدة والإمارات 

العربية المتحدة والكويت بين عام ٢٠٠٠م وعام ٢٠١٤م.

‏المناصب الحالية

-	 رئيس مجلس المديرين في شركة حصافة لتطوير المشاريع.
-	 رئيس مجلس الإدارة في شركة المركز الكندي الطبي.
-	 رئيس مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلمّ.
-	 رئيس مجلس الإدارة في شركة فلوة نجد العقارية.
-	 رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات العمارية العقارية.
-	 رئيس مجلس إدارة شركة التكنولوجيا الرائدة.
-	 رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات الشرق التجارية.
-	 رئيس مجلس الإدارة في شركة مهن للموارد البشرية.
-	 رئيس مجلس الإدارة في شركة شيفال العقارية.

أبرز الخبرات المهنية السابقة

-	 رئيس اللجنة الوطنية لشباب الأعمال في مجلس الغرف السعودية من ٢٠٠٩ - ٢٠١٠م.
-	 عضو مجلس الأعمال السعودي الكندي في مجلس الغرف السعودية من ٢٠٠٩ - ٢٠١١م.
-	 عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بالمنطقة الشرقية في المملكة العربية السعودية من ٢٠١٠ - ٢٠١٣م.
-	 رئيس مجلس الإدارة لشركة خيرات الخليج للطاقة من ٢٠١١ - ٢٠١٤م.

المصدر: الشركة.

خليفة عبداللطيف عبد الله الملحم.الاسم:

٧٤.العمر:

سعودي.الجنسية:

نائب رئيس مجلس الإدارة.المنصب:

٢٠٢٠م.سنة التعيين:

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة كولورادو في مدينة بولدر في ولاية كولورادو في الولايات المتحدة الأمريكية المؤهلات العلمية 
عام ١٩٧٨م.

المناصب الحالية

-	 نائب رئيس مجلس الإدارة شركة المركز الكندي الطبي. 
-	 رئيس مجلس إدارة الشركة المتقدمة للبتروكيماويات.
-	 عضو مجلس إدارة شركة الجزيرة للخدمات المساندة.
-	 رئيس مجلس إدارة شركة الفا المالية في مدينة الرياض. 
-	 نائب رئيس مجلس الإدارة شركة ولاء للتأمين التعاوني في مدينة الخبر.

أبرز الخبرات المهنية السابقة

-	 عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في مدينة الرياض من عام ٢٠١٤م حتى عام ٢٠١٧م.
-	 عضو مجلس إدارة شركة الاتفاق للصناعات الحديدية في مدينة الرياض من عام ٢٠١٢م حتى عام ٢٠١٧م.
-	 عضو مجلس إدارة شركة نماء للبتروكيماويات في مدينة الجبين من عام ٢٠٠٧م حتى عام ٢٠١٢م.
-	 عضو مجلس إدارة البنك السعودي الإسباني في إسبانيا من عام ١٩٩٠م إلى عام ١٩٩٩م.
-	 عضو مجلس إدارة البنك السعودي البريطاني في مدينة الرياض من عام ١٩٨٥م حتى عام ٢٠٠٢م.
-	 عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري في مدينة الرياض منذ عام ٢٠١٧م. حتى ٢٠٢٢م.
-	 عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة في مدينة جدة منذ عام ٢٠٠٧م حتى عام ٢٠٢١م.
-	 عضو مجلس إدارة شركة الإسمنت الأبيض السعودي في مدينة الرياض منذ عام ١٩٩٥م حتى عام ٢٠٢١م.
-	 عضو مجلس المديرين لشركة التأمين العام الدولي )آي جي آي( في مدينة عمان في الأردن منذ عام ٢٠٠٧م حتى عام ٢٠١٩م. 

المصدر: الشركة.
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حسن حسن جودة.الاسم:

٧٦.العمر:

كندي.الجنسية:

عضو مجلس الإدارة.المنصب:

٢٠٢٠م.سنة التعيين:

المؤهلات العلمية 
-	 حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ألميدا في ولاية أيداهو في الولايات المتحدة الأمريكية عام ٢٠٠٣م.
-	 حاصل على درجة البكالوريوس في اللغة الإنجليزية من جامعة الرياض في مدينة الرياض عام ١٩٧٨م.
-	 حاصل على دبلوم إدارة الأعمال والمحاسبة من الجمعية الملكية البريطانية عام ١٩٦٩م. 

عضو مجلس إدارة شركة المركز الكندي الطبي منذ عام ٢٠٢٠م.‏المناصب الحالية

أبرز الخبرات المهنية السابقة

-	 مدير المشتريات ونائب المدير العام في شركة المركز الكندي الطبي في مدينة الدمام من عام ٢٠٠٨م حتى عام ٢٠١٤م.
-	 مدير عام مستشفى أصدقاء المريض في مدينة غزة في فلسطين من عام ٢٠٠٣م حتى عام ٢٠٠٧م.
-	 نائب المدير العام ومدير مستشفى الجلدية والجراحة التجميلية في مدينة الرياض من عام ١٩٨٢م حتى عام ٢٠٠٠م.
-	 مدير إداري في شركة نادك في مدينة الرياض من عام ١٩٧٨م حتى عام ١٩٨٢.

المصدر: الشركة.

حمد محمد العلي الضويلع.الاسم:

٧١.العمر:

سعودي.الجنسية:

عضو مجلس الإدارة.المنصب:

٢٠٢٠م.سنة التعيين:

المؤهلات العلمية 
-	 حاصل على درجة الماجستير في إدارة المستشفيات من جامعة أريزونا في مدينة توكسون في الولايات المتحدة الأمريكية عام 

١٩٨٨م.
-	 حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة من جامعة الملك سعود في مدينة الرياض عام ١٩٧٩م.

‏المناصب الحالية

-	 عضو مجلس إدارة شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام.
-	 عضو مجلس إدارة مركز عبد اللطيف الفوزان للتوحد في مدينة الخبر.
-	 الأمين العام وعضو مجلس إدارة جمعية أثاث التعاونية في مدينة الخبر.
-	 عضو مجلس إدارة جمعية كنف الخيرية في مدينة الدمام.
-	 عضو مجلس إدارة جمعية ارتقاء الخيرية في مدينة الخبر.
-	 عضو مجلس الأمناء في شركة الفوزان لخدمة المجتمع في مدينة الخبر.
-	 مستشار أعلى في شركة TVM للاستثمارات الطبية.
-	 مستشار أعلى في مجموعة Eram التجارية.

أبرز الخبرات المهنية السابقة

-	 نائب وزير وزارة الصحة السعودية من عام ٢٠١٥م حتى عام ٢٠١٩م.
-	 عضو في المجلس الصحي السعودي في مدينة الرياض من عام ٢٠١٥م حتى عام ٢٠١٩م.
-	 الأمين العام وعضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية للطعام »إطعام« في مدينة الدمام منذ عام ٢٠١١م حتى عام ٢٠١٩م.
-	 عضو مجلس إدارة مستشفى الملك فيصل التخصصي في مدينة الرياض من عام ٢٠١٥م حتى عام ٢٠١٨م.
-	 مستشار وزير الصحة في مدينة جدة من عام ٢٠١٤م حتى عام ٢٠١٥م.
-	 المدير التنفيذي في مستشفى الأحساء في مدينة الأحساء من عام ٢٠١١م حتى عام ٢٠١٣م.
-	 مدير عام الخدمات الصحية في شركة أرامكو السعودية في مدينة الظهران من عام ١٩٨١م حتى عام ٢٠٠٩م.

المصدر: الشركة.
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إبراهيم نعيم إبراهيم النعيم.الاسم:

٤٢.العمر:

سعودي.الجنسية:

عضو مجلس الإدارة.المنصب:

٢٠٢٠م.سنة التعيين:

المؤهلات العلمية 
-	 حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة دينفر في ولاية كولورادو في الولايات المتحدة الأمريكية عام ٢٠٠٩م.
-	 حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران عام ٢٠٠٦م.
-	 حاصل على شهادة إنجاز برنامج الحلول اللوجستية من معهد الهيئة البحرية والموانئ في سنغافورة عام ٢٠١١م.

‏المناصب الحالية

-	 عضو مجلس إدارة شركة المركز الكندي الطبي.
-	 عضو مجلس المديرين لشركة تطوير خدمات الوقود )أورانج(في مدينة الرياض.
-	 نائب رئيس مجلس المديرين لشركة لوجستيكس بلاس في مدينة الدمام.
-	 عضو مجلس المديرين لشركة الريادة التعليمية في مدينة الرياض.
-	 نائب رئيس مجلس المديرين لشركة عبر بحار المشرق لخطوط الشحن المحدودة في مدينة الدمام.
-	 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة ألفا المالية في مدينة الرياض.
-	 عضو مجلس ادارة شركة الفا المالية في مدينة الرياض.

أبرز الخبرات المهنية السابقة

-	 الرئيس التنفيذي لشركة خدمات الموانئ والتخزين المحدودة في مدينة الدمام من عام ٢٠١٦م إلى عام ٢٠٢٠م.
-	 مدير تطوير الأعمال في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران من عام ٢٠١٤م إلى عام ٢٠١٦ م.
-	 مدير إدارة الاستثمار في وقف جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران من عام ٢٠١٢م إلى عام ٢٠١٤م.
-	 عضو مجلس المديرين لشركة منافع السلام للرعاية الصحية الطبية في مدينة الخبر من عام ٢٠١٢ م إلى عام ٢٠١٤ م.
-	 محاضر في قسم المالية والاقتصاد في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران من عام ٢٠٠٩م إلى عام ٢٠١٠م.
-	 معيد في قسم المالية والاقتصاد في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران من عام ٢٠٠٧م إلى عام ٢٠٠٨م.
-	 محلل مالي في مؤسسة النقد العربي السعودي في مدينة الرياض من عام ٢٠٠٦م إلى عام ٢٠٠٧م.

المصدر: الشركة.

منار عثمان عبدالله الدوخي.الاسم:

٤٠.العمر:

سعودية.الجنسية:

أمين سر مجلس الإدارة.المنصب:

٢٠٢٣م.سنة التعيين:

المؤهلات العلمية 
-	 حاصله على درجة الدكتوراه في الإدارة والتخطيط من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام ٢٠٢٠م.
-	 حاصله على درجة الماجستير في الإدارة والتخطيط من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام ٢٠١٢م.
-	 حاصله على درجة البكالوريوس في أصول الدين من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام ٢٠٠٩م.

المناصب الحالية

-	 مسؤولة الإفصاح والحوكمة شركة المركز الكندي الطبي. 
-	 أمين سر مجلس الإدارة واللجان شركة المركز الكندي الطبي.
-	 مديرة علاقات المستثمرين شركة المركز الكندي الطبي.
-	 مستشار في التخطيط الاستراتيجي والحوكمة.
-	 مسؤولة الإفصاح والحوكمة في شركة أكاديمية التعلمّ.
-	 أمين سر مجلس الإدارة واللجان شركة أكاديمية التعلمّ.
-	 مديرة علاقات المستثمرين شركة أكاديمية التعلمّ.
-	 مراقب جودة / هيئة تقويم التعليم.

الخبرات العملية

-	 مستشار في الحوكمة وأمانة سر مجالس الإدارة واللجان / شركة ميم للمحاماة من ٢٠٢٢م حتى ٢٠٢٣م.
-	 مستشار في التخطيط الاستراتيجي والحوكمة / استوديو ولائد الإبداعي منذ ٢٠١٩م.
-	 مراقب جودة / هيئة تقويم التعليم منذ ٢٠٢٢م - حتى الآن.
-	 رئيس قسم / جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية - عام واحد بين ٢٠١٢ وحتى ٢٠٢٠م.
-	 محاضر / جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من ٢٠١٢م حتى ٢٠٢٠م.
-	 تصميم وتقديم الدورات التدريبية / عدد من الجهات المستفيدة منذ ٢٠١٩م.

المصدر: الشركة.
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لجان مجلس الإدارة4-5	
يُعُنى مجلس الإدارة بتشكيل اللجان لتحسين إدارة الشركة، حيث إن لكل لجنة ميثاقًًا خاصًًا بها تحدد قواعد واضحة لأدوارها، وصلاحياتها، 
ومسؤولياتها. كما تعقد اللجان اجتماعات دورية لغرض القيام بواجباتها. وقد شكّّل مجلس الإدارة جميع اللجان اللازمة نظامًًا وأضاف 

عليها. حيث تتكون هذه اللجان من لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، واللجنة التنفيذية، ولجنة الاستثمار.

فيما يلي ملخص عن هيكلة اللجان المشار إليها أعلاه:

لجنة المراجعة 1-4-5	

تشكيل لجنة المراجعة1-1-4-5	

بتاريخ  الإدارة  مجلس  قرار  بموجب  منهم   )٢( اثنين  عُُيّّن  المستند،  هذا  بتاريخ  كما  أعضاء،   )٤( أربعة  من  المراجعة  لجنة  تتكون 
١٤٤٢/٠٦/١٩هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٢/٠١م(، وواحد )١( منهم وهو الأستاذ/ حمود بن سعود الحربي بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 
١٤٤٦/٠٣/٢٦هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٩/٢٩م(، وواحد منهم وهو الأستاذ/ سعد الجماز بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٥/٠٩/١٧هـ 
بتاريخ  العامة  الجمعية  الشركة بموجب قرار  والتي اعتمدتها  المراجعة  الشركة لائحة عمل لجنة  )الموافق ٢٠٢٤/٠٣/٢٧م(. كما أعدت 

١٤٤٦/٠٣/٢٦هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٩/٢٩م(، ويوضح الجدول التالي أسماء أعضاء لجنة المراجعة الحاليين: 

أعضاء لجنة المراجعة كما في تاريخ هذا المستندلجدول :5-5 مقر 
الصفةالمنصبالاسمم

مستقل.رئيس لجنة المراجعة.الأستاذ/ إبراهيم نعيم النعيم.1

مستقل.عضو لجنة المراجعة.الأستاذ/ حمود بن سعود الحربي.2

مستقل.عضو لجنة المراجعة.الأستاذ/ إبراهيم شوقي عبدالله.3

مستقل.عضو لجنة المراجعة.الأستاذ/ سعد بن عبدالرحمن الجماز.4
المصدر: الشركة.

مسؤوليات لجنة المراجعة2-1-4-5	

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل 
مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

أ التقارير المالية:	.

	y دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها
وعدالتها وشفافيتها.

	y إبداء الرأي الفني - بناءً على طلب مجلس الإدارة - فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة
ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

	y.دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية
	y البحث بدقة في أي مسائل يثيرها الرئيس التنفيذي للشؤون المالية للشرح أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو

مراجع الحسابات.
	y.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية
	y.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها

ب الإشراف على المراجعة الداخلية وضوابط الرقابة الداخلية:	.

	y.دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة
	y.دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها
	y الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة

وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصيتها إلى المجلس بشأن 
مدى الحاجة إلى تعيينه.
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	y.التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته
	y.تجتمع اللجنة بصفة دورية مع المراجع الداخلي للشركة خلال السنة

ج الإشراف على عملية المراجعة الخارجية:	.

	y التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة
نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

	y القواعد الاعتبار  في  الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى  وعدالته،  وموضوعيته  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 
والمعايير ذات الصلة.

	y مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمال فنية أو إدارية أو استشارية تخرج عن نطاق أعمال
المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

	y.الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة
	y.دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها
	y.تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة خلال السنة

د ضمان الالتزام	.

	y.مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها
	y.التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة
	y.مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة
	y.رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها
	y:أخرى على سبيل المثال لا الحصر
	y يجوز للجنة أن تجتمع مع أعضاء الإدارة التنفيذية والرئيس التنفيذي للشؤون المالية والمراجعين الداخليين ومراجعي الحسابات

في جلسات مستقلة لمناقشة أي أمور تستحق النقاش من وجهة نظر اللجنة أو باقي الأطراف.
	y وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية. وعلى اللجنة التحقق

من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة.
	y تقوم اللجنة بعمل التوصيات اللازمة للمجلس حسب ما تراه مناسبًا لإنجاز واجباتها ومسؤولياتها بما في ذلك الاطلاع على أفضل

الأساليب في إطار عمل الشركة للحصول على المساعدة اللازمة. 
	y.لأعضاء المجلس الحق بالاطلاع على محاضر اللجنة وقراراتها في أي وقت
	y تصدر اللجنة تقريرًا سنويًا للعرض على المجلس متضمنًا خلاصة وافية لأعمالها وأدائها وأبرز إنجازاتها وكيفية أداء اختصاصاتها

ومهامها.
	y ،للجنة حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها، وأن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية

وأن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو 
خسائر جسيمة.

	y .التحري عن أي نشاط يدخل ضمن صلاحياتها أو أي موضوع يطلبه مجلس الإدارة تحديدًا
	y الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو أي جهة استشارية متى كان ذلك ضروريًا لمساعدة اللجنة في أداء

اختصاصاتها.
	y تقوم اللجنة بإجراء مراجعة سنوية لميثاق لجنة المراجعة وفاعليته والتوصية للمجلس بأي تغيرات ضرورية، وذلك بناءً على الآلية

المذكورة في صدر هذا الدليل.
	y.دعوة موظفي الشركة المختصين لحضور اجتماعات اللجنة لمناقشتهم متى ما تطلب الأمر ذلك
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لجنة الترشيحات والمكافآت 2-4-5	

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت1-2-4-5	

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة )٣( أعضاء، وكما بتاريخ هذا المستند، عُُيّّن عضوين )٢( بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 
١٤٤١/٠٧/٠٩هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٢/٢١م(، وعضو واحد )١( وهو السيد/ عبد اللطيف بن خليفة الملحم تم تعيينه بتاريخ ١٤٤٥/١١/٢٠هـ 
)الموافق ٢٠٢٤/٠٥/٢٨م(. كما أعدت الشركة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت والتي اعتمدتها الشركة بموجب قرار الجمعية العامة 

بتاريخ ١٤٤٦/٠٣/٢٦هـ الموافق ٢٠٢٤/٠٩/٢٩م، ويوضح الجدول التالي أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت كما في تاريخ هذا المستندلجدول :6-5 مقر 
الصفةالمنصبالاسمم

مستقل.رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت.الأستاذ/ حمد بن محمد الضويلع.1

غير تنفيذي.عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.الأستاذ/ خالد بن محمد بن فرحان الدوسري.2

مستقل.عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.الأستاذ/ عبد اللطيف بن خليفة الملحم.3
المصدر: الشركة.

مسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت2-2-4-5	

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالآتي:

	y إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى
مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدًًا لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط 

بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها على أن تتضمن ما يلي:
-	 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.
-	 أن تقــدم المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى 

الطويــل كأن تربــط الجــزء المتغيــر مــن المكافــآت بــالأداء علــى المــدى الطويــل.
-	 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.
-	 أن تحــدد المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، والمؤهــات العلميــة، 

والخبــرات العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.
-	 الأخــذ فــي عيــن الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن 

ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.
-	 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها.
-	 حــالات إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاءً علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو فــي 

مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة؛ وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى مكافــآت غيــر مســتحقة. 
-	 تنظيــم منــح أســهم فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ســواء كانــت إصــدارًا جديــدًا أم أســهمًا 

ــس الإدارة.  ــة ومجل ــة العمومي ــرارات الجمعي ــارض مــع أحــكام النظــام الأساســي وق اشــترتها الشــركة بمــا لا يتع
	y.توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة
	y.المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة
	y:تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة من خلال
	y اقتراح الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنويًا؛ وذلك من خلال مؤشرات قياس

أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية.
	y مساعدة المجلس في مسؤولياته في اتخاذ الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة عن أدائه كل ثلاث

سنوات والإشراف على عملية التقييم. 
	y التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقًا للسياسة

المعتمدة.
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	y.مراجعة خطة التعويضات وسياسات وخطط الحوافز المتعلقة بالموظفين
	y.اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
	y التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقًا للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح

أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.
	y.إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية
	y.تحديد الوقت الذي يتعين على عضو مجلس الإدارة تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة
	y مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات المتعلقة بالحجم والتكوين والتغييرات الأخرى

الموصى بها. 
	y .وضع الأدوار والمسؤوليات للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين
	y التحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، والتحقق من عدم وجود أي تعارض مصالح بين رئيس مجلس

الإدارة وأعضاء المجلس والرئيس التنفيذي وغير ذلك من المناصب الإدارية الهامة، وما إذا كان العضو يشغل عضوية 
مجلس إدارة شركة أخرى.

	y توفير مستوى مناسب من التدريب والتعريف للأعضاء الجدد في المجلس واللجان عن مهام الشركة ومنجزاتها بما يمكنهم
من أداء أعمالهم بالكفاءة المطلوبة. 

	y تطوير الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر
بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة. 

	y مساعدة المجلس في مسؤوليته في اتخاذ الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم من جهة خارجية مختصة عن أدائه كل
ثلاث سنوات والاشراف على عمليات التقييم.

	y.وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين
	y بشأن مستنيرة  قرارات  اتخاذ  لضمان  الخارجية  والمشورة  الكافية  بالمعلومات  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  تزويد 

الأجور.
	y .تقوم اللجنة بإجراء مراجعة سنوية للائحة اللجنة وفاعليته والتوصية للمجلس بأي تغيرات ضرورية

وللجنة في سبيل أداء مهامها:

	y الحصول على أي معلومات مطلوبة تحتاجها من أي موظف في الإدارة التنفيذية للشركة بما يمكنها من القيام باختصاصاتها
وواجباتها.

	y حق الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من داخل الشركة أو من أي جهة خارجية أو أي جهة استشارية مستقلة أخرى متى
كان ذلك ضروريًا لمساعدة اللجنة في أداء مهامها، على أن يضمّن ذلك في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير 

وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية، وتتحمل الشركة أي تكاليف تلزم قيام اللجنة بعملها.
	y يحق للجنة الاطلاع على كافة البيانات والمعلومات والسجلات المتعلقة بالمكافآت والتعويضات بالشركة والاطلاع على

تقارير التعاقب الإداري الخاصة بالتنفيذيين.
	y دعوة الأفراد المناسبين الذين تتوفر لديهم خبرات كافية لحضور اجتماعات اللجنة إذا رأت أن حضورهم لتلك الاجتماعات

ضروريًا.
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لجنة الاستثمار3-4-5	

تشكيل لجنة الاستثمار1-3-4-5	

تتكون لجنة الاستثمار من ثلاثة )٣( أعضاء تم تعيينهم بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٦/٠٥/٢٩هـ )الموافق ٢٠٢٤/١٢/٠١م(، 
ويوضح الجدول التالي أسماء أعضاء لجنة الاستثمار: 

أعضاء لجنة الاستثمار كما في تاريخ هذا المستندلجدول :7-5 مقر 
الصفةالمنصبالاسمم

غير تنفيذي.رئيس لجنة الاستثمار.الأستاذ/ خالد بن محمد بن فرحان الدوسري.1

مستقل.عضو لجنة الاستثمار.الدكتور/عبدالله بن سليمان الجريش.2

مستقل.عضو لجنة الاستثمار.الأستاذ/ إبراهيم بن نعيم النعيم.3
المصدر: الشركة.

مهام ومسؤوليات لجنة الاستثمار2-3-4-5	

تمارس اللجنة جميع الاختصاصات الموكلة إليها من المجلس وتحافظ على قنوات اتصال مباشرة معه، ولا يحق لها تعديل أي قرار صادر 
من المجلس، وتشمل اختصاصات اللجنة التالي:

	y العمل مع الإدارة التنفيذية واللجنة التنفيذية لوضع استراتيجية وسياسة الاستثمار للشركة بما يتناسب مع مستهدفات
الشركة وطبيعة عملها وأنشطتها والمخاطر التي تتعرض لها، والتوصية بشأنها.

	y للتأكد من ملائمتها مع متغيرات السوق والتنظيمات واللوائح ذات مراجعة استراتيجية وسياسة الاستثمار بشكل دوري 
الصلة والتوصية بشأنها.

	y.الإشراف على الأنشطة الاستثمارية للشركة ووضع إجراءات ملائمة لقياس الأداء الاستثماري وتقييمه
	y دراسة وتقييم الفرص الاستثمارية وتحليل مخاطرها والتأكد من ملائمتها مع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة

والتوصية بشأنها.
	y.مراجعة تقييم الأداء الاستثماري للشركة وسير العمل بشكل دوري وفق الخطط المعتمدة ورفع التوصيات للمجلس
	y.إعداد التقارير وعمل التوصيات اللازمة للمجلس حسب ما تراه مناسبًا لإنجاز مهامها ومسؤولياتها
	y.أي مهام أو مسؤوليات أخرى تكُلف بها من قبل مجلس الإدارة

وللجنة في سبيل أداء مهامها:

الحصول على أي معلومات مطلوبة تحتاجها من أي موظف في الإدارة التنفيذية للشركة بما يمكنها من القيام باختصاصاتها وواجباتها. وحق 
الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من داخل الشركة أو من أي جهة خارجية أو أي جهة استشارية مستقلة أخرى متى كان ذلك ضروريًًا 
لمساعدة اللجنة في أداء مهامها. على أن يضمّّن ذلك في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية، 
وتتحمل الشركة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة بعملها. ويحق للجنة الاطلاع على كافة البيانات والمعلومات والسجلات والتقارير المتعلقة 
بعمل اللجنة. ودعوة الأفراد المناسبين الذين تتوفر لديهم خبرات كافية لحضور اجتماعات اللجنة إذا رأت أن حضورهم لتلك الاجتماعات 

ضروريًاً. كما تقوم اللجنة بإجراء مراجعة سنوية للائحة وفاعليتها والتوصية للمجلس بأي تغيرات ضرورية. 
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اللجنة التنفيذية4-4-5	

تشكيل اللجنة التنفيذية1-4-4-5	

تتكون اللجنة التنفيذية من أربعة )٤( أعضاء تم تعيينهم بموجب قرار لمجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٣/٠١/٠٦هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٨/١٤م(، 
)الموافق  ١٤٤٦/٠٣/٢٦هـ  بتاريخ  الإدارة  قرار مجلس  بموجب  الشركة  اعتمدتها  والتي  التنفيذية  اللجنة  الشركة لائحة عمل  أعدت  كما 

٢٠٢٤/٠٩/٢٩م(، ويوضح الجدول التالي أسماء أعضاء اللجنة التنفيذية: 

أعضاء اللجنة التنفيذية كما في تاريخ هذا المستندلجدول :8-5 مقر 
الصفةالمنصبالاسمم

غير تنفيذي.رئيس اللجنة التنفيذية.الأستاذ/ خالد بن محمد بن فرحان الدوسري.1

مستقل.عضو اللجنة التنفيذية.معالي الأستاذ/ حمد بن محمد الضويلع.2

تنفيذي.عضو اللجنة التنفيذية.الأستاذ/ عبدالله بن سعد العتيبي.3

مستقل.عضو اللجنة التنفيذية.الأستاذ/ عبد اللطيف بن خليفة الملحم.4
المصدر: الشركة.

اختصاصات اللجنة التنفيذية2-4-4-5	

تشمل اختصاصات اللجنة ومسؤولياتها ما يلي:

	y المشاركة والاشراف على وضع الخطة الاستراتيجية للشركة وتقييم المقترحات المقدمة من الإدارة التنفيذية المعنية برؤية
ورسالة الشركة والمحاور الاستراتيجية والأهداف والمبادرات الاستراتيجية والمالية والرفع للمجلس للاعتماد.

	y.التأكد من تطبيق الاستراتيجية العامة للشركة ومدى فاعليتها في تحقيق الأهداف المرجوة
	y الإشراف على إعداد الموازنة السنوية للشركة ومراجعة المقترحات المقدمة من الإدارة التنفيذية ورفع التوصيات للمجلس

لإقرار الموازنة السنوية.
	y مراجعة تقارير الأداء المالي والاستراتيجي الخاصة بمتابعة تنفيذ الخطط الاستراتيجية والمبادرات ورفع ما تراه اللجنة

من توصيات للمجلس.
	y.دراسة المواضيع والمشاريع الاستراتيجية والمهمة ذات الأثر المالي والرفع للمجلس للاعتماد
	y اعتماد سياسات ترشيح أعضاء مجالس الإدارات والمديرين للشركات التابعة والشقيقة بما في ذلك آليات اختيار أعضاء

مجالس الإدارات والمديرين لتلك الشركات، ورفع التوصيات المعنية بتعيين أعضاء مجالس الإدارات والمديرين للشركات 
التابعة والشقيقة للمجلس للاعتماد.

	y مراجعة أداء الشركة بناءً على تقرير الإدارة التنفيذية في ضوء الأهداف المحددة وقياس الأداء بالنتائج والتحليل ودراسة
المؤثرات والمؤشرات والتطورات الرئيسية المتعلقة بأعمالها وتوجيه الإدارة وفقًًا لذلك.

	y .أي مهام أو مسؤوليات أخرى تكُلف بها من قبل مجلس الإدارة
	y .تقوم اللجنة بإجراء مراجعة سنوية للائحة وفاعليتها والتوصية للمجلس بأي تغييرات ضرورية

وللجنة في سبيل أداء مهامها:

	y الحصول على أي معلومات مطلوبة تحتاجها من أي موظف في الإدارة التنفيذية للشركة بما يمكنها من القيام باختصاصاتها
وواجباتها.

	y حق الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من داخل الشركة أو من أي جهة خارجية أو أي جهة استشارية مستقلة أخرى متى
كان ذلك ضروريًا لمساعدة اللجنة في أداء مهامها، على أن يضمّن ذلك في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير 

وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية، وتتحمل الشركة أي تكاليف تلزم قيام اللجنة بعملها.
	y.يحق للجنة الاطلاع على كافة البيانات والمعلومات والسجلات المتعلقة بعمل اللجنة
	y دعوة الأفراد المناسبين الذين تتوفر لديهم خبرات كافية لحضور اجتماعات اللجنة إذا رأت أن حضورهم لتلك الاجتماعات

ضروريًا.
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الإدارة التنفيذية 5-5	

أعضاء الإدارة التنفيذية 1-5-5	

تتألف الإدارة التنفيذية من أعضاء مؤهلين ومن ذوي الخبرة يتمتعون بالمعرفة والخبرات اللازمة لإدارة أعمال الشركة بما يتماشى مع 
أهداف وتوجيهات مجلس الإدارة والمساهمين. يتألف فريق الإدارة التنفيذية للشركة كما في تاريخ هذا المستند من سبعة )٧( أعضاء كما 

هو موضح بالجدول التالي:

أعضاء الإدارة التنفيذية كما في تاريخ هذا المستندلاجدول رقم 9-5: 

تاريخ الالتحاق بالعمل العمرالجنسيةالمنصبالاسمم
لدى الشركة

نسبة الأسهم المملوكة 
بشكل مباشر في 

الشركة

نسبة الأسهم المملوكة 
بشكل غير مباشر في 

الشركة

الأستاذ/ عبدالله بن سعد 1
لا يوجد.لا يوجد.٢٠٢٣/٠٥/٠١م.٣٧.سعودي.الرئيس التنفيذي.العتيبي.

الأستاذ/ سيد بن سعيد 2
البساط

الرئيس التنفيذي 
لا يوجد.لا يوجد.٢٠١٩/٠١/٢٢م.٤٣.لبناني.للشؤون المالية.

الرئيس التنفيذي الأستاذ/ حسن حسن جودة.3
لا يوجد.لا يوجد.٢٠٠٨/٠٦/٠١م.٧٦.كندي.للعمليات.

الدكتور/ مفرج مسفر 4
الدوسري.

مدير تقنية 
لا يوجد.لا يوجد.٢٠٢٣/١١/١٢م.٤٠.سعودي.المعلومات.

الأستاذ/ محمد خالد 5
الدوسري.

مدير المبيعات 
لا يوجد.لا يوجد.٢٠٢٣م.٢٩.سعودي.والتسويق.

مدير أول موارد الأستاذة/ سارة الحسيني.6
لا يوجد.لا يوجد.٢٠٢٤م.٣٣.سعودية.البشرية.

الأستاذ/ عمار محمد 7
الدوسري.

مدير مركز-فرع 
لا يوجد.لا يوجد.٢٠١٧م.٤٢.سعودي.الدمام وفرع الخبر.

ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية1-1-5-5	

فيما يلي ملخص بخبرات ومؤهلات والمناصب الحالية والمناصب السابقة لكل من كبار التنفيذيين المذكورين أعلاه:

السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية كما في تاريخ هذا المستندلاجدول :10-5 مقر 

الأستاذ عبدالله بن سعد العتيبي.الاسم 

٣٧.العمر

سعودي.الجنسية

الرئيس التنفيذي.المنصب

٢٠٢٥/٠١/٢٣م.تاريخ التعيين

دبلوم عالي في إدارة الأعمال من جامعة كنت في الولايات المتحدة الامريكية. بجانب شهادات مهنية أخرى، من عدد من المؤسسات من المؤهلات العلمية 
ضمنها الغرفة التجارية بالرياض والمعهد المصرفي ومعاهد نيوهورايزن.

المناصب الحالية
-	 الرئيس التنفيذي لشركة مجمع المركز الكندي الطبي العام.
-	 المؤسس المشارك ورئيس مجلس إدارة شركة عنان السحاب للصيانة والتشغيل- القطاع الخاص.

أبرز الخبرات المهنية السابقة
-	 تولى عددًا من المناصب القيادية داخل الشركة ابتداء من مدير تطوير الأعمال وصولا إلى منصب الرئيس التنفيذي.
-	 وتقلد  والبتروكيماويات  والغاز  والنفط  البنكي  القطاع  تمتد لأكثر من ١٨ سنة حيث عمل في قطاعات حيوية مثل  يمتلك خبرة 

مناصب قيادية بارزة منها: مدير تطوير الأعمال ومدير مبيعات منطقة الشرق الأوسط والمدير الإقليمي.
المصدر: الشركة.
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الأستاذ حسن حسن جودة.الاسم 

٧٦.العمر

كندي.الجنسية

الرئيس التنفيذي للعمليات.المنصب

٢٠٢٠/١٢/٢٨م.تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية 
-	 حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ألميدا في ولاية أيداهو في الولايات المتحدة الأمريكية عام ٢٠٠٣م.
-	 حاصل على درجة البكالوريوس في اللغة الإنجليزية من جامعة الرياض في مدينة الرياض عام ١٩٧٨م.

الرئيس التنفيذي للعمليات لشركة مجمع المركز الكندي الطبي العام.المناصب الحالية

أبرز الخبرات المهنية السابقة

-	 مدير المشتريات ونائب المدير العام في شركة المركز الكندي الطبي في مدينة الدمام من عام ٢٠٠٨م حتى عام ٢٠١٤م.
-	 مدير عام مستشفى أصدقاء المريض في مدينة غزة في فلسطين من عام ٢٠٠٣م حتى عام ٢٠٠٧م.
-	 نائب المدير العام ومدير مستشفى الجلدية والجراحة التجميلية في مدينة الرياض من عام ١٩٨٢ حتى عام ٢٠٠٠م.
-	 مدير إداري في شركة نادك في مدينة الرياض من عام ١٩٧٨م حتى عام ١٩٨٢. 

المصدر: الشركة.

الأستاذ سيد بن سعيد البساطالاسم 

٤٣.العمر

لبناني.الجنسية

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية.المنصب

٢٠١٩/٠١/٢٤م.تاريخ التعيين

بكالوريوس في المحاسبة جامعة بيروت العربية - لبنان.المؤهلات العلمية 

المدير المالي لشركة مجمع المركز الكندي الطبي العام.المناصب الحالية

أبرز الخبرات المهنية السابقة
-	 مدير الإجراءات والرقابة الداخلية - شركة الجبر القابضة.
-	 مساعد المدير المالي - شركة مستشفى الرعاية التخصصية.
-	 مراجع حسابات - شركة ارنست ويونغ.

المصدر: الشركة.

محمد خالد الدوسري.الاسم 

٢٩.العمر

سعودي.الجنسية

مدير المبيعات والتسويق.المنصب

٢٠٢٣م.تاريخ التعيين

بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة برايتون- المملكة المتحدة.المؤهلات العلمية 

المناصب الحالية
-	 مدير المبيعات والتسويق - شركة المركز الكندي الطبي.
-	 المؤسس المشارك والرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة شركة عنان السحاب للصيانة والتشغيل -القطاع الخاص.

أكاديمية التعلم يناير ٢٠٢٠م-يناير٢٠٢٢م.المنطقة الشرقية - الدمام- السعودية. أبرز الخبرات المهنية السابقة
المصدر: الشركة.
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مفرج مسفر الدوسري.الاسم 

٤٠.العمر

سعودي.الجنسية

مدير تقنية المعلومات.المنصب

٢٠٢٣/١١/١٢م.تاريخ التعيين

دكتوراه في نظم المعلومات وتحليلات الأعمال. كلية آيفي للأعمال - جامعة ولاية آيوا، الولايات المتحدة الأمريكية ٢٠٢٣م.المؤهلات العلمية 

مدير تقنية المعلومات لشركة مجمع المركز الكندي الطبي العام.المناصب الحالية

أبرز الخبرات المهنية السابقة

-	 مستشار تقنية المعلومات - شركة أكاديمية التعلم أغسطس ٢٠٢٠م - حتى الآن.
-	 مدير مشاريع - شركة علم أكتوبر ٢٠١٤م - سبتمبر ٢٠١٨م.
-	 إدارة مشاريع حكومية كبرى من التخطيط حتى التسليم، إعداد الخطط والميزانيات، تنسيق الفرق الداخلية والخارجية، وتحقيق 

رضا العملاء مع المساهمة في توسع العلاقات وزيادة الإيرادات.
-	 مهندس اختبار نظم - شركة علم يناير ٢٠١٤م - أكتوبر ٢٠١٤م.

المصدر: الشركة.

الأستاذة/ سارة إبراهيم الحسيني.الاسم 

٣٣.العمر

سعودية.الجنسية

مدير أول موارد بشرية.المنصب

٢٠٢٤م.تاريخ التعيين

بكالوريوس المحاسبة-جامعة الدمام، المملكة العربية السعودية.المؤهلات العلمية 

مدير أول موارد بشرية لشركة مجمع المركز الكندي الطبي العام.المناصب الحالية

أبرز الخبرات المهنية السابقة

-	 Autoworld- أخصائية تطوير تنظيمي وتطوير القيادات
-	 Autoworld KSA أخصائية تطوير تنظيمي
-	 Mediterranean Shipping Company -أخصائية موارد بشرية أولى -شركة البحر المتوسط للشحن
-	 مسؤولة موارد بشرية أولى -شركة حماد الرقيب وأولاده للتجارة.
-	 مسؤولة موارد بشرية -شركة حماد الرقيب وأولاده التجارية.
-	 محاسبة -شركة تقنية المياه.

المصدر: الشركة.

الأستاذ/ عمار محمد الدوسري.الاسم 

٤٢.العمر

سعودي.الجنسية

مدير مركز - فرع الدمام وفرع الخبر.المنصب

٢٠١٧م.تاريخ التعيين

دبلوم علوم الحاسب -تخصص تقنية البرمجة -كلية علوم الحاسب والمعلومات. جامعة الملك سعود.المؤهلات العلمية 

المناصب الحالية
-	 مدير إداري- شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام )فرع الخبر(.
-	 مدير مركز-فرع الدمام، شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام.

أبرز الخبرات المهنية السابقة

-	 خبرة ١٨ عامًا في الإدارة والتسويق.
-	 مدير إداري-شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام.
-	 مدير إداري-شركة خيرات الشرق التجارية.
-	 مدير مركز-المركز الكندي للغات.
-	 مدير العلاقات العامة-شركة مسكني العقارية المحدودة.

المصدر: الشركة.
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حوكمة الشركة6-5	
قامت الشركة بإصدار لائحة الحوكمة الخاصة بها، والتي تم اعتمادها بتاريخ ١٤٤٢/٠٧/١١هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٢/٢٣م( من الجمعية العامة 

غير العادية. وفيما يلي ملخص لجميع لوائح الحوكمة الداخلية كما في تاريخ هذا المستند:

أ لائحة عمل لجنة المراجعة اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٣/٠١/٠٦هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٨/١٤م( قامت الشركة 	.
بإجراء تصحيحي وذلك باعتماد لائحة عمل لجنة المراجعة من الجمعية العامة كونها صاحبة الصلاحية بالاعتماد، ووافقت 

الجمعية العامة الغير العادية على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة بتاريخ ١٤٤٥/١٢/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٦/٢٤م(.
ب سياسة توزيع الأرباح اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٣/٠١/٠٦هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٨/١٤م(.	.
ج سياسة التداول بناءً على معلومات داخلية اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٥/٠٦/١٢هـ )الموافق ٢٠٢٣/١٢/٢٥م(.	.
د )الموافق 	. ١٤٤٥/١٢/١٨هـ  بتاريخ  الإدارة  مجلس  من  اعتمدت  الإدارة،  لمجلس  العضوية  إجراءات  ومعايير  سياسة 

٢٠٢٤/٠٦/٢٤م(.
ه بتاريخ 	. التنفيذيين، اعتمدت من مجلس الإدارة  واللجان وكبار  المكافآت تتضمن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  سياسة 

بإجراء  الشركة  قامت  ٢٠٢٤/٠٦/٢٤م(  )الموافق  ١٤٤٥/١٢/١٨هـ  وبتاريخ  ٢٠٢٣/١٢/٢٥م(  )الموافق  ١٤٤٥/٠٦/١٢هـ 
تصحيحي وذلك باعتماد سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين من الجمعية العامة كونها صاحبة 

الصلاحية بالاعتماد، ووافقت الجمعية العامة الغير العادية على تعديل سياسة المكافآت.
و سياسة إدارة المخاطر اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٥/٠٦/١٢هـ )الموافق ٢٠٢٣/١٢/٢٥م(.	.
ز بتاريخ 	. الإدارة  مجلس  من  اعتمدت  الأخلاقية  والقيمة  المهني  السلوك  قواعد  متضمنة  المصالح  تعارض  سياسة 

١٤٤٥/٠٦/١٢هـ )الموافق ٢٠٢٣/١٢/٢٥م(.
ح سياسة الالتزام اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٥/٠٦/١٢هـ )الموافق ٢٠٢٣/١٢/٢٥م(.	.
سياسة المسؤولية الاجتماعية اعتمدت من الجمعية العامة بتاريخ ١٤٤٥/١٢/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٦/٢٤م(.	.ط
ي سياسة الإفصاح اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٥/٠٦/١٢هـ )الموافق ٢٠٢٣/١٢/٢٥م(.	.
ك سياسة الإبلاغ عن المخالفات اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٥/٠٦/١٢هـ )الموافق ٢٠٢٣/١٢/٢٥م(.	.
ل سياسة الصلاحيات وتفويض الصلاحيات اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٥/٠٦/١٢هـ )الموافق ٢٠٢٣/١٢/٢٥م(.	.
م سياسة أصحاب المصالح اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٥/٠٦/١٢هـ )الموافق ٢٠٢٣/١٢/٢٥م(.	.
ن لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٣/٠١/٠٦هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٨/١٨م( 	.

لجنة  عمل  لائحة  باعتماد  وذلك  تصحيحي  بإجراء  الشركة  قامت  ٢٠٢٤/٠٦/٢٤م(  )الموافق  ١٤٤٥/١٢/١٨هـ  وبتاريخ 
الترشيحات والمكافآت من الجمعية العامة كونها صاحبة الصلاحية بالاعتماد، ووافقت الجمعية العامة غير العادية على 

تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت.
لائحة عمل اللجنة التنفيذية اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٦/٠٣/٢٦هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٩/٢٩م(.	.س
ع مصفوفة الصلاحيات اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٣/٠٤/١٣هـ )الموافق ٢٠٢١/١١/١٨م(.	.
لائحة ضوابط ومعايير المنافسة اعتمدت من الجمعية العامة بتاريخ ١٤٤٦/١٢/١٩هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٦/١٥م(.	.ف
لائحة عمل لجنة الاستثمار اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٦/٠٩/١٧هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٣/١٧م(.	.ص
ق سياسة السلوك المهني والقيم الأخلاقية اعتمدت من مجلس الإدارة بتاريخ ١٤٤٦/١٠/٣٠هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٤/٢٨م(.	.
ر )الموافق 	. ١٤٤٦/١٠/٣٠هـ  بتاريخ  الإدارة  مجلس  من  اعتمدت  الكندي  المركز  لمنسوبي  والمكافآت  الأداء  إدارة  لائحة 

‎.)٢٠٢٥/٠٤/٢٨م
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	6 المعلومات القانونية وإقرارات أعضاء مجلس الإدارة-

تاريخ الشركة وتطور رأس المال1-6	
بتاريخ ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ  الدمام  الصادر من مدينة   )٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( رقم  التجاري  السجل  بموجب  فردية  كفرع مؤسسة  الشركة  تأسست 
)الموافق ٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، على يد مؤسسها السيد/ خالد بن محمد بن فرحان الدوسري. وخلال عام ٢٠١٦م، تم تحويل الشركة إلى شركة 
ذات مسؤولية محدودة بموجب عقد التأسيس الموقع بتاريخ ١٤٣٧/٠٤/١١هـ )الموافق ٢٠١٦/٠١/٢١م( وبموجب السجل التجاري رقم 
)٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( الصادر من مدينة الدمام بتاريخ ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ )الموافق ٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، حيث بلغ رأس مال الشركة )٢.٠٠٠.٠٠٠( 
مليوني ريال سعودي مقسم إلى )١٠.٠٠٠( عشرة آلاف حصة عينية متساوية القيمة، قيمة كل منها )٢٠٠( مائتي ريال سعودي. وبتاريخ 
١٤٤٢/٠٥/٠٧هـ )الموافق ٢٠٢٠/١٢/٢٢م(، قرر الشركاء تعديل القيمة الاسمية لحصص الشركاء من )٢٠٠( مائتي ريال سعودي للحصة 
الواحدة إلى )١٠( عشرة ريالات سعودية للحصة الواحدة، وزيادة رأس مال الشركة إلى )٢.٦٦٦.٦٧٠( مليونين وستمائة وستة وستين ألف 
وستمائة وسبعين ريال سعودي مقسم إلى )٢٦٦.٦٦٧( مائتين وستة وستين ألف وستمائة وسبعة وستين حصة متساوية مدفوعة القيمة 
بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات سعودية للحصة الواحدة، وذلك عبر إصدار )٦٦.٦٦٧( ستة وستون ألف وستمائة وسبعة 
بلغت )٦٦٦.٦٧٠( ستمائة وستة وستين ألف وستمائة وسبعين ريال سعودي وعلاوة إصدار  وستون حصة جديدة بقيمة اسمية إجمالية 
بلغت )٧٤.٣٣٣.٣٣٠( أربعة وسبعين مليون وثلاثمائة وثلاثة وثلاثين ألف وثلاثمائة وثلاثين ريال سعودي، وزيادة رأس مال الشركة إلى 
)٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سبعة وسبعين مليون ريال سعودي مقسم إلى )٧.٧٠٠.٠٠٠( سبعة ملايين وسبعمائة ألف حصة متساوية مدفوعة القيمة 
بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات سعودية للحصة الواحدة، وذلك من خلال تحويل مبلغ علاوة الإصدار بقيمة )٧٤.٣٣٣.٣٣٠( 
أربعة وسبعين مليون وثلاثمائة وثلاثة وثلاثين ألف وثلاثمائة وثلاثين ريال سعودي من حساب علاوة الإصدار إلى حساب رأس المال. وقد 
١٤٤٢/٠٥/١٥هـ  بتاريخ   )١٥٩( رقم  التجارة  وزير  معالي  قرار  بموجب  مقفلة  مساهمة  شركة  إلى  الشركة  وتحويل  التغيرات  إثبات  تم 
)الموافق  ١٤٢٩/٠٢/١٣هـ  بتاريخ  الدمام  مدينة  من  الصادر   )٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥( رقم  التجاري  السجل  وبموجب  ٢٠٢٠/١٢/٣٠م(  )الموافق 
٢٠٠٨/٠٢/٢٠م(، وقد بلغ رأس مال الشركة بعد التحويل )٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سبعة وسبعين مليون ريال سعودي مقسم إلى )٧.٧٠٠.٠٠٠( 
سبعة ملايين وسبعمائة ألف سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل وبقيمة اسمية قدرها )١٠( عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد. وبتاريخ 
١٤٤٢/١٢/٢٣هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٨/٢م( تم إدراج شركة المركز الكندي الطبي في السوق الموازية )نمو( بعد موافقة هيئة السوق المالية 
بتاريخ ١٤٤٢/١١/١٨هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٦/٢٨م(، على طلب الشركة تسجيل أسهمها لغرض الإدراج المباشر. وبتاريخ ١٤٤٤/١١/٢٦هـ 
)الموافق ٢٠٢٣/٠٦/١٥م( وافقت الجمعية العامة غير العادية للمساهمين على تقسيم القيمة الاسمية للسهم من عشرة )١٠( ريالات سعودية 
للسهم الواحد إلى واحد )١( ريال سعودي للسهم، وتعديل عدد الأسهم من سبعة ملايين وسبعمائة ألف )٧.٧٠٠.٠٠٠( سهمًًا عاديًًا إلى سبعة 
وسبعون مليونًًا )٧٧.٠٠٠.٠٠٠( سهمًًا عاديًًا دون تعديل على رأس مال الشركة. وبتاريخ ١٤٤٤/١٢/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٧/٠٦م(، وافق 

مجلس الإدارة على انتقال الشركة إلى السوق الرئيسية.

تطور رأس مال الشركة

ي)
عود

 س
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 ري
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ملي
ل (

الما
س 

رأ

٢ ٢٫٦٦٦٧
٢٠١٦/٠١/٢١ ٢٠٢٠/١٢/٢٢ ٢٠٢٠/١٢/٣٠ ٢٠٢٥/٠٦/١٦

٧٧ ٧٧
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أغراض الشركة2-6	
تتمثل أنشطة الشركة وفقًًا لنظامها الأساسي فيما يلي:

	1 التعدين واستغلال المحاجر..
	2 الصناعات التحولية..
	3 إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها..
	4 التشييد..
	5 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية..
	6 النقل والتخزين..
	7 أنشطة خدمات الإقامة والطعام..
	8 المعلومات والاتصالات..
	9 الأنشطة المالية وأنشطة التأمين..

الأنشطة العقارية.10	.
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية.11	.
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.12	.
التعليم.13	.
الإدارة العامة والدفاع، الضمان الاجتماعي الالزامي.14	.
أنشطة صحة الإنسان والعمل الاجتماعي.15	.
الفنون والترفيه والتسلية.16	.
أنشطة الخدمات الأخرى.17	.
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك.18	.
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء.19	.

فروع الشركة3-6	
لدى الشركة خمسة )٥( فروع في المملكة، ويوضح الجدول التالي تفاصيل الفروع المُُسجلة للشركة كما في تاريخ هذا المستند:

فروع الشركة كما في تاريخ هذا المستندلاجدول رقم 1-6: 

تاريخ انتهاء صلاحية السجل تاريخ السجل التجاريرقم السجل التجاريالموقعم
الوصفالتجاري

 ١٤٣٨/٠٦/٠٨هـ٢٠٥٩٠٠٤٠٧٨بقيق1
)الموافق ٢٠١٧/٠٣/٠٥م(

 ١٤٤٨/٠٧/١١هـ
فرع شركة مجمع المركز الكندي الطبي)الموافق ٢٠٢٦/١٢/٢٠م(

 ١٤٣٥/٠٥/١٥هـ٢٠٥١٠٥٦٧١٥الخبر2
)الموافق ٢٠١٤/٠٣/١٦م(

 ١٤٤٨/٠٦/٠٦ هـ
فرع شركة مجمع المركز الكندي الطبي)الموافق ٢٠٢٦/١١/١٤ م(

 ١٤٣٩/٠٤/٢٢هـ٢٠٥٥٠٢٦٤١١الجبيل3
)الموافق ٢٠١٨/٠١/٠٩م(

 ١٤٥٠/٠٧/٠٩هـ
فرع شركة مجمع المركز الكندي الطبي)الموافق ٢٠٢٩/٠١/١٦م

 ١٤٣٩/١١/٠٣هـ٢٠٥٠١١٦٨٥٨الدمام4
)الموافق ٢٠١٨/٠٧/١٦م(

 ١٤٤٧/١١/١٤هـ
فرع شركة مجمع المركز الكندي الطبي)الموافق ٢٠٢٦/٠٥/٠١م(

 ١٤٤٥/١١/١٨هـ١٠٠٩٠٤٢٦٥٩الرياض5
)الموافق ٢٠٢٤/٠٥/٢٦م(

 ١٤٤٨/١١/١٨هـ
فرع شركة مجمع المركز الكندي الطبي)الموافق ٢٠٢٧/٠٤/٢٥م(

المصدر: الشركة.
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تراخيص الشركة4-6	

أ الشركة 	.

حصلت الشركة على كافة التراخيص الجوهرية اللازمة من الجهات المختصة والتي تمكنها من مزاولة أعمالها، وفيما يلي ملخص التراخيص 
الجوهرية الصادرة للشركة في المملكة:

التراخيص الصادرة للشركة كما في تاريخ هذا المستندلاجدول رقم 2-6: 
الجهة المصدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الترخيصرقم الترخيصالغرضنوع الترخيصم

قيد الشركة في السجل سجل تجاري1
 ١٤٢٩/٠٢/١٣ هـ٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥التجاري

)الموافق ٢٠٠٨/٠٢/٢٠ م(
 ١٤٤٨/٠٥/١٩ هـ

وزارة التجارة)الموافق ٢٠٢٦/١٠/٣٠م(

2
ترخيص نهائي 
بفتح مؤسسة 
صحية خاصة

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٣٦/٠٥/١٨هـ٣٨١٠٣٠١٢٠١٢١٠٠٤٥وزارة الصحة

)الموافق ٢٠١٥/٠٣/٠٩م(
 ١٤٤٧/٠٥/١٨هـ

وزارة الصحة)الموافق ٢٠٢٥/١١/٠٩م(

الغرفة التجارية3
التزام الشركة بالاشتراك 
في الغرفة التجارية ووفقا 

لمتطلبات النظام
 ١٤٢٩/٠٢/٢٣هـ٩٢٢٠٦

)الموافق ٢٠٠٨/٠٣/٠١(
 ١٤٤٨/٠٥/١٩هـ

غرفة الشرقية)الموافق ٢٠٢٦/١٠/٣٠(

4
شهادة المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية

التزام الشركة بمتطلبات 
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية
 ١٤٤٦/١٢/٢٣هـ٩٧٥٢٧٨٦٢

)الموافق ٢٠٢٥/٠٦/١٩م(
 ١٤٤٧/٠٣/٢٦هـ

)الموافق ٢٠٢٥/٠٩/١٨م(.

المؤسسة العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

شهادة التوطين5
التزام الشركة بمتطلبات 
الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية
 ١٤٤٦/١٢/٢٣هـ٤٠٥٩٧٢٠٨-٥٢٣٤٢٢

)الموافق ٢٠٢٥/٠٦/١٩م(
 ١٤٤٧/٠٥/٠١هـ

)الموافق ٢٠٢٥/١٠/٢٣م(.

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

شهادة الزكاة6
التزام الشركة بمتطلبات 
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك
 ١٤٤٦/١٠/٢٥هـ١١١٦٢٢٤٩٦٤

)الموافق ٢٠٢٥/٠٤/٢٣م(
 ١٤٤٧/١١/١٣هـ

)الموافق ٢٠٢٦/٠٤/٣٠م(

هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك

7
شهادة تسجيل 

في ضريبة القيمة 
المضافة

التزام الشركة بمتطلبات 
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك
 ١٤٣٩/٠٣/٠٣هـ١٠٠١٧١٠٠٠١٢٩٧١٣

-)الموافق ٢٠١٧/١١/٢١م(
هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك

تصريح الدفاع 8
المدني

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٤٦/١٠/٢٤هـ٣-٠٠١١٦٣٨٨٦-٤٦الدفاع المدني

)الموافق ٢٠٢٥/٠٤/٢٢م(
 ١٤٤٧/٠٨/٠٢هـ

)الموافق ٢٠٢٦/٠١/٢١م(
المديرية العامة 
للدفاع المدني

شهادة التزام بنظام 9
حماية الأجور

التزام الشركة بضوابط 
برنامج حماية الأجور

-٣٤٦٩٥-٩٢١٦٠٥
٩٤٥٦٢

 ١٤٤٧/٠١/٣٠هـ
)الموافق ٢٠٢٥/٠٧/٢٥م(

 ١٤٤٧/٠٣/٠١هـ
)الموافق ٢٠٢٥/٠٨/٢٤م(

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

رخصة النشاط 10
التجاري

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٤٧/٠٨/٠٢هـ-٣٩٠٩١١٧٣٦٧أمانة منطقة الرياض

)الموافق ٢٠٢٦/٠١/٢١م(
أمانة المنطقة 

الشرقية
المصدر: الشركة.
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ب فروع الشركة 	.

حصلت فروع الشركة على كافة التراخيص الجوهرية اللازمة من الجهات المختصة والتي تمكنها من مزاولة أعمالها، وفيما يلي ملخص 
التراخيص الجوهرية الصادرة لفروع الشركة:

التراخيص الصادرة لفروع الشركة كما في تاريخ هذا المستندلاجدول رقم 3-6: 
الجهة المصدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الترخيصرقم الترخيصالغرضنوع الترخيصم

فرع الشركة )الخبر(

قيد الشركة في السجل سجل تجاري1
 ١٤٣٥/٠٥/١٥هـ٢٠٥١٠٥٦٧١٥التجاري

)الموافق ٢٠١٤/٠٣/١٦م(
 ١٤٤٨/٠٦/٠٦ هـ

وزارة التجارة)الموافق ٢٠٢٦/١١/١٤ م(

2
ترخيص نهائي بفتح 

مؤسسة صحية 
خاصة

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٣٥/٠٥/٠١هـ٣٨١٠٥٠١٢٠١٢١٠٠١٦وزارة الصحة

)الموافق ٢٠١٤/٠٣/٠٢م(
 ١٤٤٨/٠٥/٠١هـ

وزارة الصحة)الموافق ٢٠٢٦/١٠/١٠م(

3
شهادة المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية

التزام الشركة بمتطلبات 
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية
 ١٤٤٦/١٢/٢٣هـ٩٧٥٢٩٥١٩

)الموافق ٢٠٢٥/٠٦/١٩م(
 ١٤٤٧/٠٣/٢٦هـ

)الموافق ٢٠٢٥/٠٩/١٨م( 

المؤسسة العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

تصريح الدفاع 4
المدني

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٤٦/٠٧/٠٧هـ--٤٦-٠٠٠٢٤١٦٢٠-٨الدفاع المدني

)الموافق ٢٠٢٥/٠١/١٥ م(
 ١٤٤٧/٠٧/٠٦ هـ

)الموافق ٢٠٢٦/٠١/١٤م(
المديرية العامة 
للدفاع المدني

شهادة التزام بنظام 5
حماية الأجور

التزام الشركة بضوابط 
برنامج حماية الأجور

-٣٤٦٩٥-٩٢١٦٠٥
٩٤٥٦٢

 ١٤٤٧/٠١/٣٠هـ
)الموافق ٢٠٢٥/٠٧/٢٥م(

 ١٤٤٧/٠٣/٠١هـ
)الموافق ٢٠٢٥/٠٨/٢٤م(

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

رخصة النشاط 6
التجاري

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٤٧/٠٧/٠٦ هـ-٤١٠٦٣٤٢١٩٨٣أمانة منطقة الرياض

)الموافق ٢٠٢٦/٠٣/١٧ م(
أمانة المنطقة 

الشرقية

شهادة التوطين7
التزام الشركة بمتطلبات 
الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية
 ١٤٤٦/١٠/١٨هـ٦٤٤٧١٣-١٨٦٨٣٥٩٢

)الموافق ٢٠٢٥/٠٤/١٦م(
 ١٤٤٧/٠٥/٠١هـ

)الموافق ٢٠٢٥/١٠/٢٣م(

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

شهادة الزكاة8
التزام الشركة بمتطلبات 
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك
 ١٤٤٦/١٠/٢٥هـ١١١٦٢٢٤٩٦٤

)الموافق ٢٠٢٥/٠٤/٢٣م(
 ١٤٤٧/١١/١٣هـ

)الموافق ٢٠٢٦/٠٤/٣٠م(

هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك

فرع الشركة )بقيق(

قيد الشركة في السجل سجل تجاري1
 ١٤٣٨/٠٦/٠٨هـ٢٠٥٩٠٠٤٠٧٨التجاري

)الموافق ٢٠١٧/٠٣/٠٧م(
 ١٤٤٨/٠٧/١١هـ

وزارة التجارة)الموافق ٢٠٢٦/١٢/٢٠م(

2
شهادة المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية

التزام الشركة بمتطلبات 
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية
 ١٤٤٦/١٢/٢٣هـ٩٧٥٢٩٢٣٨

)الموافق ٢٠٢٥/٠٦/١٩م(
 ١٤٤٧/٠٣/٢٦هـ

)الموافق ٢٠٢٥/٠٩/١٨م( 

المؤسسة العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

تصريح الدفاع 3
المدني

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٤٠/١١/١٤هـ٤٠-٠٠٠٣٥٧٩٦٨-١الدفاع المدني

)الموافق ٢٠١٩/٠٧/١٧م(
 ١٤٤١/١١/١٤هـ

)الموافق ٢٠٢٠/٠٧/٠٥م(
المديرية العامة 
للدفاع المدني

ترخيص الموافقة 4
المبدئية

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٤٢/٠٨/٠٥هـ٣٨٠٠٠٢١٧٩١وزارة الصحة

)الموافق ٢٠٢١/٠٣/١٨م(
 ١٤٤٥/٠٩/٠٨هـ

وزارة الصحة)الموافق ٢٠٢٤/٠٣/١٨م(

رخصة النشاط 5
التجاري

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٣٩/٠٩/١٣ هـ٥٠٢٧٩٤أمانة منطقة الرياض

)الموافق ٢٠١٨/٠٥/٢٩ م(
 ١٤٤٠/٠٩/١٢ هـ

)الموافق ٢٠١٩/٠٥/١٧ م(
أمانة المنطقة 

الشرقية

شهادة التوطين6
التزام الشركة بمتطلبات 
الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية
 ١٤٤٦/١٠/١٨هـ٢٠٠٠٤٣-١٢٨٣٣٨٩٣

)الموافق ٢٠٢٥/٠٤/١٦م(
 ١٤٤٧/٠٥/٠١هـ

)الموافق ٢٠٢٥/١٠/٢٣م(

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

شهادة التزام بنظام 7
حماية الأجور

التزام الشركة بضوابط 
برنامج حماية الأجور

-٣٤٦٩٥-٩٢١٦٠٥
٩٤٥٦٢

 ١٤٤٧/٠١/٣٠هـ
)الموافق ٢٠٢٥/٠٧/٢٥م(

 ١٤٤٧/٠٣/٠١هـ
)الموافق ٢٠٢٥/٠٨/٢٤م(

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

شهادة الزكاة8
التزام الشركة بمتطلبات 
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك
 ١٤٤٦/١٠/٢٥هـ١١١٦٢٢٤٩٦٤

)الموافق ٢٠٢٥/٠٤/٢٣م(
 ١٤٤٧/١١/١٣هـ

)الموافق ٢٠٢٦/٠٤/٣٠م(

هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك
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الجهة المصدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الترخيصرقم الترخيصالغرضنوع الترخيصم

فرع الشركة )الدمام(

قيد الشركة في السجل سجل تجاري1
 ١٤٣٩/١١/٠٣هـ٢٠٥٠١١٦٨٥٨التجاري

)الموافق ٢٠١٨/٠٧/١٦م(
 ١٤٤٧/١١/١٤هـ

وزارة التجارة)الموافق ٢٠٢٦/٠٥/٠١م(

شهادة الزكاة2
التزام الشركة بمتطلبات 
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك
 ١٤٤٦/١٠/٢٥هـ١١١٦٢٢٤٩٦٤

)الموافق ٢٠٢٥/٠٤/٢٣م(
 ١٤٤٧/١١/١٣هـ

)الموافق ٢٠٢٦/٠٤/٣٠م(

هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك

فرع الشركة )الجبيل(

قيد الشركة في السجل سجل تجاري1
 ١٤٣٩/٠٤/٢٢هـ٢٠٥٥٠٢٦٤١١التجاري

)الموافق ٢٠١٨/٠١/٠٩م(
 ١٤٥٠/٩٠٧/٠٩هـ

وزارة التجارة)الموافق ٢٠٢٩/٠١/١٦م(

2
شهادة المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية

التزام الشركة بمتطلبات 
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية
 ١٤٤٦/١٢/٢٣هـ٩٧٥٢٨٩٨٣

)الموافق ٢٠٢٥/٠٦/١٩م(
 ١٤٤٧/٠٣/٢٦هـ

)الموافق ٢٠٢٥/٠٩/١٨م( 

المؤسسة العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

شهادة التوطين3
التزام الشركة بمتطلبات 
الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية
 ١٤٤٦/١٠/١٨هـ١٠١٠٨٢-١٣٦١٣٦٠٩

)الموافق ٢٠٢٥/٠٤/١٦م(
 ١٤٤٧/٠٥/٠١هـ

)الموافق ٢٠٢٥/١٠/٢٣م(

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

شهادة التزام بنظام 4
حماية الأجور

التزام الشركة بضوابط 
برنامج حماية الأجور

-٣٤٦٩٥-٩٢١٦٠٥
٩٤٥٦٢

 ١٤٤٧/٠١/٣٠هـ
)الموافق ٢٠٢٥/٠٧/٢٥م(

 ١٤٤٧/٠٣/٠١هـ
)الموافق ٢٠٢٥/٠٨/٢٤م(

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

شهادة الزكاة5
التزام الشركة بمتطلبات 
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك
 ١٤٤٦/١٠/٢٥هـ١١١٦٢٢٤٩٦٤

)الموافق ٢٠٢٥/٠٤/٢٣م(
 ١٤٤٧/١١/١٣هـ

)الموافق ٢٠٢٦/٠٤/٣٠م(

هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك

فرع الشركة )الرياض(

قيد الشركة في السجل سجل تجاري1
 ١٤٤٥/١١/١٨هـ١٠٠٩٠٤٢٦٥٩التجاري

)الموافق ٢٠٢٤/٠٥/٢٦م(
 ١٤٤٨/١١/١٨هـ

وزارة التجارة)الموافق ٢٠٢٧/٠٤/٢٥م(

تصريح الدفاع 2
المدني

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٤٦/٠٩/٢٤هـ١-٠٠١٨٣٣٤٢١-٤٦ الدفاع المدني

)الموافق ٢٠٢٥/٠٣/٢٤م( 
 ١٤٤٧/٠٩/٢٤هـ

)الموافق ٢٠٢٦/٠٣/١٣م(
المديرية العامة 
للدفاع المدني

3
ترخيص نهائي بفتح 

مؤسسة صحية 
خاصة

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٤٦/١١/٢١هـ١٤٠٠٠٦٩٧١٦وزارة الصحة

)الموافق ٢٠٢٥/٠٥/١٩م(
 ١٤٥٢/٠١/١٧هـ

وزارة الصحة)الموافق ٢٠٣٠/٠٥/١٩م(

رخصة النشاط 4
التجاري

التزام الشركة بمتطلبات 
 ١٤٤٧/٠٩/٢٥هـ-٤٦٠٤١٧١٦١٤١٤أمانة منطقة الرياض

)الموافق ٢٠٢٦/٠٣/١٤م(
أمانة المنطقة 

الرياض
المصدر: الشركة.
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الاتفاقيات الجوهرية 5-6	
أبرمت الشركة وفروعها عددًًا من الاتفاقيات والعقود الجوهرية مع عدد من الأطراف، ويوضح هذا القسم ملخصًًا للاتفاقيات والعقود 
التي يعتقد أعضاء مجلس الإدارة بأنها جوهرية فيما يتعلق بأعمال الشركة أو قد تؤثر على قرار المستثمرين في الأسهم، لا يشمل ملخص 
الاتفاقيات والعقود الموضحة فيما يلي جميع الشروط والأحكام ولا يمكن اعتبار الملخص بديالًا عن الشروط والأحكام الواردة في تلك 

الاتفاقيات. ويوضح الجدول التالي الاتفاقيات الجوهرية المبرمة من قبل الشركة وفروعها: 

الاتفاقيات الجوهرية المبرمة من قبل الشركة كما في تاريخ هذا المستندلاجدول رقم 4-6: 
اتفاقية تقديم خدمات عمالية )قطاع الأعمال( 

شركة معين للاستقدام والشركة.الأطراف

اتفاقية بين شركة معين للاستقدام والشركة للحصول على خدمات عمالية متخصصة لصالح الشركة.وصف الاتفاقية

١٤٤٦/٠٢/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٨/٢٢م(.بداية الاتفاقية

الاتفاقية المحدثة قائمة على توريد عدد ٢٠٠ من العمالة المتخصصة من عدة جنسيات مختلفة وبتكلفة شهرية مختلفة لكل جنسية وبمسمى قيمة الاتفاقية
وظيفي مختلف.

تسري الاتفاقية لمدة عامين ميلاديين من تاريخ استلام العامل/ العمالة.نهاية الاتفاقية

لم تتضمن الاتفاقية آلية الدفع.آلية الدفع

لم تتضمن الاتفاقية شروط التنازل.التنازل

يتم تسوية النزاع وديًًا خلال ثلاثين يومًًا من نشوؤه وفي حال تعذر التسوية، محاكم مدينة الرياض هي المختصة في نظر الدعاوى.النزاعات

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.

اتفاقية تقديم خدمات عمالية )قطاع طبي(

شركة مهارة للموارد البشرية والشركة.الأطراف

اتفاقية بين شركة مهارة للموارد البشرية والشركة للحصول على خدمات عمالية متخصصة لصالح الشركة.وصف الاتفاقية

١٤٤٢/٠٥/٢٠هـ )الموافق ٢٠٢١/٠١/٠٤م(.بداية الاتفاقية

الاتفاقية قائمة على توريد عدد ١٠٠ من العمالة المتخصصة من عدة جنسيات مختلفة وبتكلفة شهرية مختلفة لكل جنسية وبمسمى وظيفي قيمة الاتفاقية
مختلف.

تسري الاتفاقية لمدة عامين ميلاديين من تاريخ استلام العامل/ العمالة ولا تزال الاتفاقية سارية.نهاية الاتفاقية

لم تتضمن الاتفاقية آلية الدفع.آلية الدفع

لم تتضمن الاتفاقية شروط التنازل.التنازل

يتم تسوية النزاع وديًًا خلال ثلاثين يومًًا من نشوؤه وفي حال تعذر التسوية محاكم مدينة الرياض هي المختصة في نظر الدعاوى.النزاعات

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.
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عقد تقديم خدمات عمالية لقطاع الأعمال )الشركات(

شركة مهن للموارد البشرية )»الطرف الأول«( وشركة مجمع المركز الكندي الطبي )»الطرف الثاني«(.الأطراف

اتفاقية بين شركة مهن للموارد البشرية وشركة مجمع المركز الكندي الطبي للحصول على خدمات عمالية متخصصة.وصف الاتفاقية

١٤٤٤/٠٨/٢٧هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٣/١٩م(.بداية الاتفاقية

تختلف القيمة باختلاف الخدمة المطلوبة وفق احتياج العميل.قيمة الاتفاقية

١٤٤٦/٠٩/١٩هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٣/١٩م(  أو عند انتهاء مدة عقد  العمل الخاص بالعمالة المقدمة للطرف الثاني ولا نزال الاتفاقية سارية نهاية الاتفاقية
كما بتاريخ هذا المستند.

آلية الدفع
يلتزم الطرف الثاني بدفع مستحقات الطرف الأول بموجب الفواتير الشهرية التي اعتمدها الطرف الأول، وبحد أقصى في اليوم )٢٢( تقويمي 
من الشهر الميلادي. كما يتلزم بدفع مستحقات الطرف الأول بموجب فواتير حكومية المعتمدة كحد أقصى خلال )٥( أيام من تاريخ ارسالها 

إلى الطرف الثاني. ويتم سداد جميع المستحقات عبر الحساب البنكي للطرف الأول. 

لم ينص العقد على بند التنازل. التنازل

النزاعات
في حال نشوء نزاع بين الطرفين بشأن تفسير أو تنفيذ بنود هذا العقد أو ملحقاته، يتم تسويته وديًًا خلال ثلاثون )٣٠( يومًًا، فإن تعذر ذلك 
يُحُال الخلاف إلى المحكمة المختصة في مدينة الدمام للبت في هذا النزاع. ويتحمل الطرف الثاني أتعاب مكتب المحاماة الخاص بالطرف 

الأول، في حال كسب الطرف الأول للدعوى. 

أنظمة المملكة العربية السعودية. النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.

اتفاقية تقديم خدمات عمالية للغير )قطاع الأعمال(

الشركة السعودية لحلول القوى البشرية )سماسكو( والشركة.الأطراف

اتفاقية بين سماسكو والشركة للحصول على خدمات عمالية متخصصة لصالح الشركة.وصف الاتفاقية

١٤٤٢/٠٨/٠١هـ )الموافق ٢٠٢١/٠٣/١٤م(.بداية الاتفاقية

لم تتضمن الاتفاقية عدد العمالة المطلوبة ولا جنسياتهم ولا المسميات الوظيفية المحددة وقيمة التكلفة الشهرية لهم وإنما تمت الإشارة قيمة الاتفاقية
إلى عروض الأسعار.

يبقى هذا العقد ساري المفعول على أوامر توفير القوى البشرية التي تم اعتمادها من قبل المورد.نهاية الاتفاقية

لم تتضمن الاتفاقية آلية الدفع.آلية الدفع

لم تتضمن الاتفاقية شروط التنازل.التنازل

يلجأ الطرفان للحلول الودية من خلال الإدارة المختصة لدى المورد وفي حال لم يصل الطرفين إلى حل فيرفع إلى الإدارة التنفيذية لدى النزاعات
المورد وإذا لم يصل الطرفين إلى حل فيتم إحالته للمحكمة المختصة بمدينة الرياض.

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.

اتفاقية توريد مركبات اسعاف 

الشركة وشركة مصنع فخامة التطوير للصناعة.الأطراف

اتفاقية شراء مركبات اسعاف. وصف الاتفاقية

١٤٤٦/٠٧/٢٤هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٢/٠٣م(.بداية الاتفاقية

)١١.٧٨٧.٥٠٠( أحد عشر مليونًًا وسبعمائة وسبعة وثمانون ألفًًا وخمسمائة ريال سعودي.قيمة الاتفاقية

لم تتطرق الاتفاقية على هذا البند. نهاية الاتفاقية

لم تتطرق الاتفاقية على هذا البند. آلية الدفع

لم تتطرق الاتفاقية على هذا البند. التنازل

لم تتطرق الاتفاقية على هذا البند. النزاعات

لم تتطرق الاتفاقية على هذا البند. النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.
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عقد خدمات طبية

الشركة وشركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية )»العميل«(.الأطراف

اتفاقية بين الشركة والعميل تقدم فيها الشركة خدماتها الطبية للعميل. وصف الاتفاقية

١٤٤١/٠٧/٠٦هـ )الموافق ٢٠٢٠/٠٣/٠١م(.بداية الاتفاقية

)٤.٢٠٩.٩٣٠( أربعة ملايين ومائتان وتسعة آلاف وتسعمائة وثلاثون ريال سعودي دون قيمة الضريبة المضافة، وذلك عن كل شهر. وقد قيمة الاتفاقية
تختلف القيمة عند زيادة أو إنقاص المتطلبات المنصوص عليها في العقد.

تستمر هذه الاتفاقية لمدة )٥( سنوات ميلادية ويحق للعميل تمديدها لمدة )٢( سنتين ميلادية وذلك بتقديم إشعار خطي يسبق تاريخ الانتهاء نهاية الاتفاقية
بثلاثين يوم.

آلية الدفع
يقوم العميل بالدفع عن طريق حوالة بنكية وذلك خلال )١٠( عشرة أيام من تاريخ بداية الاتفاقية. بخلاف المتطلبات التي قد نص عليها 
في الجدول )ج( على الشركة إصدار فاتورة قبل يوم )١٠( من كل شهر ميلادي، على أن يلتزم العميل بسدادها خلال )٣٠( ثلاثين يوم من 

استلام الفاتورة.

لا يحق للشركة التنازل عن هذه الاتفاقية سواء بشكل جزئي أو كامل إلا بموافقة خطية مسبقة من العميل، بينما يحق للعميل التنازل عن التنازل
حقوقه والتزاماته إلى شركاته التابعة.

النزاعات
عند نشوء نزاع بين الأطراف فيتم حله وديًًا بين الأطراف وإذا تعذر الحل الودي فيتم إحالة النزاع إلى لجنة تحكيم مكونة من ثلاثة محكمين 
يعين كل طرف محكمًًا على أن يعين المحكمين رئيس هيئة التحكيم خلال ١٤ يوم من تعيين المحكم الثالث وفي حال تعذر ذلك فيتم تعيين 

المحكم الثالث عن طريق غرفة التجارة الدولية، وتكون قواعد التحكيم لغرفة التجارة الدولية هي الحاكمة للنزاع. 

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.

الاتفاقية الرئيسية لتقديم الخدمات

الشركة وشركة أديس )»العميل«(.الأطراف

اتفاقية بين الشركة وعميل، تقدم فيها الشركة خدماتها للعميل.وصف الاتفاقية

١٤٤٤/٠٦/٠٨هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠١/٠١م(.بداية الاتفاقية

قيمة الاتفاقية
تختلف القيمة باختلاف مكان تقديم الخدمة فإذا كان مكان تقديم الخدمة في منصة حفر برية تكون القيمة )٢٠.٠٠٠( عشرون ألف ريال 
دون قيمة الضريبة المضافة وذلك عن كل شهر، بينما لو كان العمل في منصة حفر بحرية تكون القيمة )٢٩.٠٠٠( تسعة وعشرون ألف ريال 

سعودي دون قيمة الضريبة المضافة وذلك عن كل منصة.

تستمر هذه الاتفاقية حتى إنهائها من قبل العميل وذلك بتقديم إشعار مكتوب قبل )٣٠( ثلاثين يوم من تاريخ الإنهاء.نهاية الاتفاقية

يلتزم العميل بالسداد خلال )٦٠( ستين يوم من استلام الفاتورة، وقد نص مرفق الاتفاقية على أن يكون السداد خلال )٩٠( يوم من تسليم آلية الدفع
الفاتورة إلى العميل.

لا يحق للشركة التنازل عن هذه الاتفاقية لتنفيذ مهامها إلا بموافقة خطية مسبقة من العميل، بينما يحق للعميل التنازل عن حقوقه والتزاماته التنازل
إلى طرف ثالث.

في حال نشوء أي نزاع بين طرفي الاتفاقية يتم إحالته إلى هيئة تحكيم مشكلة من ثلاثة محكمين في مدينة لندن ووفق نظام مركز لندن النزاعات
للتحكيم الدولي.

أنظمة المملكة العربية السعودية وويلز.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.



58

عقد تقديم خدمات طبية 

الشركة وشركة كي سي ايه )»العميل«(.الأطراف

تقديم خدمات طبية كاملة في مناطق الحفر.وصف الاتفاقية

١٤٤٦/٠٤/٢٨هـ )الموافق ٢٠٢٤/١١/٠١م(.بداية الاتفاقية

)٢٧.٥٠٠( سبعة وعشرون ألفًًا وخمسمئة ريال سعودي شهريًًا. قيمة الاتفاقية

سنة )١( واحدة من تاريخ بدء الاتفاقية ما لم يتفق الطرفان كتابيًًا على تمديدها، أو في حال إخلال أحد الطرفين بأي من التزاماته الجوهرية.نهاية الاتفاقية

يلتزم العميل بالدفع خلال )٤٥( يوم من استلام الفاتورة، وذلك من خلال حوالة بنكية إلى حساب الشركة.آلية الدفع

لا يحق للشركة التنازل عن أي من التزاماتها أو واجباتها دون موافقة خطية مسبقة من العميل.التنازل

النزاعات
في حال نشوء أي نزاع يتعلق بالعقد أو تنفيذه، تتم محاولة حله عبر إشعار رسمي ومفاوضات بين الممثلين. إذا لم يتم التوصل إلى اتفاق 
خلال ٤٩ يومًًا، يحق لأي طرف اللجوء إلى التحكيم النهائي والملزم وفقًًا لقواعد محكمة لندن للتحكيم الدولي )LCIA(، ويكون التحكيم باللغة 

الإنجليزية ومقره لندن، المملكة المتحدة.

القانون الإنجليزي )English Law(، باستثناء قواعد تعارض القوانين.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.

اتفاقية تقديم خدمات طبية

الشركة وشركة وي بيلد )»العميل«(.الأطراف

اتفاقية بين الشركة وعميل تقدم فيها الشركة خدماتها الطبية لصالح العميل.وصف الاتفاقية

١٤٤٥/٠٨/٠٤هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٢/١٣م(.بداية الاتفاقية

)١١.٢٥٥.٣٧٦( أحد عشر مليون ومائتان وخمسة وخمسون ألف وثلاثمائة وستة وسبعون ريال سعودي دون قيمة الضريبة المضافة.قيمة الاتفاقية

ينتهي العقد بعد )١٢( شهر ميلادي من تاريخ بداية العقد وتم تجديده بناء على أوامر الشراء من العميل.نهاية الاتفاقية

تقوم الشركة بإصدار فاتورة كل شهر على أن يقوم ممثل العميل أو الشركة باعتماد الفاتورة خلال )١٠( أيام على أن يتم سداد المبلغ خلال آلية الدفع
)٣٠( يوم من تاريخ اعتماد الفاتورة من قبل الممثل أو الشركة، وذلك من خلال حوالة بنكية.

لا يحق للشركة التنازل عن أي جزء من هذه الاتفاقية دون الموافقة الخطية المسبقة من العميل.التنازل

يتم تسوية النزاع وديًًا وفي حال تعذر التسوية الودية يتم تسوية النزاع عن طريق التحكيم وفق قواعد التحكيم لغرفة التجارة الدولية من خلال النزاعات
محكم واحد يتم تعيينه وفق آلية القواعد، على أن تكون لغة التحكيم اللغة الإنجليزية ومقر التحكيم في مدينة جنيف، سويسرا.

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.

اتفاقية مقاولة من الباطن

الشركة  وشركة نسما وشركاءهم )»العميل«(.الأطراف

اتفاقية بين الشركة وعميل تقدم فيها الشركة عمالة متخصصة لصالح العميل. وصف الاتفاقية

١٤٤٥/٠١/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٨/٠٥م(.بداية الاتفاقية

لقد تم إضافة جدول يبين أسعار كل خدمة، وتختلف القيمة باختلاف الخدمة المطلوبة وفق احتياج العميل.قيمة الاتفاقية

ينتهي العقد بعد سنة ميلادية من تاريخ بداية الاتفاقية وتم تجديده لينتهي بتاريخ ١٤٤٨/٠٢/١٧هـ )الموافق ٢٠٢٦/٠٨/٠٤م(.نهاية الاتفاقية

تقوم الشركة بإصدار فاتورة نهاية كل شهر.آلية الدفع

لا يحق للشركة التنازل عن التزاماتها دون موافقة خطية مسبقة من العميل.التنازل

عند نشوء نزاع بين الطرفين فيتم حله وديًًا عن طريق اجتماع الإدارة التنفيذية للطرفين لحل النزاع، وفي حال تعذر الحل الودي خلال )٤٥( النزاعات
يوم فيتم إحالة النزاع إلى المحكمة المختصة في المنطقة الشرقية، المملكة العربية السعودية.

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.



59

اتفاقية شراء الخدمات 

الشركة وشركة الحفر العربية )»العميل«(.الأطراف

اتفاقية بين الشركة وعميل، تقدم فيها الشركة خدماتها للعميل.وصف الاتفاقية

١٤٤٥/٠٩/٢٢هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٤/٠١م(.بداية الاتفاقية

)٣٨.٦٥٠( ثمانية وثلاثون ألف وستمائة وخمسون ريال سعودي دون قيمة الضريبة المضافة، وذلك عن كل شهر. قيمة الاتفاقية

تاريخ ١٤٤٦/١٠/٠٢هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٣/٣١م( وتجددت نهاية الاتفاقية تنتهي في  التوقيع عليها، على أن  تاريخ  تسري الاتفاقية لمدة عام واحد من 
تلقائيًًا لمدة عام إضافي.

يلتزم العميل بالسداد خلال )٣٠( ثلاثين يوم من استلام الفاتورة.آلية الدفع

لا يحق للشركة التنازل عن هذه الاتفاقية لتنفيذ مهامها إلا بموافقة خطية مسبقة من العميل.التنازل

في حال نشوء أي نزاع بين طرفي الاتفاقية يتم حله وديًًا وفي حالة تعذر الحل الودي يحال النزاع إلى المحكمة المختصة في مدينة الدمام، النزاعات
المملكة العربية السعودية.

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.

عقد تقديم خدمات طبية 

الشركة وشركة نيوم )»العميل«(.الأطراف

مناقشات تمهيدية تتعلق بخدمات الرعاية الصحية في المناطق النائية من المشروع.وصف الاتفاقية

١٤٤٦/٠٨/٠٧هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٢/٠٦م(.بداية الاتفاقية

)٣٠.٧٥٢.٧٦١( ثلاثون مليونًًا وسبعمائة واثنان وخمسون ألفًًا وسبعمائة وواحد وستون رياالًا سعوديًًا.قيمة الاتفاقية

)١٢( شهر من تاريخ بدء الاتفاقية.نهاية الاتفاقية

يلتزم العميل بالدفع خلال )٣٠( يوم من استلام الفاتورة، وذلك من خلال حوالة بنكية إلى حساب الشركة.آلية الدفع

لا يحق للشركة التنازل عن أي من التزاماتها أو واجباتها دون موافقة خطية مسبقة من العميل.التنازل

في حال نشوء أي خلاف أو نزاع يتعلق بهذه الاتفاقية، يسعى الطرفان لحله وديًًا، وفي حال تعذر ذلك، يتم اللجوء إلى الجهات القضائية النزاعات
المختصة في المملكة العربية السعودية.

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.

عقد تقديم خدمات طبية 

الشركة ووزارة الحرس الوطني - الشؤون الصحية )»العميل«(.الأطراف

تقديم خدمة استقدام كوادر طبية.وصف الاتفاقية

١٤٤٦/٠٩/٠٩هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٣/١٩م(.بداية الاتفاقية

)٢٢.٨٢١.٧٥٠( اثنان وعشرون مليونًًا وثمانمائة وواحد وعشرون ألفًًا وسبعمائة وخمسون رياالًا سعوديًًا شامل ضريبة القيمة المضافة.قيمة الاتفاقية

)٣٦٥( يومًًا ما ابتداءًً من تاريخ توقيع العقد.نهاية الاتفاقية

يلتزم العميل بالدفع خلال )٣٠( يوم من استلام الفاتورة، وذلك من خلال حوالة بنكية إلى حساب الشركة.آلية الدفع

لا يحق للشركة التنازل عن أي من التزاماتها أو واجباتها دون موافقة خطية مسبقة من العميل.التنازل

في حال نشوء أي خلاف أو نزاع يتعلق بهذه الاتفاقية، يسعى الطرفان لحله وديًًا، وفي حال تعذر ذلك، يتم اللجوء إلى الجهات القضائية النزاعات
المختصة في المملكة العربية السعودية.

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.
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ملحق لعقد تقديم خدمات طبية 

الشركة وشركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية )»العميل«(.الأطراف

طلب شراء من قبل العميل.وصف الاتفاقية

١٤٤٤/١١/٠١هـ )الموافق ٢٠٢٣/٠٥/٢١م(.بداية الاتفاقية

)٥.١٦٧.٠٥٠( خمسة ملايين ومائة وسبعة وستون ألف وخمسون ريالًاً سعوديًًا دون قيمة الضريبة المضافة.قيمة الاتفاقية

تنتهي بانتهاء العقد الأساسي.نهاية الاتفاقية

يلتزم العميل بالدفع خلال )٣٠( يوم من استلام الفاتورة، وذلك من خلال حوالة بنكية إلى حساب الشركة.آلية الدفع

لا يحق للشركة التنازل عن أي من التزاماتها أو واجباتها دون موافقة خطية مسبقة من العميل.التنازل

النزاعات
يتم تسوية النزاع عن طريق هيئة تحكيم مكونة من ثلاثة محكمين يعين كل طرف محكمًًا على أن يعين المحكمين رئيس هيئة التحكيم خلال 
١٤ يوم من تعيين المحكم الثالث وفي حال تعذر ذلك فيتم تعيين المحكم الثالث عن طريق غرفة التجارة الدولية، وتكون قواعد التحكيم 

لغرفة التجارة الدولية هي الحاكمة للنزاع. 

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام واجب التطبيق
المصدر: الشركة.

اتفاقيات التمويل6-6	
حتى تاريخ هذا المستند، لا يوجد لدى الشركة أي اتفاقيات تمويل. 

الاتفاقيات الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة7-6	
تتعامل الشركة في سياق معاملاتها الاعتيادية مع المساهمين والإدارة العليا؛ حيث تقوم الشركة بإبرام عقود لتقديم والحصول على خدمات، 
وتتم هذه المعاملات وفقًًا للشروط المحددة مع الأطراف ذات العلاقة. وفيما يلي بيان بأبرز الاتفاقيات الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة 

التي تمت من قبل الشركة خلال السنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢ و٢٠٢٣ و٢٠٢٤م والربع الأول من عام ٢٠٢٥م: 

السنوات لاجدول رقم 5-6:  المستند خلال  هذا  تاريخ  في  كما  الشركة  قبل  المبرمة من  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  الجوهرية  الاتفاقيات 
المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م و٢٠٢٣م ٢٠٢٤م والربع الأول من ٢٠٢٥م. 

طبيعة المعاملةطبيعة العلاقةالطرف ذو العلاقة
حجم المعاملة في 
٢٠٢٢م بالريال 

السعودي

حجم المعاملة في 
٢٠٢٣م بالريال 

السعودي

حجم المعاملة في 
٢٠٢٤م بالريال 

السعودي

حجم المعاملة في 
الربع الأول من 
٢٠٢٥م بالريال 

السعودي

شركة خيرات 
العمارية.

مصلحة غير مباشرة 
مع رئيس مجلس الإدارة 

خالد بن محمد بن 
فرحان الدوسري.

)٣.٠٨٨.٨٠٠( لا يوجد.لا يوجد.عقد إيجار.
ثلاثة ملايين 

وثمانية وثمانون 
ألفًًا وثمانمائة ريال 

سعودي.

لا يوجد.

)١.٨٧٦.٣٠٠( لا يوجد.لا يوجد.عقد مقاولة.
مليون وثمانمائة 

وستة وسبعون ألفًًا 
وثلاثمائة ريال 

سعودي.

لا يوجد.

شركة مهن للموارد 
البشرية.

مصلحة غير مباشرة 
مع رئيس مجلس الإدارة 

خالد بن محمد بن 
فرحان الدوسري ونائب 
رئيس مجلس الإدارة 

خليفة بن عبد اللطيف 
الملحم.

اتفاقية للحصول 
على خدمات 

عمالية متخصصة.

)١.٢٦٤.٧٢٥( لا يوجد.
مليون ومئتان وأربعة 
وستون ألفًًا وسبعمائة 

وخمسة وعشرون 
ريال سعودي.

 )٣.٢٣٣.٥٦٥(
ثلاثة ملايين ومئتان 
وثلاثة وثلاثون ألفًًا 
وخمسمائة وخمسة 
وستون ريال سعودي.

لا يوجد.

المصدر: الشركة
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العقارات 8-6	

أ العقارات المملوكة من قبل الشركة 	.

حتى تاريخ هذا المستند لا تمتلك الشركة أي عقارات مسجلة تحت ملكيتها.

ب العقارات المستأجرة من قبل الشركة	.

لدى الشركة واحد وعشرون )٢١( عقد إيجار مبرمة مع عدد من المؤجرين، ويقر أعضاء مجلس الإدارة أن جميع عقود الإيجار سارية 
المفعول كما في تاريخ هذا المستند. يوضح الجدول التالي تفاصيل العقارات المستأجرة من قبل الشركة:

العقارات المستأجرة من قبل الشركة كما في تاريخ هذا المستند. لاجدول رقم 6-6: 
عقد إيجار

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام. المستأجر

شركة خيرات العمارية العقارية.المؤجر

الدمام. الموقع

تجاري.نوع استخدام العقار

مدة الايجار وآلية التجديد
بتاريخ ١٤٤٨/١٢/٢٥هـ  )الموافق ٢٠٢٤/٠٦/٠١م( وتنتهي  تاريخ ١٤٤٥/١١/٢٤هـ  تبدأ من  يومًًا،  العقد )١٠٩٤(  مدة هذا 
)الموافق ٢٠٢٧/٠٥/٣١م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فتتم كتابة عقد جديد يتفق عليه 

الطرفان.

)١.٠٢٩.٦٠٠( مليون وتسعة وعشرون الفا وستمائة ريال سعودي.قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد إذا أخل الطرف الآخر بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد.
-	 في حال إعسار المستأجر في حال كان فردًا، أو إفلاسه في حال كان منشأة تجارية، أو تصفية لأي سبب من الأسباب.

يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة.
-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.

لم ينص العقد على بند التنازل. التنازل

في حالة حدوث نزاع بين الطرفين حول تفسير، أو تنفيذ هذا العقد، أو أي بند من بنوده، فللطرفين حله بالطرق الودية خلال النزاعات
)٥( أيام من نشوء النزاع أو عن طريق جهة معتمدة في المملكة العربية السعودية. 

أنظمة المملكة العربية السعودية.النظام الواجب التطبيق
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اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 
السيد/ إبراهيم عبدالله فهد اللحيدان. المؤجر 
الرياض.الموقع

سكن عائلات. نوع استخدام العقار

١٤٤٨/٠١/١٥هـ مدة الإيجار وآلية التجديد بتاريخ  وتنتهي  ٢٠٢٥/٠٧/٠١م(  )الموافق  ١٤٤٧/٠١/٠٦هـ  تاريخ  من  تبدأ  يومًًا،   )٣٦٤( العقد  هذا  مدة 
)الموافق ٢٠٢٦/٠٦/٣٠م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٤٦.٠٠٠( ستة وأربعون ألف ريال سعودي.قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.

اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 
السيد/ إبراهيم عبدالله فهد اللحيدان. المؤجر 
الرياض.الموقع

سكن عائلات. نوع استخدام العقار

مدة هذا العقد )٣٦٤( يومًًا، تبدأ من تاريخ ١٤٤٧/٠١/٠٦هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٧/٠١م( وتنتهي بتاريخ ١٤٤٨/٠١/١٥هـ مدة الإيجار وآلية التجديد
)الموافق ٢٠٢٦/٠٦/٣٠م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٤١.٠٠٠( واحد وأربعون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.
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اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 
السيد/ إبراهيم عبدالله فهد اللحيدان. المؤجر 
الرياض.الموقع

سكن عائلات. نوع استخدام العقار

١٤٤٨/٠١/١٥هـ مدة الإيجار وآلية التجديد بتاريخ  وتنتهي  ٢٠٢٥/٠٧/٠١م(  )الموافق  ١٤٤٧/٠١/٠٦هـ  تاريخ  من  تبدأ  يومًًا،   )٣٦٤( العقد  هذا  مدة 
)الموافق ٢٠٢٦/٠٦/٣٠م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٤٦.٠٠٠( ستة وأربعون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.

اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 
السيد/ عبدالله احمد محمد النعمان. المؤجر 
جدة.الموقع

سكن عائلات. نوع استخدام العقار

١٤٤٧/١٢/١٦هـ مدة الإيجار وآلية التجديد بتاريخ  وتنتهي  ٢٠٢٥/٠٦/٠٣م(  )الموافق  ١٤٤٦/١٢/٠٧هـ  تاريخ  من  تبدأ  يومًًا،   )٣٦٤( العقد  هذا  مدة 
)الموافق ٢٠٢٦/٠٦/٠٢م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٣٣.٠٠٠( ثلاثة وثلاثون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.
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اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 
السيد/ فهد بن فريح بن محمد الجهني. المؤجر 
المدينة المنورة.الموقع

سكن أفراد. نوع استخدام العقار

١٤٤٨/٠١/١٥هـ مدة الإيجار وآلية التجديد بتاريخ  وتنتهي  ٢٠٢٥/٠٧/٠١م(  )الموافق  ١٤٤٧/٠١/٠٦هـ  تاريخ  من  تبدأ  يومًًا،   )٣٦٤( العقد  هذا  مدة 
)الموافق ٢٠٢٦/٠٦/٣٠م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٢٢.٠٠٠( اثنان وعشرون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.

اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 
السيد/ حسين عبدالله حسين القطان. المؤجر 
القطيف.الموقع

سكن عائلات. نوع استخدام العقار

١٤٤٧/٠٣/٠٨هـ مدة الإيجار وآلية التجديد بتاريخ  وتنتهي  ٢٠٢٤/٠٩/٠١م(  )الموافق  ١٤٤٦/٠٢/٢٨هـ  تاريخ  من  تبدأ  يومًًا،   )٣٦٤( العقد  هذا  مدة 
)الموافق ٢٠٢٥/٠٨/٣١م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٢١.٠٠٠( واحد وعشرون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.
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اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 
السيد/ محمد عمر احمد باشميل. المؤجر 
الرياض.الموقع

سكني - تجاري. نوع استخدام العقار

مدة هذا العقد )٣٦٤( يومًًا، تبدأ من تاريخ ١٤٤٦/٠٩/١٥هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٣/١٥م( وتنتهي بتاريخ ١٤٤٧/٠٩/٢٥هـ مدة الإيجار وآلية التجديد
)الموافق ٢٠٢٦/٠٣/١٤م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٢٧.٠٠٠( سبعة وعشرون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.

اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 
السيد/ مصلح عبدالرحمن محمد القرني. المؤجر 
الخبر.الموقع

سكن عائلات. نوع استخدام العقار

مدة هذا العقد )٣٦٤( يومًًا، تبدأ من تاريخ ١٤٤٦/١١/١١هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٥/٠٩م( وتنتهي بتاريخ ١٤٤٧/١١/٢١هـ مدة الإيجار وآلية التجديد
)الموافق ٢٠٢٦/٠٥/٠٨م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٣٢.٠٠٠( اثنان وثلاثون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.
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اتفاقية إيجار

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 

السيد / عادل مقبل عبد العزيز الذكير.المؤجر 

مدينة الخبر.الموقع

تجاري - مركز طبي.نوع استخدام العقار

مدة الإيجار وآلية التجديد

يسري العقد بمجرد التوقيع عليه ومدته خمسة عشر )١٥( سنة ميلادية تبدأ من ١٤٣٤/٠٨/٠٤هـ )الموافق٢٠١٣/٠٦/١٣م( 
وتنتهي في ١٤٥٠/٠١/١٩هـ )الموافق٢٠٢٨/٠٦/١٢م(.

ويتجدد العقد تلقائيًًا بنفس الشروط ما لم يخطر الطرفان أحداهما الاخر خطيًًا بعدم رغبته في التجديد على أن يكون 
الاخطار قبل )٣٠( يومًًا على الأقل من تاريخ انتهاء الاتفاقية وبموجب كتاب يسلم باليد أو بالبريد المسجل بعلم الوصول على 

العنوان الدائم لكل طرف.

قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(
القيمة الايجارية للسنة الواحدة من هذا العقد هي مبلغ )٣٨٠.٠٠٠( ريال سعودي لمدة الخمس سنوات الأولى تدفع مقدما 
كل ستة شهور بشيك مصدق، وتكون القيمة الايجارية بعد السنة الخامسة من توقيع العقد )٤٥٠.٠٠٠( ريال سعودي تدفع 
مقدما كل سنة، وتكون القيمة الايجارية بعد السنة العاشرة من توقيع العقد )٥٤٠.٠٠٠( ريال سعودي تدفع مقدما كل سنة.

لم ينص العقد على حالات الإنهاء.الإنهاء
المصدر: الشركة.

اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 

السيد/ خالد حماد هليل العتيبي. المؤجر 

الرياض.الموقع

تجاري. نوع استخدام العقار

مدة الإيجار وآلية التجديد
بتاريخ ١٤٤٨/٠٨/٢٣هـ  )الموافق ٢٠٢٤/٠٢/٠١م( وتنتهي  تاريخ ١٤٤٥/٠٧/٢٠هـ  تبدأ من  يومًًا،  العقد )١٠٩٥(  مدة هذا 
)الموافق ٢٠٢٧/٠١/٣١م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فتتم كتابة عقد جديد يتفق عليه 

الطرفان.

)٥٠٠.٠٠٠( خمسمائة ألف ريال سعودي فقط لا غير.قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد إذا أخل الطرف الآخر بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد.
-	 في حال إعسار المستأجر في حال كان فردًا، أو إفلاسه في حال كان منشأة تجارية، أو تصفية لأي سبب من الأسباب.

يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة.
-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.

المصدر: الشركة.
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اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 
السيد/ محمد مزيد ثامر العتيبي. المؤجر 
الرياض.الموقع

سكن عائلات. نوع استخدام العقار

١٤٤٧/٠١/٢١هـ مدة الإيجار وآلية التجديد بتاريخ  وتنتهي  ٢٠٢٤/٠٧/٢٨م(  )الموافق  ١٤٤٦/٠١/٢٢هـ  تاريخ  من  تبدأ  يومًًا،   )٣٥٣( العقد  هذا  مدة 
)الموافق ٢٠٢٥/٠٧/١٦م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٢٦.٠٠٠( ستة وعشرون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.

اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 
السيد/ عبدالرحمن محمد سليمان السلطان. المؤجر 
بريدة.الموقع

سكن عائلات. نوع استخدام العقار

١٤٤٧/٠٧/٠١هـ مدة الإيجار وآلية التجديد بتاريخ  وتنتهي  ٢٠٢٥/٠٦/٢٢م(  )الموافق  ١٤٤٦/١٢/٢٦هـ  تاريخ  من  تبدأ  يومًًا،   )١٨٢( العقد  هذا  مدة 
)الموافق ٢٠٢٥/١٢/٢١م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٢٠.٠٠٠( عشرون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.
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اتفاقية إيجار

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 

السيد / إبراهيم بن صالح بن شهاب الدوسري.المؤجر 

محافظة بقيق.الموقع

تجاري - مركز طبي.نوع استخدام العقار

من تاريخ ١٤٤٦/٠٣/٢١هـ )الموافق ٢٠٢٤/٠٩/٢٤م( وحتى تاريخ ١٤٥٠/٠٥/٠٤هـ )الموافق ٢٠٢٨/٠٩/٢٣م(، تنتهي مدة مدة الإيجار وآلية التجديد
الإيجار مع انتهاء مدة العقد. وإذا رغب الطرفان بالتجديد، فتتم كتابة عقد جديد يتفق عليه الطرفان.

)١٥٠.٠٠٠( مئة وخمسون ألف ريال سعودي فقط لا غير.قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

	1 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير من الدفاع المدني او من تخوله الجهة الحكومية المعتمدة..
	2 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية..
	3 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية..
	4 عند الأسباب القاهرة..

المصدر: الشركة.

اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 

السيد/ عبدالله عبدالرحمن بن سليمان الضلعان. المؤجر 

ضباء.الموقع

سكن أفراد. نوع استخدام العقار

١٤٤٧/١٢/٠٤هـ مدة الإيجار وآلية التجديد بتاريخ  وتنتهي  ٢٠٢٥/٠٥/٢٢م(  )الموافق  ١٤٤٦/١١/٢٤هـ  تاريخ  من  تبدأ  يومًًا،   )٣٦٤( العقد  هذا  مدة 
)الموافق ٢٠٢٦/٠٥/٢١م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فيتم ذلك عن طريق الشبكة.

)٢٦٠.٠٠٠( مئتان وستون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 إذا تأخر المستأجر في سداد الدفعة الإيجارية المستحقة )٣٠( أو )٦٠( يومًا بعد انتهاء مهلة السداد الممنوحة له.
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد بناءً على حكم يصدر من الجهة القضائية المختصة، إذا أخل المؤجر أو المستأجر 

بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد خلال )٣٠( يومًا من تاريخ إخلاله بالالتزام.
يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:

-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.
-	 قيام المستأجر بإجراء تغييرات تعرض سلامة العقار للخطر.

انقضاء العقد:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة في العقد.
-	 في حال اتفاق الطرفين على إنهاء العقد من خلال الشبكة.
-	 في حال صدور حكم قضائي من الجهة المختصة.

المصدر: الشركة.
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اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 

السيد/ إبراهيم بن محمد بن جعفر.المؤجر 

الدمام.الموقع

تجاري - مركز طبي. نوع استخدام العقار

تم الاتفاق على أن تكون مدة العقد )٢٠( عامًًا تبدأ من تاريخ ١٤٢٩/٠١/٠١هـ )الموافق ٢٠٠٨/٠١/١٠م(.مدة الإيجار وآلية التجديد

قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

تاريخ  من  ابتداءًً  وذلك  الأولى  العشر  السنوات  من  سنة  كل  عن  سعودي  ريال  ألف  وخمسون  ثلاثمئة   )٣٥٠.٠٠٠(
١٤٢٩/٠١/٠١هـ حتى تاريخ ١٤٣٨/١٢/٢٩ه، ومبلغ قدره )٣٨٠.٠٠٠( ثلاثمئة وثمانون ألف ريال سعودي عن كل سنة من 

السنوات العشر التالية، وذلك من تاريخ ١٤٣٩/٠١/٠١هـ وحتى تاريخ ١٤٤٨/١٢/٣٠هـ.
وتلتزم الشركة بدفع الأجرة السنوية في بداية كل ستة أشهر.

لم ينص العقد على حالات الإنهاء.الإنهاء
المصدر: الشركة.

اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 

السيد/ سليمان بن محمد بن سليمان الفرحان. المؤجر 

الجبيل.الموقع

تجاري. نوع استخدام العقار

مدة الإيجار وآلية التجديد
١٤٤٧/١١/١٣هـ  بتاريخ  وتنتهي  ٢٠٢٥/٠٥/٠١م(  )الموافق  ١٤٤٦/١١/٠٣هـ  تاريخ  من  تبدأ  يومًًا،   )٣٦٤( العقد  هذا  مدة 
)الموافق ٢٠٢٦/٠٤/٣٠م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فتتم كتابة عقد جديد يتفق عليه 

الطرفان.

)٩٧.٧٥٠( سبعة وتسعون ألفًًا وسبعمائة وخمسون ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد إذا أخل الطرف الآخر بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد.
-	 في حال إعسار المستأجر في حال كان فردًا، أو إفلاسه في حال كان منشأة تجارية، أو تصفية لأي سبب من الأسباب.

يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة.
-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.

المصدر: الشركة.
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اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 

السيد/ معتصم سعود مرشود الرميح. المؤجر 

تبوك.الموقع

تجاري. نوع استخدام العقار

مدة الإيجار وآلية التجديد
١٤٤٧/١١/٢٢هـ  بتاريخ  وتنتهي  ٢٠٢٥/٠٥/١٠م(  )الموافق  ١٤٤٦/١١/١٢هـ  تاريخ  من  تبدأ  يومًًا،   )٣٦٤( العقد  هذا  مدة 
)الموافق ٢٠٢٦/٠٥/٠٩م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فتتم كتابة عقد جديد يتفق عليه 

الطرفان.

)١٠٩.٥٠٠( مائة وتسعة آلاف وخمسمائة ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد إذا أخل الطرف الآخر بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد.
-	 في حال إعسار المستأجر في حال كان فردًا، أو إفلاسه في حال كان منشأة تجارية، أو تصفية لأي سبب من الأسباب.

يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة.
-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.

المصدر: الشركة.

اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 

شركة/ خيرات العمارية العقارية. المؤجر 

الدمام.الموقع

تجاري. نوع استخدام العقار

مدة الإيجار وآلية التجديد
بتاريخ ١٤٥٠/٠١/٢١هـ  )الموافق ٢٠٢٥/٠٦/١٥م( وتنتهي  تاريخ ١٤٤٦/١٢/١٩هـ  تبدأ من  يومًًا،  العقد )١٠٩٥(  مدة هذا 
)الموافق ٢٠٢٨/٠٦/١٤م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فتتم كتابة عقد جديد يتفق عليه 

الطرفان.

)١٣٨.٠٠٠( مئة وثمانية وثلاثون ألف ريال سعودي. قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد إذا أخل الطرف الآخر بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد.
-	 في حال إعسار المستأجر في حال كان فردًا، أو إفلاسه في حال كان منشأة تجارية، أو تصفية لأي سبب من الأسباب.

يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة.
-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.

المصدر: الشركة.
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اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 

السيد/ مروان يوسف حسن الديب. المؤجر 

ينبع.الموقع

سكن أفراد. نوع استخدام العقار

مدة الإيجار وآلية التجديد
بتاريخ ١٤٤٨/٠١/٢٨هـ  )الموافق ٢٠٢١/٠٧/١٥م( وتنتهي  تاريخ ١٤٤٢/١٢/٠٥هـ  تبدأ من  يومًًا،  العقد )١٨٢٤(  مدة هذا 
)الموافق ٢٠٢٦/٠٧/١٣م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فتتم كتابة عقد جديد يتفق عليه 

الطرفان.

)٤٠.٠٠٠( أربعون ألف ريال سعودي فقط لا غير.قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد إذا أخل الطرف الآخر بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد.
-	 في حال إعسار المستأجر في حال كان فردًا، أو إفلاسه في حال كان منشأة تجارية، أو تصفية لأي سبب من الأسباب.

يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة.
-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.

المصدر: الشركة.

اتفاقية إيجار 

شركة مجمع المركز الطبي الكندي العام.المستأجر 

السيد/ وهيب حمزه عبدالمعطي عيسى. المؤجر 

ينبع.الموقع

سكن أفراد. نوع استخدام العقار

مدة الإيجار وآلية التجديد
بتاريخ ١٤٤٨/٠١/٢٨هـ  )الموافق ٢٠٢١/٠٧/١٥م( وتنتهي  تاريخ ١٤٤٢/١٢/٠٥هـ  تبدأ من  يومًًا،  العقد )١٨٢٤(  مدة هذا 
)الموافق ٢٠٢٦/٠٧/١٣م(، تنتهي مدة الإيجار بانتهاء مدته، وإذا رغب الطرفان بالتجديد فتتم كتابة عقد جديد يتفق عليه 

الطرفان.

)٤٠.٠٠٠( أربعون ألف ريال سعودي فقط لا غير.قيمة الإيجار السنوية )ريال سعودي(

الإنهاء

فسخ العقد:
-	 يحق للطرف المتضرر فسخ العقد إذا أخل الطرف الآخر بأي من التزاماتهما الناشئة عن هذا العقد.
-	 في حال إعسار المستأجر في حال كان فردًا، أو إفلاسه في حال كان منشأة تجارية، أو تصفية لأي سبب من الأسباب.

يعد هذا العقد منقضيًًا في الأحوال الآتية:
-	 انتهاء مدة العقد الواردة.
-	 ثبوت أن العقار آيل للسقوط بموجب تقرير معتمد من جهة حكومية مختصة.
-	 إذا اقتضت قرارات حكومية تعديل أنظمة البناء، مما ينتج عنه تعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 قيام الدولة بتملك العقار أو جزء منه، بحيث يتعذر استخدام الوحدات الإيجارية.
-	 ثبوت حالة القوة القاهرة.

المصدر: الشركة.
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الملكية الفكرية )الأصول غير الملموسة( 9-6	
سجلت الشركة علامة تجارية واحدة )١( كما في تاريخ هذا المستند. تعتمد الشركة بشكل كبير في أعمالها وسمعتها والحفاظ على جودة 
أعمالها على علاماتها التجارية وحقوق الملكية الفكرية الخاصة بها ويعتمد نجاح الشركة وقدرتها على المنافسة على قدرتها على حماية 
الملكية الفكرية الخاصة بها بما في ذلك علاماتها التجارية )للمزيد من التفاصيل، )يرجى مراجعة القسم رقم )٢-١-١٧( )المخاطر المتعلقة 

بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية( من هذا المستند(. 

وباستثناء ما ذكر أعلاه، يؤكد أعضاء مجلس الإدارة عدم تملك الشركة أي علامات تجارية، أو براءات اختراع، أو حقوق ملكية فكرية داخل 
المملكة أو خارجها، كما بتاريخ هذا المستند. ويوضح الجدول التالي التفاصيل الرئيسية للعلامة التجارية المسجلة من قبل الشركة: 

العلامات التجارية المسجلة باسم الشركة كما في تاريخ هذا المستندلاجدول رقم 7-6: 
العلامةبلد التسجيلتاريخ نهاية الحمايةالفئة اسم المالكرقم التسجيل

المملكة العربية السعودية١٤٥٢/٠٦/٢٥هـ )الموافق ٢٠٣٠/١٠/٢٣م(.)٤٤(الشركة١٤٤٢٠١٩٨٧٨

المصدر: الشركة.

التأمين0-16	
تحتفظ الشركة بوثائق التأمين التي تغطي مختلف أنواع المخاطر المرتبطة بأعمالها. ويوضح الجدول التالي التفاصيل الرئيسية لوثائق 

التأمين الخاصة بالشركة وفروعها:

وثائق التأمين الخاصة بالشركة وفروعها كما في تاريخ هذا المستندلاجدول رقم 8-6: 
الاشتراك السنويمدة التأمينشركة التأمينرقم الوثيقةالشركةنوع التأمين

وثيقة تأمين جميع 
أخطار الممتلكات 

)الضرر المادي(

شركة مجمع 
المركز الكندي 

الطبي العام

-٠٣-٢٠٢٤-٢-٢٠٥-P
٠٦٥٦٠٢

الشركة الوطنية 
للتأمين

١٢ شهر تبدأ من تاريخ ١٤٤٥/٠٨/٢٣هـ 
)الموافق ٢٠٢٤/٠٣/٠٤م( وتنتهي في تاريخ 
١٤٤٦/٠٩/٠٣هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٣/٠٣م( 
وتم تجديده لينتهي بتاريخ ١٤٤٧/٠٩/١٥هـ 

)الموافق ٢٠٢٦/٠٣/٠٤م(.

سعر القسط:
٤.٩٩٢٫٢٦ ر. س

وثيقة تأمين 
المسؤولية العامة 
الشاملة - شركة 

ميدغلف

شركة مجمع 
المركز الكندي 

الطبي العام
٥٨٠٧٠٨٦-٢٠٢٣-GCL

شركة المتوسط 
والخليج للتأمين 
وإعادة التأمين 

التعاوني )ميدغلف(

١٢ شهر تبدأ من تاريخ ١٤٤٦/٠٣/٠٨هـ 
)الموافق ١١ /٢٠٢٤/٠٩م( وتنتهي في تاريخ 
١٤٤٧/٠٣/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٩/١٠م(.

لم تنص الوثيقة على 
مبلغ قسط التأمين.

تأمين مجلس 
الإدارة 

شركة مجمع 
المركز الكندي 

الطبي العام
٦٠ ٢٤/٠٠٣٦-٠١CHBشركة تشب العربية ١

للتأمين التعاوني

١٢ شهر تبدأ من تاريخ ١٤٤٦/٠٣/٢٢هـ 
)الموافق ٢٠٢٤/٠٩/٢٥م( وتنتهي في تاريخ 
١٤٤٧/٠٤/٠٢هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٩/٢٤م(.

سعر القسط:
٥٥.٢٠٠ ر. س

التأمين الطبي 
للسجل الرئيسي

شركة مجمع 
المركز الكندي 

الطبي العام
شركة التعاونية للتأمين ٤١٣٥٦٤٧٩

١٢ شهر تبدأ من تاريخ ١٤٤٦/٠٤/٢١هـ 
)الموافق ٢٠٢٤/١٠/٢٤م( وتنتهي في تاريخ 
١٤٤٧/٠٥/٠١هـ )الموافق ٢٠٢٥/١٠/٢٣م(.

سعر القسط:
 ١.٤١٩.٤٦٩٫١١

ر. س

التأمين الطبي لفرع 
الشركة

شركة مجمع 
المركز الكندي 

الطبي العام
شركة التعاونية للتأمين٤١٣٥٦٩٣٩

١٢ شهر تبدأ من تاريخ ١٤٤٦/٠٤/٢١هـ 
)الموافق ٢٠٢٤/١٠/٢٤م( وتنتهي في تاريخ 
١٤٤٧/٠٥/٠١هـ )الموافق ٢٠٢٥/١٠/٢٣م(.

سعر القسط:
٤٥٥.١٨١٫١٠ ر. س

التأمين الطبي لفرع 
الشركة 

شركة مجمع 
المركز الكندي 

الطبي العام
شركة التعاونية للتأمين٤١٣٥٦٩٤٠

١٢ شهر تبدأ من تاريخ ١٤٤٦/٠٤/٢١هـ 
)الموافق ٢٠٢٤/١٠/٢٤م( وتنتهي في تاريخ 
١٤٤٧/٠٥/٠١هـ )الموافق ٢٠٢٥/١٠/٢٣م(.

سعر القسط:
١.٦٨٣٫٥٠ ر. س

التأمين الطبي لفرع 
الشركة

شركة مجمع 
المركز الكندي 

الطبي العام
شركة التعاونية للتأمين٤١٣٥٦٩٤١

١٢ شهر تبدأ من تاريخ ١٤٤٦/٠٤/٢١هـ 
)الموافق ٢٠٢٤/١٠/٢٤م( وتنتهي في تاريخ 
١٤٤٧/٠٥/٠١هـ )الموافق ٢٠٢٥/١٠/٢٣م(.

سعر القسط:
٦.٧٣٣٫٩٨ ر. س

المصدر: الشركة. 
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القوى العاملة 1-16	
كما بتاريخ هذا المستند بلغ عدد الموظفين وفروعها )٥٦٢( موظفًًا، حيث بلغ عدد موظفين الشركة )٤٩٣( موظفًًا، حيث بلغت نسبة التوطين 
فيه )٣١%( وعليه فقد تم تصنيف الشركة ضمن النطاق )أخضر متوسط(، وذلك وفقاًً لشهادة التوطين الصادرة من الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية بتاريخ ١٤٤٦/١٢/٢٣هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٦/١٩م(. كما بلغ عدد الموظفين التابعين للسجل التجاري لفرع الشركة في الجبيل 
لشهادة  النطاق )أخضر متوسط(، وذلك وفقاًً  التوطين فيه )٣١%( وعليه فقد تم تصنيف الشركة ضمن  بلغت نسبة  )٢( موظفان، حيث 
الموظفين  بلغ عدد  كما  )الموافق ٢٠٢٥/٠٤/١٦م(.  بتاريخ ١٤٤٦/١٠/١٨هـ  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  من  الصادرة  التوطين 
التابعين للسجل التجاري لفرع الشركة في بقيق )٩( موظفين، حيث بلغت نسبة التوطين فيه )٣١%( وعليه فقد تم تصنيف الشركة ضمن 
النطاق )أخضر متوسط(. وذلك وفقاًً لشهادة التوطين الصادرة من الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بتاريخ ١٤٤٦/١٠/١٨هـ )الموافق 
٢٠٢٥/٠٤/١٦م(. كما بتاريخ هذا المستند بلغ عدد الموظفين التابعين للسجل التجاري لفرع الشركة في الخبر عدد )٥٨( موظفاًً، حيث 
بلغت نسبة التوطين فيه )٣١%( وعليه فقد تم تصنيف الشركة ضمن النطاق )أخضر متوسط(، وذلك وفقاًً لشهادة التوطين الصادرة من 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بتاريخ ١٤٤٦/١٠/١٨هـ )الموافق ٢٠٢٥/٠٤/١٦م( وعليه، تتماشى الشركة مع النسبة النظامية للتوطين 

والنطاق المحدد.

 )٤٠٤٠( رقم  العمل سابقًًا(  )وزير  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  وزير  معالي  قرار  بموجب  »نطاقات«  السعودة  برنامج  اعتماد  تم 
)الموافق  ١٤١٥/٠٥/٢١هـ  وتاريخ   )٥٠( رقم  الوزراء  مجلس  قرار  على  بناءًً  وذلك  ٢٠١١/٠٩/١٠م(،  )الموافق  ١٤٣٢/١٠/١٢هـ  وتاريخ 
البشرية  الموارد  وزارة  بدأت  وقد  ٢٠١١/٠٩/١٠م(  )الموافق  ١٤٣٢/١٠/١٢هـ  بتاريخ  »نطاقات«  برنامج  تنفيذ  وجرى  ١٩٩٤/١٠/٢٧م(، 
والتنمية الاجتماعية في تطبيق برنامج »نطاقات« لتشجيع المؤسسات وتقديم الحوافز للمؤسسات كي تقوم بتوظيف المواطنين السعوديين. 
ومن خلال البرنامج يتم تقييم أداء أية شركة استنادًًا إلى فئات محددة )نطاقات(، وهي الفئة البلاتينية، والفئة الخضراء )مقسمة إلى فئات 
فرعية، أ: فئة منخفضة، وفئة متوسطة، وفئة مرتفعة(، والفئة الصفراء والحمراء. وتعتبر الشركات التي تكون ضمن الفئة البلاتينية أو الفئة 
الخضراء قد أوفت بمتطلبات التوطين، وبالتالي يحق لها عدد من المزايا، منها، الحصول على تأشيرات العمل وتجديدها أو بخلاف ذلك 
تغيير مهن العاملين الأجانب )باستثناء المهن المخصصة حصريًًا للمواطنين السعوديين( أما المنشآت التي تصنف ضمن الفئة الصفراء 
الإجراءات  لبعض  وقد تخضع  التوطين،  تعتبر قد خالفت متطلبات  فإنها  المحددة(،  بالمتطلبات  تقيدها  )بناءًً على مدى عدم  والحمراء 
الجزائية، منها الحد من قدرتها على تجديد تأشيرات عمل الموظفين الأجانب بالكامل أو منع الموظفين الأجانب بالكامل من الحصول أو 

تجديد تأشيرات العمل.

الدعاوى والمطالبات القضائية2-16	
حتى تاريخ هذا المستند لا يوجد لدى الشركة أي دعاوى أو مطالبات قضائية قائمة. 

إقرارات أعضاء مجلس الإدارة 3-16	
يقر أعضاء مجلس الإدارة بما يلي:

	1 لا يخلّ الانتقال بأيٍّ من العقود أو الاتفاقيات التي يكون المُصدر طرفًا فيها..
	2 تم الإفصاح عن جميع المعلومات القانونية الجوهرية المتعلقة بالمُصدر في مستند الانتقال..
	3 أن المصدر ملتزم بمتطلبات لائحة حوكمة الشركات ومتطلبات الإفصاح الواردة في لائحة حوكمة الشركات ونظام الشركات .

والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة.
	4 المصدر ليس خاضع لأيّ دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهرياً في أعمال المصدر أو في .

وضعه المالي.
	5 أعضاء مجلس إدارة المصدر ليسوا خاضعين لأيّ دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهرياً في .

أعمال المصدر أو في وضعه المالي.
	6 لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال المصدر يمكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثيراً ملحوظاً في الوضع المالي خلال ال )١٢ .

)شهراً الأخيرة.
	7 . )٦( رقم  القسم  من  العلاقة«  ذات  الأطراف  مع  الجوهرية  »الاتفاقيات   )٦-٧( رقم  الفرعي  القسم  في  ورد  ما  بخلاف 

»المعلومات القانونية وإقرارات أعضاء مجلس الإدارة« في هذا المستند، ليس لأعضاء مجلس الإدارة أو لأيٍّ من أقربائهم 
أيّ أسهم أو مصلحة من أي نوع في المصدر.
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الإدارة
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	7 المعلومات المالية ومناقشة وتحليل الإدارة-

مقدمة1-7	
تم إعداد مناقشة وتحليل الإدارة للوضع المالي ونتائج العمليات لشركة مجمع المركز الطبي العام الكندي )»الشركة«( ومركزها المالي خلال 
السنوات المنتهية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢م و٢٠٢٣م و٢٠٢٤م ولفترة الثلاثة اشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م و٢٠٢٥م. تم إعداد هذا 
القسم والإيضاحات المرفقة بناءًً على القوائم المالية المدققة للسنوات المنتهية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢م و٢٠٢٣م و٢٠٢٤م، والقوائم المالية 
الغير مدققة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م )والتي تشمل المعلومات المالية لفترة الثلاثة أشهر المقارنة المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٤م( والتي قامت إدارة الشركة بإعدادها وتمت مراجعتها وفقًًا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية 
 »IFRS« من قبل شركة الدكتور محمد العمري وشركاه )محاسبون قانونيون(. قامت الشركة بتطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

.»SOCPA« المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والتصريحات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

لا تمتلك شركة الدكتور محمد العمري وشركاه )محاسبون قانونيون( ولا أي من الشركات التابعة لهم أو أي من موظفيهم ولا أي من أقاربهم، 
أي أسهم أو حصص من أي نوع في الشركة بما قد يؤثر في استقلاليتها كما في تاريخ إصدار تقرير مراجع الحسابات المستقل حول القوائم 
المالية. قدمت شركة الدكتور محمد العمري وشركاه )محاسبون قانونيون( كما في تاريخ هذا المستند موافقتهم الخطية على الإشارة في 
نشرة الإصدار إلى دورهم كجهة مدققة لحسابات الشركة للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢م و٢٠٢٣م و٢٠٢٤م ولفترة الثلاثة 

أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م و٢٠٢٥م ولم تعدل عن تلك الموافقة.

تعد القوائم المالية المذكورة أعلاه جزءًًا أساسيًًا من هذا المستند ويجب قراءتها جنبًًا إلى جنب مع هذه القوائم وشروحها التكميلية، ويمكن 
الاطلاع على هذه القوائم المالية في القسم رقم )٨( »تقرير المحاسب القانوني« من هذا المستند. 

تم تقريب كل المبالغ الواردة في هذا القسم إلى أقرب ألف ريال سعودي ما لم يُذُكر خلاف ذلك، وتم تقريب الأرقام والنسب إلى أقرب رقم 
عشري. ولهذا، فإن مجموع تلك الأرقام قد يختلف عما هو وارد بالجداول. وعليه، تستند كل النسب والمؤشرات والنفقات السنوية ومعدلات 

النمو السنوي المركب إلى أرقام مقربة. 

وتم استخراج المعلومات المالية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م من القوائم المالية المدققة للشركة للسنة المنتهية في ٣١ 
ديسمبر ٢٠٢٤م. وتم استخراج المعلومات المالية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م من القوائم المالية لسنة المقارنة المعروضة في 
القوائم المالية المدققة للشركة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م. وتم استخراج المعلومات المالية لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ 

مارس ٢٠٢٤م و٢٠٢٥م من القوائم المالية غير المدققة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م.

قد يتضمن هذا القسم بيانات افتراضية تتعلق بالتوقعات المستقبلية للشركة، بناءًً على خطط الإدارة وتوقعاتها بشأن نمو الشركة ونتائج 
النتائج  عن  بشكل جوهري  للشركة  الفعلية  النتائج  تختلف  وقد  بها.  المرتبطة  والشكوك  المخاطر  عن  المالي فضالًا  ومركزها  عملياتها 
المتوقعة نتيجة للعديد من العوامل والمخاطر والأحداث المستقبلية، بما في ذلك تلك الوارد مناقشتها في هذا القسم من المستند أو في 

أي موضع آخر منها، لا سيما القسم رقم )٢( »عوامل المخاطرة« من هذا المستند.

إقرار أعضاء مجلس الإدارة حول القوائم المالية2-7	
يقر أعضاء مجلس الإدارة بما يلي:

	1 بأن المعلومات المالية الواردة في هذا القسم قد تم استخراجها دون تعديلات جوهرية من القوائم المالية للشركة للسنة .
المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر و٢٠٢٣م والتي تتضمن المعلومات المالية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م ومن 
أشهر  الثلاثة  لفترة  المدققة  غير  المالية  القوائم  ومن  ٢٠٢٤م،  ديسمبر   ٣١ في  المنتهية  المالية  للسنة  المالية  القوائم 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م والتي تتضمن المعلومات المالية لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م المعدة 
وفقاّ للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولي المعتمدة في المملكة والمعايير 

والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
	2 بأن الشركة تمتلك رأس مال عامل يكفي مدة ١٢ شهرًا على الأقل تلي مباشرة تاريخ نشر مستند الانتقال..
	3 بأنه لا توجد أي تحفظ في تقرير المحاسب القانوني على القوائم المالية عن أي من السنوات المالية الثلاث السابقة .

مباشرة لتاريخ تقديم طلب الانتقال.
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	4 بأنه لم يطرأ أي تغييرات هيكلية في المصدر خلال السنوات المالية للمجموعة للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر .
٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م وللفترات المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م و٢٠٢٥م خلال الأعوام المالية الثلاثة )٣( التي تسبق 
مباشرة طلب الانتقال وطرح الأسهم الواردة بهذا المستند إضافة إلى الفترة المشمولة في تقرير المحاسبين القانونيين 

حتى تاريخ الموافقة على هذا المستند.
	5 بأنه لا توجد أي نية لإجراء أي تغييرات جوهرية في طبيعة أنشطة الشركة..
	6 بأن عمليات الشركة لم تتوقف على نحو يمكن أن يؤثر تأثيرًا ملحوظًا أو قد أثر بالفعل على وضعها المالي خلال فترة .

الإثني عشر شهرًا الماضية.
	7 بأنه قد تم الإفصاح عن جميع الوقائع الجوهرية فيما يتعلق بالشركة وأدائها المالي في هذا المستند، وأنه لا توجد أي .

وقائع أخرى يؤدي عدم تضمينها في المستند إلى جعل أي إفادة واردة فيها مضللة.
	8 بأن الشركة لم تقدم أي عمولات، أو خصومات، أو أتعاب وساطة أو أي تعويضات غير نقدية خلال الأعوام الثلاثة السابقة .

مباشرة لتاريخ تقديم طلب تسجيل وطرح الأوراق المالية.
	9 بأن رأس مال الشركة غير مشمول بحق خيار..

بعدم وجود أي قروض أو مديونيات أخرى بما في ذلك السحب على المكشوف من الحسابات المصرفية، والالتزامات تحت 10	.
القبول وائتمان القبول أو التزامات الشراء التأجيري، أو أي أدوات دين صادرة وقائمة، وموافق عليها ولم يتم إصدارها، 
وعدم وجود قروض أجل، مع التمييز بين القروض والديون المشمولة بضمان شخصي أو غير المشمولة بضمان شخصي، 
أو المضمونة برهن أو غير المضمونة برهن، أو أي قروض أو رهون عقارية أو رسوم مرتبطة بممتلكاتها كما في تاريخ هذا 

المستند وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م.
بعدم وجود أصول ثابتة مهمة من المقرر شراءها أو استئجارها من قبل الشركة كما في تاريخ هذا المستند وكما في ٣١ 11	.

مارس ٢٠٢٥م باستثناء ما تم الإفصاح عنه في الجزء المتعلق بالالتزامات والنفقات المحتملة ضمن قائمة المركز المالي 
للشركة.

نبذة عن الشركة3-7	
تأسست شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام )»الشركة«( كفرع مؤسسة فردية مسجلة في الدمام، المملكة العربية السعودية بموجب 

السجل التجاري رقم ٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥ بتاريخ ١٣ صفر ١٤٢٩هـ )الموافق ٢٠ فبراير ٢٠٠٨م(.

قامت الشركة خلال عام ٢٠٢٠م بزيادة رأس مالها على عدة مراحل من ٢ مليون ريال سعودي إلى ٧٧ مليون ريال سعودي بالإضافة إلى دخول 
شركاء/مساهمين جدد. ولاحقاًً قرر مساهمو الشركة تحويل الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية بنفس رقم 

السجل التجاري. حصلت الشركة على الموافقة الوزارية للتحويل المذكور بتاريخ ١٥ جمادى الأولى ١٤٤٢هـ، الموافق ٣٠ ديسمبر ٢٠٢٠م.

خلال عام ٢٠٢٣م قرر مجلس إدارة الشركة في اجتماعه المنعقد بتاريخ ٦ يوليو ٢٠٢٣م الموافقة على انتقال الشركة من السوق الموازية 
)نمو( إلى السوق الرئيسية الخاضعة للموافقات التنظيمية. وعينت الشركة أيضًًا مستشارًًا ماليًًا لغرض التحول المذكور.

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في إدارة المراكز الصحية والتجارة في أدوات ومعدات المستشفيات وسيارات الإسعاف بموجب ترخيص 
العربية  المملكة  الدمام،  )الموافق ٩ مارس ٢٠١٥م(. ان عنوان مكتب الشركة مسجل في  بتاريخ ١٨ جمادى الأول ١٤٣٦هـ  رقم ١٠٠٤٥ 

السعودية. 

تشتمل القوائم المالية على موجودات ومطلوبات ونتائج الشركة المالية وفروعها التالية:

فروع الشركةلاجدول رقم 1-7: 
رقم السجل التجاريتاريخ السجل التجاري )الهجري(تاريخ السجل التجاري )الميلادي(المدينة

٣٢٠٥٠١١٦٨٥٨ ذو القعدة ١٤٣٩هـ١٦ يوليو ٢٠١٨مالدمام

٢٢٢٠٥٥٠٢٦٤١١ ربيع الثاني ١٤٣٩هـ٩ يناير ٢٠١٨مالجبيل

٨٢٠٥٩٠٠٤٠٧٨ جمادى الثاني ١٤٣٨هـ٧ مارس ٢٠١٧مبقيق

١٥٢٠٥١٠٥٦٧١٥جمادى الأول ١٤٣٥هـ١٦مارس ٢٠١٤مالخبر

١٨١٠٠٩٠٤٢٦٥٩ ذو القعدة ١٤٤٥هـ٢٦ مايو ٢٠٢٤مالرياض
المصدر: القوائم المالية غير المدققة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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ملخص السياسيات المحاسبية 4-7	

	y أسس إعداد القوائم المالية

بيان الالتزام

تم إعداد هذه القوائم المالية وفقاًً للمعاير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى 
الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

أساس القياس

تم إعداد هذه القوائم المالية باستخدام أساس الاستحقاق المحاسبي بموجب مبدأ التكلفة التاريخية باستثناء التزامات منافع الموظفين 
الذي تم قياسه بالقيمة الحالية باستخدام طريقة الوحدة الائتمانية المتوقعة والاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة والتي 

يتم قياسها بالقيمة العادلة.

العملة الوظيفية وعملة العرض

تم عرض هذه القوائم المالية بالريال السعودي، وهو أيضاًً العملة الوظيفية للشركة. تم تقريب جميع المبالغ إلى أقرب ريال سعودي ما لم 
يُذُكر خلاف ذلك.

السنة المالية

- تبدأ السنة المالية للشركة في ١ يناير وتنتهي في ٣١ ديسمبر من كل سنة. 

المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية:

المعايير والتعديلات الصادرة والسارية اعتبارًًا من ١ يناير ٢٠٢٤م:

هناك العديد من التعديلات الجديدة الأخرى على المعايير، المدرجة أدناه، سارية المفعول خلال السنة، ولكن ليس لها تأثير جوهري على 
القوائم المالية للشركة.

فعالة من أو بعدالوصفالتعديلات على المعايير

١ يناير ٢٠٢٤متعديلات - المطلوبات في البيع وإعادة التأجيرالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ١٦

١ يناير ٢٠٢٤متعديلات - تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولةمعيار المحاسبة الدولي ١

١ يناير ٢٠٢٤متعديلات - المطلوبات غير المتداولة مع التعهداتمعيار المحاسبة الدولي ١

١ يناير ٢٠٢٤متعديلات - ترتيبات تمويل الموردينمعيار المحاسبة الدولي ٧

المعايير الجديدة والتعديلات والمعايير الدولية للتقرير المالي المعدلة الصادرة ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد:

لم تقم الشركة بالتطبيق المبكر للمعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة والمعدلة والتعديلات التي تم إصدارها ولكنها لم تصبح سارية 
المفعول بعد. سيتم تطبيق هذه المعايير بواسطة الشركة عندما تصبح سارية المفعول.

فعالة من أو بعدالوصفالتعديلات على المعايير

١ يناير ٢٠٢٥متعديل - عدم القدرة على صرف العملات الأجنبيةمعيار المحاسبة الدولي ٢١

١ يناير ٢٠٢٦متعديلات - تصنيف وقياس الأدوات الماليةالمعايير الدولي للتقرير المالي ٩

١ يناير ٢٠٢٧مالعرض والإفصاح في القوائم الماليةالمعايير الدولي للتقرير المالي ١٨

١ يناير ٢٠٢٧مالشركات التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة: الإفصاحاتالمعايير الدولي للتقرير المالي ١٩



78

	yالسياسات المحاسبية الجوهرية

قامت الشركة بتطبيق السياسات المحاسبية التالية بشكل ثابت على جميع الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية.

تصنيف الموجودات والمطلوبات إلى متداولة وغير متداولة 

وتكون الموجودات متداولة:

	y.عندما يكون من المتوقع أن يتم تحققها أو قصد بيعها أو استهلاكها في دورة تشغيل عادية
	y.عندما يكون محتفظ بها أساساً لغرض المتاجرة
	yعندما يتوقع تحققها خلال إثني عشر شهرًا بعد الفترة المفصح عنها أو
	y عندما تكون عبارة عن النقد أو النقد وما في حكمه ما لم يحد من صرفه أو استخدامه لتسوية التزام لمدة إثني عشر شهرًا على

الأقل بعد الفترة المفصح عنها.
تصنف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.

وتكون المطلوبات متداولة إذا:

	y.كان من المتوقع تسويتها في دورة تشغيلية عادية
	y.كان محتفظاً بها أساساً بغرض المتاجرة
	y.يتم تسويتها خلال إثني عشر شهرًا بعد الفترة المفصح عنها
	y.لا يوجد حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة لا تقل عن إثني عشر شهرًا بعد الفترة المفصح عنها

تقوم الشركة بتصنيف جميع المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

قياس القيمة العادلة 

تقوم الشركة بقياس الأدوات المالية مثل المشتقات المالية بالقيمة العادلة بتاريخ كل تقرير مالي.

القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه لبيع أصل أو دفعه لتحويل التزام في معاملة منظمة بين مشاركين في السوق في تاريخ القياس. 
يستند قياس القيمة العادلة على افتراض أن معاملة بيع الأصل أو تحويل الالتزام تتم إما:

	y في السوق الرئيسي لهذه الموجودات والمطلوبات، أو
	y.في حال غياب السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق منفعة للموجودات والمطلوبات

يجب أن تتمتع الشركة بالقدرة على الوصول إلى السوق الرئيسية أو السوق الأكثر فائدة. يتم قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات 
باستخدام الافتراضات التي سيستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير الموجودات والمطلوبات، على افتراض أنهم يسعون لتحقيق 

أفضل مصالحهم الاقتصادية.

عند قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية، يتم الأخذ في الاعتبار قدرة المشاركين في الأسواق المالية على تحقيق منافع اقتصادية 
من الموجودات، وذلك من خلال الاستخدام الأمثل والأقصى له أو من خلال بيعه إلى مشاركين آخرين في السوق يستخدمون الموجودات 

على أعلى وأفضل استخدام.

تستخدم الشركة تقنيات التقييم المناسبة للظروف والتي تتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، وتعظيم استخدام المدخلات القابلة 
للملاحظة ذات الصلة وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة.

تم تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس أو الإفصاح عن قيمتها العادلة في القوائم المالية ضمن التسلسل الهرمي للقيمة 
العادلة، كما هو موضح على النحو التالي، بناءًً على أدنى مستوى من المدخلات التي تعتبر هامة لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى الأول: الأسعار المتداولة )غير المعدلة( في سوق نشط لموجودات أو مطلوبات مماثلة.

المستوى الثاني: طرق قياس يكون أدنى مستوى لمدخلاتها الهامة لقياس القيمة العادلة يمكن ملاحظتها بصورة مباشرة أو غير مباشرة.

المستوى الثالث: طرق قياس يكون أدنى مستوى لمدخلاتها الهامة لقياس القيمة العادلة غير قابل للملاحظة.
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التحويل بين  إذا تم  العادلة بشكل متكرر، تحدد الشركة ما  بالقيمة  المالية  القوائم  إثباتها في  التي يتم  بالنسبة للموجودات والمطلوبات 
مستويات التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )على أساس المستوى الأدنى للمدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة ككل( في 

نهاية كل فترة مشمولة بالتقرير.

ممتلكات ومعدات

يتم تسجيل الممتلكات والمعدات بالتكلفة مخصوماًً منها الاستهلاك المتراكم و/أو الخسائر المتراكمة للهبوط في القيمة إن وجدت، لا يتم 
استهلاك الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ. تتضمن التكلفة تكلفة الجزء المستبدل من الممتلكات والمعدات وتكاليف الاقتراض لمشاريع 
المقاولات طويلة الأجل إذا تم استيفاء معايير الاعتراف. عندما يتم استبدال أجزاء كبيرة من الممتلكات والمعدات في فترات معينة، تقوم 
الشركة بالاعتراف بهذه الأجزاء كموجودات فردية لها عمر إنتاجي واستهلاك محدد. يتم إثبات جميع تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى 

في الربح أو الخسارة عند تكبدها.

يتم احتساب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت على مدار العمر الإنتاجي المقدر للموجودات كالتالي:

السنواتالأصل

٤-٨ سنواتآلات ومعدات

٤ سنواتسيارات

٤-٨ سنواتأثاث وتركيبات ومعدات مكتبية

١٠ سنوات أو فترة الإيجار أيهما أقلتحسينات على مباني مستأجرة

يتم إلغاء الاعتراف ببنود الممتلكات والمعدات عند الاستبعاد أو عندما لا يكون من المتوقع الحصول على منافع اقتصادية مستقبلية من 
استخدامها أو بيعها. يتم احتساب أي ربح أو خسارة ناتجة من استبعاد الأصل كفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية 
للأصل ويتم تسجيله في الربح أو الخسارة عند استبعاد الأصل. تتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق استهلاك الممتلكات 

والمعدات في نهاية كل سنة مالية ويتم إجراء التعديلات على أساس مستقبلي، إذا لزم الأمر.

تكاليف الاقتراض

يتم الاعتراف بتكاليف الاقتراض المنسوبة مباشرة إلى حيازة أو إنشاء أو إنتاج الأصل الذي يستغرق بالضرورة فترة زمنية كبيرة ليصبح 
جاهزاًً للاستخدام المقصود أو البيع، كجزء من تكلفة ذلك الأصل. يتم تحميل جميع تكاليف الاقتراض الأخرى في الفترة التي تحدث فيها. 

تكاليف الاقتراض هي تكاليف الفائدة والتكاليف الأخرى التي تتكبدها المنشأة فيما يتعلق باقتراض الأموال.

الإيجارات

تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان العقد، أو يحتوي على عقد إيجار، عند بداية العقد. تعترف الشركة بأصل حق الاستخدام والتزام الإيجار 
المقابل فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار التي تكون فيها مستأجرًًا، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل )المحددة على أنها عقود إيجار 
لمدة ١٢ شهرًًا أو أقل( وعقود الإيجار منخفضة القيمة. بالنسبة لعقود الإيجار هذه، تقوم الشركة بالاعتراف بدفعات الإيجار كمصروفات 
تشغيلية على أساس القسط الثابت أو أساس منهجي آخر إذا كان هذا الأساس أكثر تمثيلا لنمط منافع المستأجر. في تاريخ بدء عقد 
الإيجار، يتم قياس التزام الإيجار بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي لم يتم دفعها في تاريخ بدء الإيجار، مخصومة باستخدام سعر 

الفائدة الضمني في عقد الإيجار. إذا لم يكن من الممكن تحديد هذا المعدل بسهولة، تستخدم الشركة معدل الاقتراض المتزايد.

تشمل مدفوعات الإيجار المدرجة في قياس التزام عقد الإيجار ما يلـي: 

	y .مدفوعات الإيجار الثابتة )بما في ذلك المدفوعات الثابتة(، ناقصاً أي حوافز إيجار
	y ،مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو سعر، تقاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو السعر في تاريخ البدء
	y،المبلغ المتوقع أن يدفعه المستأجر تحت ضمانات القيمة المتبقية
	yسعر ممارسات خيارات الشراء، إذا كان المستأجر من المؤكد بشكل معقول أن يمارس الخيارات، و
	y.دفع غرامات لإنهاء عقد الإيجار، إذا كان عقد الإيجار يعكس ممارسة خيار إنهاء عقد الإيجار

يتم عرض التزام الإيجار بشكل منفصل في قائمة المركز المالي.
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يتم لاحقاًً قياس التزام الإيجار عن طريق زيادة القيمة الدفترية لتعكس الفائدة على التزام عقد الإيجار )باستخدام طريقة الفائدة الفعلية( 
وبتخفيض القيمة الدفترية لتعكس مدفوعات الإيجار. 

يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار عندما يكون هناك تغيير في دفعات الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في المؤشر أو المعدل، إذا كان 
هناك تغيير في تقدير الشركة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان القيمة المتبقية، إذا غيرت الشركة التزاماتها تقيم ما إذا كانت ستمارس 
خيار الشراء أو التمديد أو الإنهاء أو إذا كان هناك دفعة إيجار ثابتة معدلة. عندما يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار بهذه الطريقة، يتم 
إجراء تعديل مماثل على القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام، أو يتم تسجيله في الربح أو الخسارة إذا تم تخفيض القيمة الدفترية لأصل 

حق الاستخدام إلى الصفر.

موجودات حق الاستخدام

متاحًًا  الأساسي  الأصل  فيه  يصبح  الذي  التاريخ  )أي  الإيجار  عقد  بدء  تاريخ  في  الاستخدام  حق  بموجودات  بالاعتراف  الشركة  تقوم 
للاستخدام(. يتم قياس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة ناقصاًً أي استهلاك متراكم وخسائر هبوط قيمة متراكمة، ويتم تعديلها لأي إعادة 
قياس لالتزامات عقود الإيجار. تتضمن تكلفة موجودات حق الاستخدام مبلغ التزامات عقود الإيجار المعترف بها، والتكاليف المباشرة 
الأولية المتكبدة، ودفعات الإيجار التي تمت في أو قبل تاريخ البدء ناقصاًً أي حوافز إيجار مستلمة. يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام 
على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار والأعمار الإنتاجية المقدرة، أيهما أقصر. إذا كان عقد الإيجار ينقل ملكية أصل محدد 
أو تكلفة أصل حق الاستخدام مما يعكس أن الشركة تتوقع ممارسة خيار الشراء، يتم استهلاك أصل حق الاستخدام ذي الصلة على مدى 

العمر الإنتاجي للأصل. يبدأ الاستهلاك في تاريخ بدء عقد الإيجار.

يتم عرض موجودات حق الاستخدام كبند منفصل في قائمة المركز المالي.

تطبق الشركة معيار المحاسبة الدولي )٣٦( »الهبوط في قيمة الموجودات« لتحديد ما إذا كان هناك أي هبوط في قيمة موجودات حق 
الاستخدام.

المخزون

بالتكلفة  المخزون  إثبات  يتم  الطبية.  الخدمات  في  المستخدمة  الأخرى  المستهلكة  والمواد  والأدوية  الإسعاف  سيارات  المخزون  يشمل 
أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. يتم تقييم المخزون على أساس متوسط التكلفة المرجح. يتم تكوين مخصص عند الضرورة 
للمخزون المتقادم أو بطيء الحركة. صافي القيمة القابلة للتحقق هي سعر البيع المقدر في سياق الأعمال العادية، ناقصًًا التكلفة المقدرة 
للإتمام والتكاليف المقدرة اللازمة لإجراء البيع. يتم الاعتراف بأي تخفيض في القيمة القابلة للتحقق كمصروف في الفترة التي يحدث 

فيها التخفيض.

العملات الأجنبية

المعاملات والأرصدة

يتم تسجيل المعاملات مبدئيًًا بالعملات الأجنبية من قبل الشركة بأسعار الصرف الفورية للعملة الوظيفية الخاصة بها في التاريخ الذي 
تصبح فيه المعاملة مؤهلة للاعتراف بها لأول مرة. يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المقومة بالعملات الأجنبية بأسعار الصرف 

الفورية للعملة الوظيفية في تاريخ التقرير.

يتم الاعتراف بالفروق الناتجة عن تسوية أو ترجمة البنود النقدية في قائمة الربح أو الخسارة باستثناء البنود النقدية التي تم تحديدها 
كجزء من تغطية صافي استثمار الشركة في عملية أجنبية. يتم الاعتراف بها في الدخل الشامل الآخر حتى يتم استبعاد صافي الاستثمار، 
وفي ذلك الوقت يتم إعادة تصنيف المبلغ التراكمي إلى قائمة الربح أو الخسارة. يتم أيضًًا تسجيل رسوم الضرائب والائتمانيات المنسوبة 

إلى فروق أسعار الصرف على تلك البنود النقدية في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.

تتم ترجمة البنود غير النقدية التي يتم قياسها من حيث التكلفة التاريخية بالعملة الأجنبية باستخدام أسعار الصرف السائدة في تواريخ 
المعاملات الأولية. يتم تحويل البنود غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة بعملة أجنبية باستخدام أسعار الصرف السائدة في تاريخ تحديد 
القيمة العادلة. يتم التعامل مع الربح أو الخسارة الناتجة عن ترجمة البنود غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة بما يتماشى مع الاعتراف 
بالربح أو الخسارة الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للبند )أي فروق في الترجمة على البنود التي تم الاعتراف بأرباح أو خسائر القيمة 
العادلة لها في الدخل الشامل الآخر يتم الاعتراف بها في الدخل الشامل الآخر والبنود التي يتم الاعتراف بأرباح أو خسائر القيمة العادلة 

لها في الربح أو الخسارة يتم الاعتراف بها في الربح أو الخسارة(.
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الهبوط في قيمة الموجودات غير المالية 

تقوم الشركة في تاريخ التقرير بتقييم ما إذا كان هناك مؤشر على هبوط قيمة الأصل. في حالة وجود أي مؤشر، أو عندما يكون هناك حاجة 
لاختبار هبوط القيمة السنوية للأصل، تقوم الشركة بتقدير المبلغ القابل للاسترداد للأصل. المبلغ القابل للاسترداد للأصل هو القيمة 
العادلة للأصل أو وحدة توليد النقد ناقصاًً تكاليف البيع أو قيمة المنفعة، أيهما أعلى. يتم تحديد المبلغ القابل للاسترداد للأصل الفردي ما 
لم يكن الأصل يولد تدفقات نقدية مستقلة إلى حد كبير عن تلك التدفقات النقدية الناتجة عن الموجودات الأخرى أو مجموعات الموجودات. 
عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو وحدة توليد النقد المبلغ القابل للاسترداد، يتم تخفيض القيمة الدفترية للأصل إلى المبلغ القابل 
للاسترداد. عند تقييم قيمة المنفعة، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل 
الزكاة الذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المحددة للأصل. عند تحديد القيمة العادلة ناقصاًً تكاليف 
البيع، يتم أخذ المعاملات الأخيرة في السوق بعين الاعتبار. إذا لم يتم تحديد مثل هذه المعاملات، يتم استخدام نموذج التقييم المناسب.

تعتمد الشركة على الموازنات والتقديرات التفصيلية لحساب خسائر هبوط القيمة، والتي يتم إعدادها بشكل منفصل لكل وحدة توليد نقد 
داخل الشركة لتخصيص الموجودات الفردية وفقًًا لذلك. وتغطي هذه الموازنات والتقديرات التفصيلية عادة خمس سنوات. ولتغطية فترات 
أطول، يتم حساب معدل نمو طويل الأجل وتطبيقه على التدفقات النقدية المستقبلية للمشروع بعد السنة الخامسة. يتم الاعتراف بخسائر 

هبوط قيمة العمليات المستمرة في الربح أو الخسارة كمصروف مناسب لوظيفة الموجودات المنخفضة القيمة.

يتم إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير لمعرفة ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر هبوط القيمة المعترف بها سابقًًا قد لم تعد موجودة 
أو قد انخفضت. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، تقوم الشركة بتقدير المبلغ القابل للاسترداد للأصل أو وحدة توليد النقد. يتم عكس 
خسارة هبوط القيمة المعترف بها مسبقًًا فقط إذا كان هناك تغيير في الافتراضات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة للاسترداد للأصل 
منذ الاعتراف بآخر خسارة هبوط في القيمة. يكون العكس محدوداًً بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد، ولا 
تتجاوز القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديدها، بعد خصم الاستهلاك، لو لم يتم الاعتراف بأي خسارة هبوط في قيمة الأصل في 

السنوات السابقة. ويتم الاعتراف بهذا العكس في الربح أو الخسارة.

الموجودات المالية

الاعتراف الأولي والقياس 

يتم تصنيف الموجودات المالية عند الاعتراف الأولي على أنها ستقاس لاحقًًا بالتكلفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر، أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يعترف بجميع الموجودات المالية عند الاعتراف الأولي بالقيمة العادلة مضافا إليها، 
في حالة الموجودات غير المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة المنسوبة إلى الاستحواذ على الأصل المالي.

القياس اللاحق

يعتمد القياس اللاحق للموجودات المالية على تصنيفها على النحو التالي:

	yموجودات مالية بالتكلفة المطفأة

بعد القياس الأولي، تقاس تلك الموجودات المالية بالقيمة المطفأة باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي وتكون معرضة للهبوط في 
القيمة. يتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر في الربح أو الخسارة عند استبعاد الأصل، أو دخول تعديلات عليه، أو هبوط قيمته.

	yأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاَخر

بالنسبة لأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد وإعادة تقييم العملات الأجنبية 
وخسائر هبوط القيمة أو التعديلات في قائمة الربح أو الخسارة ويتم احتسابها بنفس الطريقة كما في الموجودات المالية المقاسة 
بالتكلفة المطفأة. يتم الاعتراف بتغيرات القيمة العادلة المتبقية في الدخل الشامل الآخر. عند الاستبعاد، يتم إعادة تصنيف التغير في 

القيمة العادلة المتراكمة المعترف بها في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة.

ليس لدى الشركة أي أدوات دين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

	yموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

تدرج الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في قائمة المركز المالي بقيمتها العادلة مع تسجيل صافي التغيرات 
في القيمة العادلة في قائمة الربح أو الخسارة.
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	yإلغاء الاعتراف بالموجودات المالية
يتم إلغاء الاعتراف بالأصل المالي )أو، حيثما ينطبق ذلك، جزء من أصل مالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية مماثلة( في 

المقام الأول )أي يتم إزالته من قائمة المركز المالي للشركة(:

	yعند انتهاء حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصل. أو
	y إذا قامت الشركة بنقل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل أو تحملت التزامًا بدفع التدفقات النقدية المستلمة بالكامل

دون تأخير جوهري إلى طرف ثالث بموجب ترتيب »التمرير«، إما )أ( الشركة قامت بتحويل جميع مخاطر ومزايا الأصل بشكل 
جوهري، أو )ب( لم تقم الشركة بتحويل أو الاحتفاظ بجميع مخاطر ومزايا الأصل بشكل جوهري، ولكنها قامت بتحويل السيطرة 

على الأصل.
عندما تقوم الشركة بنقل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من أصل ما أو الدخول في ترتيب تمرير، فإنها تقوم بتقييم ما إذا كانت قد 
احتفظت بمخاطر ومنافع الملكية وإلى أي مدى. عندما لا تقوم الشركة بتحويل أو الاحتفاظ بشكل جوهري بجميع مخاطر ومنافع الأصل، 
أو نقل السيطرة على الأصل، تستمر الشركة في الاعتراف بالأصل المحول إلى حد مشاركتها المستمرة. وفي هذه الحالة، تقوم الشركة 
أيضًًا بالاعتراف بالالتزامات ذات الصلة. يتم قياس الموجودات المحولة والالتزامات المرتبطة بها على أساس يعكس الحقوق والالتزامات 

التي احتفظت بها الشركة.

يتم قياس المشاركة المستمرة التي تأخذ شكل ضمان على الأصل المحول بالقيمة الدفترية الأصلية للأصل والحد الأقصى لمبلغ المقابل 
الذي يمكن أن يطلب من الشركة سداده، أيهما أقل.

الهبوط في قيمة الموجودات المالية

يتم  الخسارة.  أو  الربح  من خلال  العادلة  بالقيمة  مدرجة  الغير  الدين  أدوات  لجميع  متوقعة  ائتمانية  بمخصص خسائر  الشركة  تعترف 
الاعتراف بمخصص خسائر ائتمانية متوقعة على مرحلتين. بالنسبة للتعرض الائتماني الذي لم يشهد زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية 
منذ الإثبات الأولي، يتم الاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة للمخاطر الائتمانية الناتجة من التخلف المحتمل عن السداد خلال ١٢ شهرًًا 
)خسائر ائتمانية متوقعة على مدى ١٢ شهرًًا( أما بالنسبة للتعرض الائتماني الذي شهد زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية منذ الإثبات 
الأولي، يجب الاعتراف بمخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر المتبقي للتعرض، بغض النظر عن توقيت التعثر )خسائر 

ائتمانية متوقعة على مدى العمر(.

بالنسبة للذمم المدينة التجارية والنقد لدى البنوك، تطبق الشركة مدخلا مبسطاًً في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة. لذلك، قامت 
الشركة باستخدام مصفوفة المخصص التي تستند على خبرتها التاريخية في الخسائر الائتمانية، والتي تم تعديلها للعوامل المستقبلية 

الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.

المطلوبات المالية 

الاعتراف المبدئي والقياس

يتم تصنيف المطلوبات المالية، عند الاعتراف المبدئي، كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، أو كقروض وذمم دائنة 
تجارية، أو كمشتقات مالية تستخدم كأدوات تحوط فعالة في تغطية المخاطر.

يتم الاعتراف بجميع المطلوبات المالية مبدئيًًا بالقيمة العادلة، وفي حالة القروض والسلفيات والذمم الدائنة التجارية، بالصافي من تكاليف 
المعاملة المنسوبة مباشرة.

القياس اللاحق

يعتمد القياس اللاحق للمطلوبات المالية على تصنيفها على النحو التالي:

	yالمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

تشتمل المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة على المطلوبات المالية المحتفظ بها للمتاجرة والمطلوبات 
المالية المحددة عند الاعتراف المبدئي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يتم إثبات الأرباح أو الخسائر الناتجة عن هذه 

المطلوبات في الربح أو الخسارة.

ليس لدى الشركة مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.
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	yالقروض والافتراضات

بعد الاعتراف المبدئي، يتم قياس القروض والافتراضات بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. يتم الاعتراف بالأرباح 
أو الخسائر في الربح أو الخسارة عند إلغاء الاعتراف بالمطلوبات، وكذلك من خلال عملية إطفاء سعر الفائدة الفعلي.

	yإزالة الالتزامات المالية

يتم إزالة الالتزامات المالية عندما يتم دفع الالتزام، أو إلغاءه، أو انتهاء الالتزام بموجب العقد.

مقاصة الأدوات المالية

يتم إجراء المقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية، على أن يظهر صافي المبلغ في قائمة المركز المالي في حالة وجود حق يضمنه 
القانون للمقاصة بين المبالغ المعترف بها، وتكون هناك نية للتسوية على أساس الصافي، أو تحقيق الموجودات وتسوية المطلوبات في آن 

واحد.

النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمه في قائمة المركز المالي من النقد لدى البنوك والنقد في الصندوق والودائع قصيرة الأجل التي يكون استحقاقها 
الأصلي لمدة ثلاثة أشهر أو أقل والتي يمكن تحويلها بسهولة إلى مبالغ نقدية معروفة والتي تخضع لمخاطر تغيرات في القيمة ضئيلة.

المخصصات

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون لدى الشركة التزام حالي )قانوني أو ضمني( ناتج عن أحداث سابقة، ومن المحتمل أن تكون هناك 
حاجة إلى موارد تتضمن منافع اقتصادية لتسوية الالتزام، ويمكن تقدير مبلغ الالتزام بشكل موثوق. في الحالات التي تتوقع فيها الشركة 
استرداد بعض أو كل المخصصات، على سبيل المثال بموجب عقد تأمين، عندها يتم الاعتراف بالمبالغ المستردة كأصل منفصل عندما 
تكون عملية الاسترداد مؤكدة تقريبًًا. يتم عرض المصروفات المتعلقة بالمخصص في قائمة الربح أو الخسارة فقط بعد خصم أية مبالغ 

مستردة.

إذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقود جوهريًًا، يتم خصم المخصصات باستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي الذي يعكس، حيثما كان ذلك 
مناسبًًا، المخاطر المحددة للالتزام. عند استخدام الخصم، يتم إثبات الزيادة في المخصص بسبب مرور الوقت كتكلفة تمويل.

التزامات منافع الموظفين

منافع الموظفين قصيرة الأجل

والتذاكر  الأجر  مدفوعة  الإجازة  مثل  الخدمة،  انتهاء  بعد  شهرًًا   ١٢ )المستحقة خلال  الأجل  قصيرة  الموظفين  منافع  تكلفة  إثبات  يتم 
والمكافآت والمنافع غير النقدية مثل الرعاية الطبية( فيما يتعلق بخدمات الموظفين حتى نهاية الفترة المالية المشمولة بالتقرير، ويتم 

قياسها بالمبالغ غير المخصومة المتوقع دفعها عند تسوية الالتزامات.

يتم احتساب صافي التزام الشركة فيما يتعلق بنهاية خدمة الموظف من خلال تقدير مبلغ المنافع المستقبلية التي اكتسبها الموظفون في 
الفترات الحالية والفترات السابقة وخصم هذا المبلغ. يتم احتساب التزامات نهاية الخدمة للموظفين سنويًًا بواسطة خبير إكتواري مؤهل 
باستخدام طريقة الوحدة الائتمانية المتوقعة. يتم الاعتراف مباشرة بإعادة قياس التزامات منافع الموظفين، والتي تشتمل على المكاسب 
والخسائر الإكتوارية، في الدخل الشامل الآخر. يتم احتساب صافي الفائدة من خلال تطبيق معدل الخصم على مطلوبات أو موجودات 
نهاية خدمة الموظف. يتم إثبات صافي مصاريف الفوائد والمصاريف الأخرى المتعلقة بنهاية خدمة الموظف في قائمة الربح أو الخسارة 

والدخل الشامل الآخر.

احتياطيات إكتوارية

الناتجة عن إعادة القياس والتي تنشأ عن تعديلات الخبرة والتغييرات في  التراكمية  تمثل الاحتياطيات الاكتوارية الأرباح أو )الخسائر( 
الافتراضات الاكتوارية المستخدمة لتقدير التزام نهاية الخدمة للموظفين في نهاية كل تاريخ للمركز المالي.
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الإيرادات

تُمُثل الإيرادات القيمة العادلة للمقابل المُُستلم أو المُُستحق عن البضائع المباعة، بعد خصم المُُرتجعات أو الخدمات المُُقدمة. وقد قامت 
الشركة بتقييم عقود الإيرادات وفقًًا لمعايير مُُحددة، وتأكدت من أنها تعمل كطرف أساسي في جميع عقود الإيرادات. وتُشُتق الإيرادات 

بشكل رئيسي من بيع سيارات الإسعاف وتقديم الخدمات الطبية للعملاء. 

تقوم الشركة بالوفاء بالتزامات الأداء والاعتراف بالإيرادات على مدى فترة زمنية في حالة استيفاء أحد الضوابط التالية:

أ يحصل العميل ويستهلك المنافع في الوقت نفسه التي تقدمها الشركة.	.
ب إذا كان أداء الشركة ينشئ أو يحسن أصل الذي يسيطر عليه العميل في نفس الوقت الذي يتم فيه إنشاء الأصل أو تحسينه.	.
ج إذا كان أداء المنشأة لا ينشئ أصلًا له استخدام بديل للشركة وكان للشركة حق واجب النفاذ في الحصول على دفعة مقابل 	.

الأداء المكتمل حتى تاريخه.

بالنسبة لالتزامات الأداء، حيث لا يتم استيفاء أحد الشروط المذكورة أعلاه، يتم الاعتراف بالإيرادات في نقطة معينة من الوقت التي يتم 
فيها استيفاء التزام الأداء.

الخدمات الطبية 

لدى الشركة عقود مع عملاء لتقديم خدمات طبية متنوعة، بما في ذلك توريد الأدوية والعقاقير والقوى العاملة )أطباء وممرضات وطاقم 
طبي( والمعدات الطبية والمواد المستهلكة، إلخ. ويُذُكر سعر كل خدمة على حدة في العقد. وتقوم الشركة بإصدار فواتير للعميل شهريًًا، 
بناءًً على الخدمات المقدمة، بعد موافقة العميل. تتضمن مبيعات الأدوية والعقاقير والمعدات الطبية والمواد الاستهلاكية عادةًً التزام أداء 
واحد، يُسُتوفى عند نقل ملكية البضائع إلى العملاء، وذلك عادةًً عند تسليم/صرف الأدوية والعقاقير والمعدات الطبية والمواد المستهلكة. 

وتُحُتسب الإيرادات من بعض الخدمات الطبية، بما في ذلك خدمات القوى العاملة، على مدى فترة زمنية.

بيع سيارات الإسعاف 

تُحُقق الشركة الإيرادات عند نقل ملكية السيارة إلى العميل، وعادةًً ما يكون ذلك عند التسليم.

خدمات المرضى 

تُشُكل هذه الإيرادات جزءًًا لا يُذُكر من إيرادات الشركة. يتم تحقق إيرادات خدمات المرضى عند تقديم الخدمات للمريض، بعد خصم أي 
خصومات أو حسومات متوقعة وقت تقديم الخدمات. ويتم تحقق إيرادات العيادات الخارجية في وقت تقديمها. لا تُحُقق الشركة إيرادات 

من المرضى الداخليين.

لا يوجد أي مقابل متغير جوهري في عقود الإيرادات. علاوةًً على ذلك، لا يُعُتبر أي عنصر تمويل موجودًًا، حيث تتم المبيعات بشروط 
ائتمانية لمدة تقل عن ١٢ شهرًًا.

المصاريف

يتم توزيع جميع المصاريف التشغيلية على أساس ثابت على تكلفة الإيرادات والمصاريف العمومية والإدارية والبيعية والتسويقية باستخدام 
عوامل توزيع ثابتة يتم تحديدها بما يتناسب مع أنشطة الشركة.

توزيعات الأرباح

يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح كمطلوبات في الفترة التي تتم فيها الموافقة عليها من قبل مساهمي الشركة. تتم الموافقة على توزيعات 
الأرباح المرحلية من قبل مجلس الإدارة وفقاًً للصلاحيات الممنوحة من قبل الجمعية العامة.

ربحية السهم

تعرض الشركة معلومات عن ربحية السهم الأساسية والمخفضة للأسهم العادية. يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بتقسيم ربح أو خسارة 
الشركة للسنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة المحتفظ بها خلال الفترة. يتم احتساب ربحية السهم المخفضة عن 

طريق تعديل ربح أو خسارة الشركة للسنة والمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة لآثار كافة الأسهم العادية المحتملة المخفضة.
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الزكاة والضريبة

الزكاة

تخضع الشركة للزكاة وفقًًا لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية السعودية. يتم تسجيل أي فروقات بين المخصص 
والربط النهائي عند اعتماد الربط النهائي عند إقفال المخصص.

ضريبة الاستقطاع

تقوم الشركة بخصم الضريبة على بعض المعاملات مع أطراف غير مقيمة في المملكة العربية السعودية وفقاًً لما يقتضيه قانون ضريبة 
الدخل السعودي.

	yالأحكام الأساسية والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

تؤثر على مبالغ الإيرادات والمصروفات  التي  والتقديرات والافتراضات  اتخاذ الأحكام  المالية من الإدارة  القوائم  يتطلب إعداد 
والموجودات والمطلوبات المعلن عنها، والإفصاح المصاحب عن المطلوبات المحتملة في تاريخ إعداد القوائم المالية. قد يؤدي 
عدم التأكد بشأن هذه الافتراضات والتقديرات إلى إجراء تعديلات جوهرية على القيمة الدفترية للموجودات أو المطلوبات المتأثرة 
في السنوات المستقبلية. إن الافتراضات الرئيسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات 
في تاريخ إعداد القوائم المالية، والتي تنطوي على مخاطر كبيرة للتسبب في تعديلات جوهرية على القيم الدفترية للموجودات 
والمطلوبات خلال الفترات المالية اللاحقة، موضحة أدناه. اعتمدت الشركة في افتراضاتها وتقديراتها على العوامل المتاحة في 
تاريخ إعداد القوائم المالية. ومع ذلك، قد تتغير الظروف والافتراضات الحالية حول التطورات المستقبلية بسبب تغيرات السوق أو 

الظروف الناشئة الخارجة عن سيطرة الشركة. وتنعكس هذه التغييرات في الافتراضات عند حدوثها.

أ مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة التجارية	.

من خلال تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي ٩، تستخدم الشركة مصفوفة المخصصات لحساب الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم 
المدينة التجارية. تعتمد مصفوفة المخصصات مبدئيًًا على معدلات التخلف عن السداد التاريخية للشركة. ستقوم الشركة بمعايرة 
المصفوفة لتعديل تجربة الخسارة الائتمانية التاريخية مع المعلومات التطلعية. في كل تاريخ تقرير، يتم تحديث معدلات التخلف عن 

السداد التاريخية الملحوظة ويتم تحليل التغييرات في التقديرات التطلعية.

إن تقييم الارتباط بين معدلات التخلف عن السداد التاريخية الملحوظة والظروف الاقتصادية المتوقعة والخسائر الائتمانية المتوقعة 
هو تقدير هام. إن مبلغ الخسائر الائتمانية المتوقعة حساس للتغيرات في الظروف والظروف الاقتصادية المتوقعة. قد لا تمثل تجربة 

الخسائر الائتمانية التاريخية للشركة وتوقعاتها للظروف الاقتصادية أيضًًا التخلف الفعلي للعميل في المستقبل. 

ب ربوط الزكاة	.

يتم تحديد مخصص الزكاة من قبل الشركة وفقًًا لمتطلبات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ويخضع للتغيير بناءًً على الربوط النهائية 
المستلمة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك. تقوم الشركة بإثبات التزامات أي زكاة متوقعة بناءًً على أفضل تقديرات الإدارة حول ما 
إذا كان سيتم استحقاق زكاة إضافية. تعتمد النتيجة النهائية لأي مبلغ إضافي يتم تقييمه من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك على 
النتيجة النهائية لعملية الاستئناف التي يحق للشركة تقديمها. حيث تختلف نتيجة الزكاة النهائية لهذه الأمور عن المبالغ التي تم تسجيلها 

مبدئياًً، قد تؤثر هذه الفروق على قائمة الربح أو الخسارة في الفترة التي يتم فيها اتخاذ هذا التحديد النهائي. 

ج مخصص لالتزامات منافع الموظفين	.

يتم تحديد تكلفة التزامات المنافع المحددة المتعلقة بنهاية خدمة الموظف باستخدام التقييمات الإكتوارية. يتطلب التقييم الإكتواري 
وضع افتراضات مختلفة قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. وتشمل هذه تحديد معدل الخصم والزيادات المستقبلية في 
الرواتب ومعدلات الوفيات. نظراًً لتعقيد التقييم والافتراضات الأساسية وطبيعتها طويلة الأجل، فإن التزامات المنافع المحددة حساسة 

للغاية للتغيرات في هذه الافتراضات. تتم مراجعة كافة الافتراضات في تاريخ كل تقرير سنوي.
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نتائج العمليات للسنوات المالية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م و٢٠٢٣م و٢٠٢٤م5-7	

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 1-5-7	

قائمة الربح والخسارة والدخل الشامل الآخر للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول رقم 2-7: 

ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٣م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٤م
مدققة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٢م - ٢٠٢٤م

١٦٫٨%١٠٫٤%٢٣٫٥%٨١.٢٢٩١٠٠.٣٤٢١١٠.٨٠٣إيرادات

٢١٫٠%١٩٫٧%٢٢٫٣%)٨٢.٣٥٧()٦٨.٨٠٢()٥٦.٢٥٧(تكلفة إيرادات

٦٫٧%)٩٫٨%(٢٦٫٣%٢٤.٩٧٢٣١.٥٤١٢٨.٤٤٦مجمل الربح

٣٣٫١%٧٢٫٠%٣٫٠%)١٢.٦٠٢()٧.٣٢٩()٧.١١٥(مصاريف عمومية وإدارية

لا ينطبق١٠٥٫٩%لا ينطبق)٣.٨٠١()١.٨٤٦(-مصاريف بيع وتسويق 

)٢٠٫٧%()٩٤٫٢%(٩٧٨٫٣%)٣٧٨()٦.٤٧٠()٦٠٠(خسارة ائتمانية متوقعة على الذمم المدينة التجارية

)١٧٫٨%()٢٦٫٦%()٧٫٩%(١٧.٢٥٧١٥.٨٩٦١١.٦٦٥ربح تشغيلي

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة 
)٤٢٫٩%(لا ينطبق)١٠٠٫٠%(٧٤-٢٢٧العادلة من خلال الربح أو الخسارة

١٫٤%١٣٫٧%)٩٫٥%()٧٤٨()٦٥٧()٧٢٧(تكلفة تمويل

٢٥٫٢%)٢٧٫٥%(١١٦٫١%١.٢١٤٢.٦٢٣١.٩٠٢دخل اَخَر، بالصافي

)١٥٫٣%()٢٧٫٨%()٠٫٦%(١٧.٩٧٢١٧.٨٦٢١٢.٨٩٤صافي ربح قبل الزكاة 

٦٫٤%٢٢٫٠%)٧٫٢%()٢.٦٢٥()٢.١٥٢()٢.٣١٨(زكاة

)١٩٫٠%()٣٤٫٦%(٠٫٤%١٥.٦٥٤١٥.٧١٠١٠.٢٦٩صافي ربح للسنة 

الدخل الشامل الآخر:

بنود لن يعاد تصنيفها إلى ربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة:

)خسارة( / ربح إعادة قياس التزامات منافع 
لا ينطبق)٢٩٧٫٢%(١١٦٨١٫٧%)١.٢٩٨(٦٦٥٨الموظفين

)٢٤٫٣%()٤٥٫٢%(٤٫٥%١٥.٦٦٠١٦.٣٦٩٨.٩٧١إجمالي الدخل الشامل للسنة

نقطة مئويةكنسبة مئوية من الإيرادات

)٥٫١()٥٫٨(٢٥٫٧٠٫٧%٣١٫٤%٣٠٫٧%هامش الربح

٤٫١٢٫٦)١٫٥(١١٫٤%٧٫٣%٨٫٨%مصروفات عمومية وإدارية

٣٫٤١٫٨١٫٦٣٫٤%١٫٨%لا ينطبقمصاريف بيع وتسويق

)١٠٫٧()٥٫٣()٥٫٤(١٠٫٥%١٥٫٨%٢١٫٢%ربح تشغيلي

)٠٫٢(٠٫٠)٠٫٢(٠٫٧%٠٫٧%٠٫٩%تكلفة تمويل

٠٫٢)٠٫٩(١٫٧١٫١%٢٫٦%١٫٥%دخل اَخَر، بالصافي

)١٠٫٠()٦٫٤()٣٫٦(٩٫٣%١٥٫٧%١٩٫٣%صافي ربح للسنة
)١٢٫٣%()١١٫٠%()١٣٫٦%(٢٠.٤٠١١٧.٦٣٢١٥.٦٩٩الربح قبل الفوائد، الضرائب، الاستهلاك والاطفاء*

هامش الربح قبل الفوائد، الضرائب، الاستهلاك 
)١٠٫٩()٣٫٤()٧٫٥(١٤٫٢%١٧٫٦%٢٥٫١%والاطفاء

المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة
الربح قبل الفوائد. الضرائب. الاستهلاك والاطفاء = الربح التشغيلي + الاستهلاك والاطفاء 	*
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إيرادات 

تتضمن نشاطات الشركة في المملكة العربية السعودية في توفير الكوادر والمعدات الطبية لعملائها وإدارة مراكز الرعاية الصحية.

يتم تحقيق إيرادات الشركة من )١( عملاء الشركات أي تقديم الخدمات والمعدات الطبية وإنشاء مراكز طبية مخصصة في مواقع المقاولات 
أو الحفر للعملاء المصنفين كمشاريع، و)٢( العملاء الأفراد أي عيادات الشركة الخاصة لخدمة الأفراد وموظفين عملائها.

ارتفعت الإيرادات بقيمة ١٩٫١ مليون ريال سعودي من ٨١٫٢ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ١٠٠٫٣ مليون ريال سعودي في 
السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة ارتفاع الإيرادات بشكل رئيسي من عملاء الشركات بقيمة ١٨٫٢ مليون ريال سعودي نتيجة إضافة ٣١ عميلًاً 

جديداًً في إطار المشاريع الأخرى. 

ارتفعت الإيرادات إلى ١١٠٫٨ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، ويعود ذلك بشكل رئيسي إلى زيادة الإيرادات من عملاء الشركات 
بمقدار ٩٫٤ مليون ريال سعودي، تماشياًً مع إضافة ٢٦ عميلًاً جديداًً ضمن مشاريع مثل مشاريع شركة الإنشاءات البترولية والخدمات الفنية 

بقيمة ٥٫٠ مليون ريال سعودي، وشركة وي بلد بقيمة ٢٫٤ مليون ريال سعودي، وغيرها.

تكلفة إيرادات 

تتمثل تكلفة الإيرادات بشكل أساسي بتكلفة )١( رواتب وأجور وما في حكمها حيث تشكل نسبة ٧٧% من إجمالي تكلفة الإيرادات، وتكلفة )٢( 
مشتريات المعدات الطبية بنسبة ٩% من الإجمالي خلال السنة المالية المنتهية في ٢٠٢٤م من بين أمور أخرى.

ارتفعت تكلفة الإيرادات من ٥٦٫٣ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٦٨٫٨ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م 
وارتبط ذلك بشكل رئيسي بارتفاع تكلفة رواتب وأجور وما في حكمها بقيمة ٧٫٢ مليون ريال سعودي وتكلفة مشتريات المعدات الطبية بقيمة 
٣٫٦ مليون ريال سعودي. وقد قابل ذلك جزئيًًا الانخفاض في استهلاك الممتلكات والمعدات بقيمة ١٫٠ مليون ريال سعودي خلال الفترة. 

الموظفين  عدد  زيادة  إلى  رئيسي  بشكل  ذلك  ويُعُزى  ٢٠٢٤م،  المالية  السنة  في  ريال سعودي  مليون   ٨٢٫٤ إلى  الإيرادات  تكلفة  ارتفعت 
وتكاليفهم المرتبطة بمقدار ١٢٫٨ مليون ريال سعودي، تماشياًً مع ارتفاع متوسط الرواتب الشهرية بمقدار ٣٥٦ ريال سعودي بهدف الحفاظ 

على القدرة التنافسية في السوق.

مجمل الربح

ارتفع إجمالي الربح من ٢٥٫٠ مليون ريال سعودي وهامش يُقُدّّر بنحو ٣٠٫٧٪ في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٣١٫٥ مليون ريال سعودي وهامش 
يُقُدّّر بنحو ٣١٫٤٪ في السنة المالية ٢٠٢٣م، تماشيًًا مع نمو عمليات الشركة خلال الفترة، بالإضافة إلى انخفاض هامش تكلفة الإيرادات 

نتيجة زيادة تكاليف الموظفين تماشياًً مع الزيادة العامة في عدد الموظفين، إلى جانب استقرار تسعير العقود.

ثم انخفض إجمالي الربح إلى ٢٨٫٤ مليون ريال سعودي وهامش يُقُدّّر بنحو ٢٥٫٧٪ في السنة المالية ٢٠٢٤م، نتيجة لارتفاع تكلفة الإيرادات 
بشكل أكبر من ارتفاع الإيرادات بشكل رئيسي مع زيادة عدد الموظفين والتكاليف الأخرى ذات الصلة.

مصاريف عمومية وإدارية

تتألف المصاريف العمومية والادارية بشكل رئيسي من رواتب ومزايا الموظفين )بنسبة ٥٥% من الإجمالي خلال السنة المالية المنتهية في 
٢٠٢٤م(، وأتعاب مهنية ورسوم استشارات )١٢%(، وتكاليف رخص )٥%(، وغيرها.

ارتفعت المصاريف العمومية والإدارية من ٧٫١ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٧٫٣ مليون ريال سعودي في السنة المالية 
٢٠٢٣م على خلفية الزيادة في متوسط الراتب الشهري لكل موظف )بمقدار ٩٤٩ ريال سعودي( حيث تم منح زيادة في الراتب للرئيس 
الزيادة في عمليات  المغادرون والزيادة في إجمالي المصاريف بما يتماشى مع  لتعيين مدقق داخلي، وقد قابل ذلك  التنفيذي بالإضافة 

الشركة.

ارتفعت المصاريف العمومية والإدارية إلى ١٢٫٦ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، ويُعُزى ذلك بشكل رئيسي إلى )١( ارتفاع 
تكاليف الموظفين بمقدار ٢٫٢ مليون ريال سعودي، تماشياًً مع زيادة متوسط الرواتب الشهرية بمقدار ٥٫٢ ألف ريال سعودي نتيجة تعيين 
رئيس تنفيذي للعمليات ومدير للموارد البشرية. مدير المناقصات. مدير تكنولوجيا المعلومات ومدير المشتريات، )٢( ارتفاع الأتعاب المهنية 
بمقدار ٩٨٧ ألف ريال سعودي نتيجة تعيين مستشار قانوني جديد بأتعاب أعلى بالإضافة إلى زيادة أتعاب المدققين، و)٣( تكوين مخصص 
إضافي للدفعات المقدمة للموردين المتعلقة بأرصدة مضى عليها أكثر من عام. وترتبط هذه الأرصدة بمشتريات تشغيلية عامة بالإضافة 

إلى جهاز طبي واحد، ومن المتوقع أن تستلم الإدارة هذه المشتريات مستقبلًاً.
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مصاريف بيع وتسويق

تم الاعتراف بمصاريف البيع والتسويق في السنة المالية ٢٠٢٣م، وتكونت بشكل أساسي من رواتب ومزايا الموظفين، وتكاليف المؤتمرات 
وغيرها.

في السنة المالية ٢٠٢٣م، أنشأت الشركة قسماًً للمبيعات والتسويق لتأمين اتفاقيات مع عملاء جدد، وخاصة شركات المقاولات في نيوم. 
في السنوات السابقة، لم ترََ الإدارة حاجة لإنشاء قسم للتسويق، ولكن خلال السنة المالية ٢٠٢٣م، ومع عملهم على توسيع قاعدة عملائهم 

وتوقيع اتفاقيات مع شركات إنشاءات جديدة والعمل على جعل عياداتهم مربحة، قامت الشركة بإنشاء هذا القسم.

يتألف هذا القسم من ٩ موظفين في السنة المالية ٢٠٢٤م يركزون على توسيع قاعدة عملاء الشركة واستقطاب عملاء جدد بهدف تقليل 
تركّّز العملاء.

ارتفعت مصاريف البيع والتسويق من ١٫٨ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م إلى ٣٫٨ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، 
تماشيا مع ارتفاع تكاليف الموظفين بمقدار ١٫٥ مليون ريال سعودي نتيجة زيادة متوسط الرواتب الشهرية بقيمة ٢٫٥ ألف ريال سعودي نتيجة 
توظيف مدير مبيعات براتب أساسي أعلى، بالإضافة إلى ارتفاع مصروف الإهلاك لأصول حق الاستخدام بقيمة ٧٧٥ ألف ريال سعودي 
انخفاض في مصاريف المؤتمرات بقيمة ٥٤٥ ألف ريال سعودي، نتيجة الحملات  نتيجة زيادة العقارات المؤجرة، وقد قابَلَ ذلك جزئياًً 

التسويقية الاستثنائية التي أُقُيمت خلال السنة المالية ٢٠٢٣م.

خسارة ائتمانية متوقعة على الذمم المدينة التجارية

ارتفعت الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة التجارية من ٦٠٠ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٦٫٥ مليون ريال 
سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م وثم انخفضت إلى ٣٧٨ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م نتيجة المخصص المتخذ في السنة 
المالية ٢٠٢٣م مقابل فاتورة شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية البالغة ٧٫٢ مليون ريال سعودي والتي مضى عليها أكثر من عام. 
تتعلق هذه الخدمات بالأطباء والممرضات المقدمين خلال شهر يونيو سنة ٢٠٢١م حيث كانت الشركة لا تزال تعمل مع المقاول من العقد 
السابق. وتدعي شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية أنه تم تسوية المبلغ المعني مع المقاول السابق، إلا أن الشركة لم تستلم الرصيد 

المستحق. 

ربح تشغيلي

انخفض الربح التشغيلي من ١٧٫٣ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ١٥٫٩ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م بسبب 
الزيادة في مخصص خسارة ائتمانية متوقعة على الذمم المدينة التجارية ومصاريف البيع والتسويق، والتي قابَلَها جزئياًً ارتفاع في مجمل 
الربح. انخفض الربح التشغيلي إلى ١١٫٧ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، تماشيًًا مع الارتفاع في مصاريف العمومية والادارية 
ومصاريف البيع والتسويق بسبب التوسعات التشغيلية وخطة التوسع التي قامت بها الشركة إلى جانب انخفاض مجمل الربح تماشياًً مع 

ارتفاع تكاليف الموظفين، وقد قابله جزئياًً انخفاض في مخصص خسارة ائتمانية متوقعة على الذمم المدينة التجارية.

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

استثمرت الشركة في صندوق استثمار محلي مفتوح )بإجمالي ٥٫٦ مليون وحدة بتكلفة استحواذ بلغت ٥٩٫٠ مليون ريال سعودي(. في السنة 
المالية ٢٠٢٢م، باعت الشركة جميع استثماراتها بمبلغ ٥٩٫٦ مليون ريال سعودي مما أدى إلى أرباح قدرها ٢٢٧ ألف ريال سعودي.

خلال السنة المالية ٢٠٢٤م، استثمرت الشركة في اتفاقية إدارة محفظة استثمارية تقديرية محلية بمبلغ ٣٥ مليون ريال سعودي، مما أدى 
إلى ربح قدره ٧٤ ألف ريال سعودي خلال نفس الفترة.

تكلفة تمويل

التمويل  التأجير )بنسبة ٦٨% من الإجمالي(، وتكاليف  بالتزامات عقود  المتعلقة  التمويل  تكاليف  التمويل بشكل رئيسي من  تكلفة  تتألف 
المتعلقة بالمزايا المحددة للموظفين )بنسبة ٣٢%( خلال السنة المالية المنتهية ٢٠٢٤م.

انخفضت تكلفة التمويل من ٧٢٧ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٦٥٧ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة 
الانخفاض في )١( تكاليف التمويل المتعلقة بالتزامات عقود التأجير بسبب التعديل الاستثنائي في السنة المالية ٢٠٢٢م، و)٢( نتيجة تسوية 
قرض المرابحة بالكامل خلال الفترة. وقد قابل ذلك الارتفاع في تكاليف التمويل المتعلقة بالمزايا المحددة للموظفين الناتجة من الزيادة 

في عدد الموظفين وأسعار الفائدة.
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ارتفعت تكلفة التمويل إلى ٧٤٨ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، نتيجة زيادة الفوائد على التزامات عقود الإيجار تماشياًً مع 
ارتفاع أصول حق الاستخدام، وقد قابَلَ ذلك جزئياًً انخفاض في الفوائد على التزامات مكافآت نهاية الخدمة تماشياًً مع انخفاض معدل 

الفائدة المستخدم في تقييم مكافآت نهاية الخدمة وفقاًً للدراسة الاكتوارية المُُعدة.

دخل آخر، بالصافي

يتعلق الدخل الآخر بأرباح المرابحة الإسلامية، وأرباح أو خسائر استبعاد الممتلكات والمعدات من بين أمور أخرى.

ارتفع الدخل الآخر من ١٫٢ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٢٫٦ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة ارتفاع 
أرباح المرابحة الإسلامية بقيمة ١٫٤ مليون ريال سعودي بسبب )١( الاستثمار في ودائع المرابحة التي تستحق خلال ٢-٣ أشهر خلال فترة 

السنة المالية ٢٠٢٣م بأكملها و)٢( الزيادة في أسعار الفائدة لتصل إلى متوسط ٥٫٥%.

انخفض الدخل الآخر إلى ١٫٩ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، ويُعُزى ذلك إلى انخفاض الأرباح من المرابحة نتيجة استحقاقها 
وعدم تجديدها اعتباراًً من ٢ ديسمبر ٢٠٢٤م، بالإضافة إلى انخفاض بنود أخرى نتيجة إعادة تصنيف إيرادات شهادات التدريب إلى إيرادات 

العيادات.

زكاة 

يتم صرف الزكاة وفقًًا لأنظمة هيئة الزكاة والضرائب والجمارك في المملكة العربية السعودية على أساس الاستحقاق. تُدُفع الزكاة عن السنة 
بنسبة ٢٫٥% من الوعاء الزكوي التقريبي وصافي الدخل المعدل العائد للشركاء السعوديين.

صافي ربح للسنة

بلغ متوسط صافي الدخل ١٥٫٧ مليون ريال سعودي خلال السنتين الماليتين ٢٠٢٢م و٢٠٢٣م، مع انخفاض هامش صافي الربح من ١٩٫٣% 
إلى ١٥٫٧%، نتيجة تسجيل مخصص انخفاض قيمة الأصول الائتمانية وزيادة مصاريف البيع والتسويق، مما أدى إلى تراجع الهامش.

ثم انخفض صافي الدخل إلى ١٠٫٣ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م مع هامش يقارب ٩٫٣%، نتيجة زيادة مصاريف العمومية 
والإدارية ومصاريف البيع والتسويق بسبب التوسعات التشغيلية وخطة التوسع التي قامت بها الشركة، بالإضافة إلى انخفاض مجمل الربح 

نتيجة زيادة عدد الموظفين وتكاليف أخرى مرتبطة بذلك، إلى جانب انخفاض الدخل الآخر تماشياًً مع تراجع أرباح المرابحة.

إيرادات 1-1-5-7	

الإيرادات للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول رقم 3-7: 

ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٣م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٤م
مدققة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

١٦٫٢%٩٫٧%٢٣٫٠%٧٨.٩٤٣٩٧.١٢٦١٠٦.٥٣٨عملاء شركات - عقد مشاريع عيادة طبية

٣٦٫٦%٣٢٫٦%٤٠٫٧%٢.٢٨٦٣.٢١٦٤.٢٦٥عملاء أفراد - عيادة طبية

١٦٫٨%١٠٫٤%٢٣٫٥%٨١.٢٢٩١٠٠.٣٤٢١١٠.٨٠٣المجموع 
)١٨٫٧%()٧٫٢%()٢٨٫٧%(٩٩٧١٦٥إيرادات نقداًً

١٦٫٨%١٠٫٤%٢٣٫٦%٨١.١٣٠١٠٠.٢٧٢١١٠.٧٣٨إيرادات ائتمان

١٦٫٨%١٠٫٤%٢٣٫٥%٨١.٢٢٩١٠٠.٣٤٢١١٠.٨٠٣المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

يتم تحقيق إيرادات الشركة من نوعين رئيسيين من العملاء )١( عملاء الشركات الذين يساهمون بحوالي ٩٦٫٢% من إجمالي الإيرادات و)٢( 
العملاء الأفراد الذين يساهمون بحوالي ٣٫٨%. 
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إيرادات - عملاء الشركات:

إيرادات عملاء الشركات للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول رقم 4-7: 

ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
معلومات الإدارة

السنة المالية 
٢٠٢٣م

معلومات الإدارة

السنة المالية 
٢٠٢٤م

معلومات الإدارة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية 
٤٫٢%١٫١%٧٫٤%٤٧.٨٩٠٥١.٤٤٥51.993الصحية 

)٣٫٦%()٣٤٫٠%(٤٠٫٩%٩.١٩٢١٢.٩٥٢٨.٥٥٠شركة أديس القابضة
شركة الإنشاءات البترولية والخدمات 

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق٥.٠١٢--الفنية

)٥٫٨%()٢٢٫٠%(١٣٫٩%٣.٩٢٤٤.٤٦٧٣.٤٨٤شركة شلف دريلينج

٥٫٨%٩٫٤%٢٫٢%٢.٩١٤٢.٩٧٨٣.٢٥٩شركة كيه سي إي ديتوغ الخليج للحفر

٥١٫٠%٣٥٫٤%٦٨٫٣%١٥.٠٢٣٢٥.٢٨٢٣٤.٢٤٠المشاريع الأخرى

١٦٫٢%٩٫٧%٢٣٫٠%٧٨.٩٤٣٩٧.١٢٦١٠٦.٥٣٨المجموع 

مؤشرات الأداء الرئيسية

١٤٫٥%٢٢٫٨%٦٫٨%٧٤٧٩٩٧عدد العيادات

28٫3%7٫7%52٫9%172628عدد الأطباء

٣٣٫٩%٢٩٫٤%٣٨٫٦%١٤٠١٩٤٢٥١عدد الممرضين

٢٠٫٧%٢٦٫٩%١٤٫٨%٨١٩٣١١٨عدد السائقين

١١٫١%)٢١٫٥%(٥٧٫١%٧٧١٢١٩٥عدد الموظفين في مكتب الارتباط
المصدر: معلومات الادارة

يشكل أكبر خمسة عملاء ٦٧٫٩% من إيرادات عملاء الشركات في السنة المالية ٢٠٢٤م. 

تعد شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية )الذي تساهم بحوالي 46.9% من إجمالي الإيرادات و 48.8% من إجمالي إيرادات عملاء 
الشركات كما في العام المالي ٢٠٢٤م( من أكبر وأهم العملاء، والذي ينتهي عقدها في السنة المالية ٢٠٢٥م قابلة لتجديد سنتين تلقائياًً. 

وتنتهي عقود أكبر ١٠ مشاريع أخرى في السنة المالية ٢٠٢٥م.

تشمل المشاريع الأخرى عقودًًا مع عملاء من الشركات في صناعات الحفر والنفط والمقاولات. بموجب هذه الاتفاقيات، تقدم الشركة 
خدمات طبية مصممة خصيصًًا لتلبية احتياجات كل عميل. تشمل هذه الخدمات إنشاء عيادات في الحفارات ومواقع المشاريع، وتوفير 

سيارات الإسعاف والمعدات الطبية، وإجراء الفحوصات الطبية للعاملين في المواقع في العيادات متعددة التخصصات التابعة للشركة.

من الجدير بالذكر أن هؤلاء العملاء عادةًً ما يقومون بتجديد عقودهم تلقائيًًا مع شركة باستثناء الحالات التي يتم فيها الاستحواذ عليهم من 
قبل شركة أخرى لديها اتفاقيات قائمة مع مزودي خدمات مختلفين.

ارتفعت إيرادات عملاء الشركات من ٧٨٫٩ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٩٧٫١ مليون ريال سعودي في السنة المالية 
٢٠٢٣م ويُعُزى ذلك إلى )١( إضافة ٣١ مشروعًًا جديدًًا، ترتبط بشكل رئيسي بعقود موقعة مع شركات إنشاءات في نيوم، و)٢( زيادة الإيرادات 
من المشاريع الجارية نتيجة بيع سيارات إسعاف لمرة واحدة وزيادة خدمات الفحوصات الطبية المقدمة، و)٣( ارتفاع الإيرادات من شركة 
جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية بسبب إضافة ٣ عيادات خلال منتصف السنة المالية ٢٠٢٢م، بالإضافة إلى طلب استثنائي من شركة 

جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية بقيمة ١٫٧ مليون ريال سعودي. وقد قابَلَ ذلك انتهاء ٩ عقود بسبب استحواذ شركات أخرى عليها.

ارتفعت إيرادات عملاء الشركات من ٩٧٫١ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م إلى ١٠٦٫٥ مليون ريال سعودي في السنة المالية 
٢٠٢٤م ويُعُزى ذلك بشكل رئيسي إلى إضافة ٢٦ عقدًًا بإجمالي قدره ١١٫٥ مليون ريال سعودي، مدفوعة بشكل أساسي بمشاريع قائمة في 

نيوم، حيث تقدم الشركة خدمات طبية تشمل أطباء ومسعفين في العيادات البرية والبحرية. 
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ايرادات - العيادات:

ايرادات الشركة من العيادات بحسب الموقع للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول رقم 5-7: 

ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
معلومات الإدارة

السنة المالية 
٢٠٢٣م

معلومات الإدارة

السنة المالية 
٢٠٢٤م

معلومات الإدارة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٢م - ٢٠٢٤م

الإيرادات 
٢٤٫٧%٢٫٩%٥١٫٠%١.١٧٣١.٧٧١١.٨٢٣عيادات الدمام
١١٫٨%)٣٫٧%(٢٩٫٧%١.١١٤١.٤٤٥١.٣٩٢عيادات الخبر

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق٦٦٩--شهادات تدريب 
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق٣٨١--الرعاية المنزلية

٣٦٫٦%٣٢٫٦%٤٠٫٧%٢.٢٨٦٣.٢١٦٤.٢٦٥إجمالي الإيرادات

نقطة مئويةكنسبة مئوية من إجمالي إيرادات العيادات 
)٨٫٦()١٢٫٣(٤٢٫٧٣٫٨%٥٥٫١%٥١٫٣%عيادات الدمام
)١٦٫١()١٢٫٣()٣٫٨(٣٢٫٦%٤٤٫٩%٤٨٫٧%عيادات الخبر

مؤشرات الأداء الرئيسية 
)٤٫٧%()٢٣٫١%(١٨٫٢%١١١٣١٠عدد العيادات في الدمام
)٣٤٫٥%()٢٥٫٠%()٤٢٫٩%(٧٤٣عدد العيادات في الخبر

٣٠٫٨%٣٩٫٣%٢٢٫٧%١٠٦٫٦١٣٦٫٣١٨٢٫٣متوسط الإيرادات لعيادات الدمام
٧٠٫٨%٢٨٫٤%١٢٧٫٠%١٥٩٫١٣٦١٫٢٤٦٤٫٠متوسط الإيرادات لعيادات الخبر

٨٫٦%٤٫٥%١٢٫٨%٣٩٤٤٤٦عدد موظفين فرع الدمام
)٥٤٫٤%()٧٦٫٢%()١٢٫٥%(٢٤٢١٥عدد موظفين فرع الخبر

المصدر: معلومات الإدارة

تخدم العيادات )التي تم إنشاؤها في الدمام والخبر، والتي يبلغ مجموعها ١٣ عيادة اعتباراًً من السنة المالية ٢٠٢٤م( غرضين رئيسيين 
)١( دعم المشاريع من خلال توفير الفحوصات الطبية للموظفين، بناءًً على طلب بعض العملاء و)٢( تسهيل إصدار التراخيص للأطباء 

والممرضات المعينين لمختلف المشاريع.

انخفض عدد العيادات في الخبر من ٧ عيادات في العام المالي ٢٠٢٢م إلى ٤ عيادات في العام المالي ٢٠٢٣م وإلى ٣ عيادات في العام 
المالي ٢٠٢٤م كاستراتيجية لتقليل التكلفة المخصصة لعيادات الخبر لأنها كانت تتكبد خسائر. قامت الإدارة خلال السنة المالية ٢٠٢٥م 
بإغلاق عيادات الخبر، بسبب أعمال التجديد للتوافق مع متطلبات المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية )سباهي(. مع استمرار عمل 

الفرع في تقديم المساندة والخدمات الطبية لقطاع المشاريع. ومن المتوقع أن تتم إعادة الافتتاح خلال النصف الثاني من عام ٢٠٢٥م. 

حالياًً، لا تهدف الشركة إلى تحقيق ربحية من العيادات، بل تعتبرها وظيفة داعمة. وتجدر الإشارة إلى أن دعم العيادات للمشاريع من خلال 
الفحوصات الطبية يتم أخذه بعين الاعتبار ضمن تسعير عقود المشاريع، إلا أن التكاليف المرتبطة تُحُمّّل على العيادات المعنية، مما يؤدي 
إلى ظهور ربحية سلبية لتلك العيادات. ومع ذلك، تعمل الشركة حالياًً على تقييم ودراسة استراتيجيات تهدف إلى تحقيق الربحية للعيادات 

مستقبلًاً. 

ارتفعت الإيرادات من ٢٫٣ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٣٫٢ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة الضغط 
على الأطباء لكسب إضافات للعملاء الأفراد وزيادة إيرادات العيادات.

ارتفعت الإيرادات من ٣٫٢ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م إلى ٤٫٣ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، ويُعُزى ذلك إلى 
إعادة تصنيف شهادات التدريب، المتعلقة بالدورات التدريبية التي تقدمها شركة الرعاية الطبية الشاملة لأطراف خارجية، من بند الإيرادات 
الأخرى إلى بند العيادات، وذلك عقب حصول الشركة على ترخيص المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية )سباهي( خلال السنة 
المالية ٢٠٢٤م، والذي منح الشركة الترخيص لتقديم الدورات التدريبية وإصدار الشهادات الخاصة بها للمشاركين. كما تم افتتاح خدمات 
الرعاية المنزلية الجديدة، والتي تشمل تقديم خدمات طبية منزلية وفحوصات طبية وممرضين مؤقتين للعملاء الأفراد. ويبلغ إجمالي عدد 

الممرضين العاملين في خدمات الرعاية المنزلية ستة ممرضين.

تتمثل الإستراتيجية الرئيسية للشركة للعيادات في المستقبل في )١( توظيف أطباء معروفين، و)٢( تخصيص الإيرادات المناسبة للعيادات.
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بلغت الإيرادات الناتجة عن العيادات والمخصصة للمشاريع ذات الصلة مثل شركة أديس القابضة، وشركة شلف دريلينج، وشركة كيه سي 
إي ديتوغ الخليج للحفر حوالي ٩٫٣ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م، و٤٫٩ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م. ويُعُزى 

الانخفاض في السنة المالية ٢٠٢٤م إلى التراجع العام في عدد الفحوصات الطبية خلال نفس الفترة. 

تكلفة إيرادات2-1-5-7	

تكلفة الإيرادات للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢م. ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول رقم 6-7: 

ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٣م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٤م
مدققة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٢م - ٢٠٢٤م

٢٠٫٨%٢٥٫١%١٦٫٦%٤٣.٧٠٥٥٠.٩٥٤٦٣.٧٢٨تكلفة الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة
٠٫٦%)٣٢٫٦%(٥٠٫٢%٧.١١٥١٠.٦٨٨٧.٢٠٢مشتريات مستلزمات طبية وأخرى

١٨٫٧%١٣٫٦%٢٤٫٠%٣.٤٣٧٤.٢٦٣٤.٨٤٤رسوم حكومية
٢٫٧%١٦٧٫٣%)٦٠٫٥%(١.٦٨١٦٦٤١.٧٧٤استهلاك ممتلكات ومعدات

٦٨٫٠%٣٠٫٦%١١٦٫١%٣٢٥٧٠٢٩١٦ايجار
)٦٫٥%(٤٢٫٥%)٣٨٫٦%(٩٤٩٥٨٢٨٢٩استهلاك موجودات حق الاستخدام

)٤٫٧%(٣٫٣%)١٢٫٠%(٢٣٩٢١٠٢١٧سفر
)٨٫٤%()٥٩٫٦%(١٠٧٫٨%١٤٨٣٠٧١٢٤تدريب
١٢٦٫٣%٩٫٧%٣٦٦٫٧%٣٩٣١.٨٣٣٢.٠١١أخرى

١٨٫٧%١٦٫٣%٢١٫١%٥٧.٩٩١٧٠.٢٠٣٨١.٦٤٥الإجمالي
لا ينطبق)١٥٠٫٧%()١٩٫٢%(٧١١)١.٤٠٢()١.٧٣٤(صافي التغير في المخزون

٢١٫٠%١٩٫٧%٢٢٫٣%٥٦.٢٥٧٦٨.٨٠٢٨٢.٣٥٧المجموع

نقطة مئويةكنسبة مئوية من الإيرادات
٦٫٧٣٫٧)٣٫٠(٥٧٫٥%٥٠٫٨%٥٣٫٨%تكلفة الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة

)٢٫٣()٤٫٢(٦٫٥١٫٩%١٠٫٧%٨٫٨%مشتريات مستلزمات طبية وأخرى
٤٫٤٠٫٠٠٫١٠٫١%٤٫٢%٤٫٢%رسوم حكومية

)٠٫٥(٠٫٩)١٫٤(١٫٦%٠٫٧%٢٫١%استهلاك ممتلكات ومعدات
٠٫٨٠٫٣٠٫١٠٫٤%٠٫٧%٠٫٤%تكلفة التأجير

)٠٫٤(٠٫٢)٠٫٦(٠٫٧%٠٫٦%١٫٢%استهلاك موجودات حق الاستخدام
)٠٫١()٠٫٠()٠٫١(٠٫٢%٠٫٢%٠٫٣%مصاريف سفر
)٠٫١()٠٫٢(٠٫١٠٫١%٠٫٣%٠٫٢%تكلفة التدريب

١٫٣)٠٫٠(١٫٨١٫٣%١٫٨%٠٫٥%أخرى
٥٫٨٥٫١)٠٫٧(٧٤٫٣%٦٨٫٦%٦٩٫٣%المجموع

مؤشرات الأداء الرئيسية
٢٠٫٦%٧٫٦%٣٥٫٢%٤٠١٥٤٢٥٨٣عدد موظفين الشركة في نهاية السنة

١٩٫٣%٢٠٫٨%١٧٫٩%٤٠١٤٧٢٥٧٠متوسط عدد موظفين الشركة 
١٢٫٣%٥٫٧%١٩٫٣%٨٨١٠٥١١١متوسط عدد موظفين المصادر الخارجية

١٨٫١%١٨٫٠%١٨٫١%٤٨٩٥٧٧٦٨١متوسط إجمالي عدد الموظفين
 متوسط الراتب الأساسي الشهري لكل موظف 

١٫٦%٤٫٢%)٩٫٠%(٨.٥٢٣٨.٤٤٧٨.٨٠٣)ريال سعودي(

 متوسط الراتب الشهري لكل موظف خارجي 
)٢٫٣%()١٠٫٧%(٧٫٠%٩.١٨٢٩.٨٢٥٨.٧٦٩)ريال سعودي(

المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤ م ومعلومات الإدارة
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تكلفة الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة 

يتعلق رصيد تكلفة الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة بالطاقم الطبي المسؤول عن تقديم الخدمات المهنية لعملاء الشركة بما في ذلك 
الأطباء والممرضات والسائقين.

ارتفع الرصيد من ٤٣٫٧ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٥١٫٠ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م بسبب الزيادة 
الإجمالية في متوسط عدد الموظفين بمقدار ٨٩ موظفًًا بالرغم من الاستقرار في متوسط الراتب الأساسي الشهري لكل موظف خلال نفس 

الفترة، فإن الزيادة في رواتب الأطباء والممرضين تم تعويضها من خلال توظيف سائقين برواتب أقل.

ارتفعت تكلفة الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة إلى ٦٣٫٧ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م تماشياًً مع ارتفاع متوسط الرواتب 
الشهرية من ٨٫٤ ألاف ريال سعودي إلى ٨٫٨ ألف ريال سعودي بهدف الحفاظ على القدرة التنافسية في السوق.

كما ارتفع هامش تكلفة الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة من حوالي ٥١٪ في السنة المالية ٢٠٢٣م إلى حوالي ٥٨٪ في السنة المالية 
٢٠٢٤م، ويُعُزى ذلك إلى زيادة تكاليف الموظفين التي لم يتم تحميلها على تسعيرات الشركة.

مشتريات مستلزمات طبية وأخرى 

تتعلق تكاليف مشتريات المستلزمات الطبية وأخرى بمشتريات المواد التي تستخدمها الشركة في عملياتها التجارية الأساسية بما في ذلك 
الأدوات واللوازم الطبية، الأدوية وسيارات الإسعاف.

ارتفعت مشتريات المستلزمات الطبية وأخرى من ٧٫١ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ١٠٫٧ مليون ريال سعودي في السنة 
المالية ٢٠٢٣م تماشيًًا مع النمو الإجمالي في العمليات التجارية خلال الفترة، بالإضافة إلى زيادة مشتريات سيارات الإسعاف لطلبات البيع 

الاستثنائية.

التشغيلي،  النمو  الرغم من  المالية ٢٠٢٤م على  السنة  إلى ٧٫٢ مليون ريال سعودي في  الطبية وأخرى  المستلزمات  انخفضت مشتريات 
حيث قامت الشركة بتغيير استراتيجيتها من بيع سيارات الإسعاف إلى بيعها أو تأجيرها للعملاء، مع عرض السائقين كخيار إضافي بتكلفة 
إضافية. ومع خيار التأجير، تسجل الشركة سيارات الإسعاف المعنية تحت الأصول والممتلكات وتقوم بإهلاكها بدلًاً من تسجيلها كمشتريات.

رسوم حكومية

تتعلق الرسوم الحكومية بشكل رئيسي بتصاريح الإقامة للموظفين ورسوم ترخيص وزارة الصحة لمزاولة عمليات الشركة في المملكة العربية 
السعودية. 

ارتفعت الرسوم الحكومية من ٣٫٤ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٤٫٣ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م وإلى 
٤٫٨ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م تماشيًًا مع الزيادة في رسوم تصريح الإقامات إلى جانب الزيادة في عدد الموظفين.

استهلاك ممتلكات ومعدات

يتعلق رصيد استهلاك ممتلكات ومعدات بشكل رئيسي بإهلاك المركبات والآلات والمعدات المستخدمة للأغراض التشغيلية.

انخفض الرصيد من ١٫٧ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٦٦٤ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة إعادة 
تصنيف استهلاك سابق في السنة المالية ٢٠٢٢م. 

ثم ارتفع الاستهلاك إلى ١٫٨ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م تماشياًً مع زيادة الأصول والممتلكات.

تكلفة التأجير

تشمل تكلفة التأجير إيجار المنازل في ينبع للموظفين المكلفين، بالإضافة إلى المنازل في الدمام. الرياض. الخبر. المدينة وجدة، وكذلك 
عقود العيادات والمكاتب التي تمتد لفترات لا تتجاوز سنة واحدة مثل مكتب تبوك والجبيل.

ارتفع الرصيد من ٣٢٥ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٧٠٢ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م، ومن ثم إلى ٩١٦ 
ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، وذلك تماشياًً مع الزيادة في أعداد الموظفين واحتياجات السكن.
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استهلاك موجودات حق الاستخدام

يتعلق استهلاك موجودات حق الاستخدام بالمباني المستأجرة المتعلقة بالمباني في الدمام والخبر وبقيق للعيادات والمكاتب الرئيسية.

انخفض الرصيد من ٩٤٩ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٥٨٢ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م على خلفية 
التعديل الذي أدى إلى خفض موجودات حق الاستخدام بمقدار ٢٢٨ ألف ريال سعودي خلال الفترة.

ثم ارتفع الرصيد من ٥٨٢ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م إلى ٨٢٩ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م تماشياًً مع زيادة 
أصول حق الاستخدام.

سفر

يتعلق بمصاريف سفر الموظفين للرحلات التجارية وبلغ متوسطها ٢٢٢ ألف ريال سعودي خلال الفترة التاريخية.

تدريب

يتعلق بتكاليف برامج التدريب المقدمة لموظفي الشركة الطبيين من قبل أطراف خارجية.

ارتفعت تكاليف التدريب من ١٤٨ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٣٠٧ آلاف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م تماشياًً 
مع زيادة عدد الموظفين. ثم انخفضت تكاليف التدريب إلى ١٢٤ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، وذلك بعد حصول الشركة 
على شهادة المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية، مما زاد من الاعتماد على برامج التدريب الداخلية المعتمدة وقلّلّ من الحاجة إلى 

التدريب الخارجي.

أخرى

يشمل رصيد التكاليف الأخرى رسوم النقل، القرطاسية، الخدمات، والمتفرقات من بين رسوم أخرى.

ارتفع الرصيد من ٣٩٣ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ١٫٨ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م ثم إلى ٢٫٠ مليون 
ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م نتيجة لزيادة التكاليف المتفرقة المتعلقة بالمشاريع، تأجير سيارات الإسعاف وتكاليف التدريب.

صافي التغير في المخزون

يتعلق الرصيد في تغير مستويات المخزون بين الفترات. تُعُزى التقلبات خلال الفترة التاريخية قيد الدراسة بشكل كبير إلى حجم المشتريات 
والاستخدام المقابل للمواد والعناصر المتوفرة.

مجمل الربح3-1-5-7	

مجمل ربح الشركة للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول رقم 7-7: 

ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
معلومات الإدارة

السنة المالية 
٢٠٢٣م

معلومات الإدارة

السنة المالية 
٢٠٢٤م

معلومات الإدارة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٢م - ٢٠٢٤م

الايرادات
١٦٫٢%٩٫٧%٢٣٫٠%٧٨.٩٤٣٩٧.١٢٦١٠٦.٥٣٨عملاء شركات - عقد مشاريع عيادة طبية*

٣٦٫٦%٣٢٫٦%٤٠٫٧%٢.٢٨٦٣.٢١٦٤.٢٦٥عملاء أفراد - عيادة طبية
١٦٫٨%١٠٫٤%٢٣٫٥%٨١.٢٢٩١٠٠.٣٤٢١١٠.٨٠٣الايرادات 

٢٠٫١%١٨٫٢%٢٢٫١%)٦٨.٨٤٣()٥٨.٢٤٩()٤٧.٧٠٣(تكلفة إيرادات عملاء شركات
٢٥٫٧%٢٨٫١%٢٣٫٤%)١٣.٥١٤()١٠.٥٥٣()٨.٥٥٤(تكلفة إيرادات العيادات

٢١٫٠%١٩٫٧%٢٢٫٣%)٨٢.٣٥٦()٦٨.٨٠٢()٥٦.٢٥٧(إجمالي تكلفة الإيرادات
٩٫٨%)٣٫٠%(٢٤٫٤%٣١.٢٤٠٣٨.٨٧٧٣٧.٦٩٥مجمل ربح عملاء شركات

٢١٫٥%٢٦٫١%١٧٫١%)٩.٢٤٩()٧.٣٣٧()٦.٢٦٨(مجمل ربح العيادات
٦٫٧%)٩٫٨%(٢٦٫٣%٢٤.٩٧٢٣١.٥٤٠٢٨.٤٤٦مجمل الربح
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ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
معلومات الإدارة

السنة المالية 
٢٠٢٣م

معلومات الإدارة

السنة المالية 
٢٠٢٤م

معلومات الإدارة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٢م - ٢٠٢٤م

)٤٫٢()٤٫٦(٣٥٫٤٠٫٥%٤٠٫٠%٣٩٫٦%هامش ربح عملاء شركات
٤٦٫٠١١٫٣٥٧٫٢)٢١٦٫٩%()٢٢٨٫١%()٢٧٤٫١%(هامش ربح العيادات
)٥٫١()٥٫٨(٢٥٫٧٠٫٧%٣١٫٤%٣٠٫٧%إجمالي هامش الربح
المصدر: معلومات الإدارة

*	  تشمل فئة عملاء الشركات على سبيل المثال لا الحصر العملاء التاليين: شركة الحفر العربية، شركة العيوني للاستثمار، شركة وي بلد، شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية.

ارتفع إجمالي الربح من ٢٥٫٠ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م )بهامش ٣٠٫٧%( إلى ٣١٫٥ مليون ريال سعودي في السنة المالية 
٢٠٢٣م )بهامش ٣١٫٤%( ويعزى ذلك إلى ارتفاع مجمل ربح المشاريع بقيمة ٧٫٦ مليون ريال سعودي تماشيًًا مع ارتفاع إيرادات المشاريع 
بقيمة ١٨٫٢ مليون ريال سعودي مع ارتفاع الكميات المباعة. ارتفع هامش الربح خلال نفس الفترة من ٣٠٫٧% إلى ٣١٫٤% مدفوعًًا بالزيادة 
الرئيسية في مبيعات سيارات الإسعاف المخصصة لمرة واحدة ذات الربحية العالية، إلى جانب نمو خدمات الفحص الطبي. ومع ذلك، تم 
تعويض هذا التحسن جزئيًًا بالتراجع في ربحية شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية، نتيجة لارتفاع تكلفة الإيرادات. وقد نتج هذا 
الارتفاع عن عاملين رئيسيين: )١( الاتفاقية الجديدة التي أدخلت متطلبات وشروط إضافية أثرت سلبًًا على الربحية، مثل تعيين موظفين 
إضافيين لتمكين الموظفين الأساسيين من أخذ أيام إجازة اسبوعية، و)٢( ارتفاع التكاليف المرتبطة بالحفاظ على رواتب تنافسية للأطباء 

والممرضين.

انخفض إجمالي مجمل الربح من ٣١٫٥ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م بهامش ٣١٫٤% إلى ٢٨٫٤ مليون ريال سعودي في السنة 
المالية ٢٠٢٤م بهامش٢٥٫٧%. على الرغم من الزيادة في الإيرادات، فقد انخفضت الربحية في السنة المالية ٢٠٢٤م نتيجة لارتفاع تكاليف 

الموظفين تماشيًًا مع الزيادة التدريجية في الرواتب بهدف الحفاظ على التنافسية في السوق الذي لم يتم تضمينه في تسعير العقود.

مصاريف عمومية وإدارية4-1-5-7	

المصاريف العمومية والإدارية للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول رقم 8-7: 

ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٣م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٤م
مدققة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٢م - ٢٠٢٤م

٢٤٫٧%٤٨٫٠%٥٫١%٤.٤٣٢٤.٦٥٩٦.٨٩٥تكلفة الموظفين

٧٧٫٣%١٩٧٫٥%٥٫٦%٤٧٣٥٠٠١.٤٨٦أتعاب مهنية

٥٣٫٣%٢٠٣٫٦%)٢٢٫٦%(٢٤٤١٨٩٥٧٤رسوم حكومية

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق٥٤٥--هبوط دفعات مقدمة لموردين

١٢٫٠%)١٫٦%(٢٧٫٤%٣٥٢٤٤٨٤٤١منافع

٢٤٫٥%٧٩٫٢%)١٣٫٦%(٢٧٥٢٣٨٤٢٦استهلاك موجودات حق استخدام 

)٠٫٣%()٢٦٫١%(٣٤٫٣%٢٨٩٣٨٨٢٨٧مكافآت وبدلات مجلس الإدارة

)٥٫٩%()١٤٫٣%(٣٫٣%٢٣٩٢٤٧٢١٢استهلاك ممتلكات ومعدات

)٣٦٫٧%()١٥٫١%()٥٢٫٩%(١٤٩٧٠٥٩إيجار

٥٩٫١%١٨٤٫١%)١٠٫٩%(٦٦٣٥٩٠١.٦٧٧أخرى

٣٣٫١%٧٢٫٠%٣٫٠%٧.١١٥٧.٣٢٩١٢.٦٠٢المجموع

نقطة مئويةكنسبة مئوية من الإيرادات

١٫٦٠٫٨)٠٫٨(٦٫٢%٤٫٦%٥٫٥%تكلفة الموظفين

٠٫٨٠٫٨)٠٫١(١٫٣%٠٫٥%٠٫٦%أتعاب مهنية

٠٫٣٠٫٢)٠٫١(٠٫٥%٠٫٢%٠٫٣%رسوم حكومية

٠٫٥٠٫٥-٠٫٥%٠٫٠%٠٫٠%هبوط دفعات مقدمة لموردين

--٠٫٤٠٫٠%٠٫٤%٠٫٤%منافع
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ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٣م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٤م
مدققة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٢م - ٢٠٢٤م

-٠٫١)٠٫١(٠٫٤%٠٫٢%٠٫٣%استهلاك موجودات حق استخدام

)٠٫١()٠٫١(٠٫٣٠٫٠%٠٫٤%٠٫٤%مكافآت وبدلات مجلس الإدارة

)٠٫١()٠٫١()٠٫٠(٠٫٢%٠٫٢%٠٫٣%استهلاك ممتلكات ومعدات

)٠٫١(-)٠٫١(٠٫١%٠٫١%٠٫٢%إيجار

٠٫٩٠٫٧)٠٫٢(١٫٥%٠٫٦%٠٫٨%أخرى

٤٫١٢٫٦)١٫٥(١١٫٤%٧٫٣%٨٫٨%الإجمالي

مؤشرات الأداء الرئيسية

)٢٫٨%()٢٫٩%()٢٫٨%(٣٦٣٥٣٤متوسط عدد موظفين الشركة 
متوسط الراتب الأساسي الشهري لكل 

٣١٫٦%٥٥٫٨%١١٫٢%٨.٤٦٠٩.٤٠٨١٤.٦٥٤موظف )ريال سعودي(

المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

تكلفة الموظفين

تتعلق تكلفة الموظفين بشكل رئيسي بالرواتب الأساسية والبدلات، وتمثل بنسبة ٥٤٫٧% من إجمالي المصاريف العمومية والإدارية في السنة 
المالية ٢٠٢٤م.

ارتفعت تكلفة الموظفين من ٤٫٤ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٤٫٧ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة 
الزيادة في متوسط الراتب الأساسي الشهري بمقدار ٩٤٩ ريال سعودي بغض النظر عن الانخفاض في عدد الموظفين نتيجة الزيادة في 

علاوة رواتب الرئيس التنفيذي وتعيين مدقق داخلي تم تعويضه جزئيًًا بمغادرة بعض الموظفين.

ارتفعت تكلفة الموظفين إلى ٦٫٩ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، بزيادة قدرها ١٫٦ نقطة مئوية كنسبة من الإيرادات، ويُعُزى 
ذلك إلى زيادة متوسط الراتب الأساسي الشهري بمقدار ٥٫٢ ألف ريال سعودي تماشيا مع تعيين رئيس تنفيذي للعمليات جديد للشركة 
بالإضافة إلى تعيين مدراء إدارات جديدة للشركة مثل مدير المناقصات. مدير الموارد البشرية. مدير مشتريات ومدير تكنولوجيا المعلومات.

أتعاب مهنية

إجمالي  من   %١١٫٨ نسبة  وتمثل  الشركة،  تتكبدها  التي  والاستشارية  القانونية  والرسوم  التدقيق  برسوم  المهنية  الأتعاب  تكاليف  ترتبط 
المصاريف العمومية والإدارية خلال السنة المالية ٢٠٢٤م.

حافظت الأتعاب المهنية على مستوى ثابت خلال السنتين الماليتين ٢٠٢٢م و٢٠٢٣م، بمتوسط قدره ٤٩٠ ألف ريال سعودي. 

ارتفعت تكاليف الأتعاب المهنية من ٥٠٠ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م إلى ١٫٥ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، 
نتيجة تعيين مستشار قانوني جديد، بالإضافة إلى زيادة أتعاب المراجعين.

رسوم حكومية

تشمل رسوم التراخيص رسوم السجل التجاري، وتصاريح الأطباء، والرسوم الحكومية. 

انخفضت رسوم التراخيص من ٢٤٤ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ١٨٩ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة 
تغييرات في تخصيص المصروفات بين تكلفة الإيرادات والمصاريف العمومية والإدارية. ثم ارتفع المبلغ إلى ٥٧٤ ألف ريال سعودي في 
السنة المالية ٢٠٢٤م تماشياًً مع الزيادة في عدد الموظفين، بالإضافة إلى تسجيل مصروف فاتورة عن فترة السنة المالية ٢٠١٩م بمبلغ ٢١٨ 

ألف ريال سعودي تتعلق برسوم الإقامة تم استلامها وسدادها خلال السنة المالية ٢٠٢٤م. 
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هبوط دفعات مقدمة لموردين 

بلغ هبوط دفعات مقدمة لموردين ٥٤٥ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، ويتعلق بأرصدة مضى عليها أكثر من عام. وتتوقع الإدارة 
استلام المواد والمعدات المشتراة في المستقبل، وعند الاستلام سيتم عكس المخصص المسجل.

منافع

تمثل تكلفة المنافع مصاريف المياه والكهرباء والقرطاسية المرتبطة بالمركز الرئيسي.

ارتفعت تكلفة المنافع من ٣٥٢ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٤٤٨ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م، ثم انخفضت 
إلى ٤٤١ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م نتيجة التغيير في التخصيص بين تكلفة الإيرادات ومصاريف عمومية وإدارية.

استهلاك موجودات حق استخدام 

يتعلق استهلاك موجودات حق استخدام باستهلاك المباني والمركبات المستأجرة. 

ارتفع استهلاك موجودات حق استخدام من ٢٧٥ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٢٣٨ ألف ريال سعودي في السنة المالية 
٢٠٢٣م ثم إلى ٤٢٦ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م تماشياًً مع الزيادة في أصول حق الاستخدام.

مكافآت وبدلات مجلس الإدارة 

تم تسجيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في السنة المالية ٢٠٢٢م، وارتفعت من ٢٨٩ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٣٨٨ 
ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م، ثم انخفضت إلى ٢٨٧ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م تماشياًً مع القرارات المتخذة 

خلال السنة بناءًً على أرباح الشركة.

استهلاك ممتلكات ومعدات

يتعلق بمصروف الإهلاك على تحسينات المباني المستأجرة والأثاث والتجهيزات والمعدات. وقد بلغ متوسط المبلغ ٢٣٣ ألف ريال سعودي 
خلال الفترة التاريخية.

إيجار

تشمل مصاريف الإيجار المنازل في ينبع للموظفين المكلفين من قبل شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية، بالإضافة إلى المنازل في 
الدمام والرياض، وكذلك عقود إيجار العيادات والمكاتب التي تمتد لفترات لا تتجاوز سنة واحدة مثل مكتب تبوك.

انخفض الرصيد من ١٤٩ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٥٩ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، نتيجة توزيع 
المصروف بين تكلفة الإيرادات والمصروفات العمومية والإدارية.

أخرى

تمثل المصاريف الأخرى الصيانة العامة، رسوم الأمن، والرسوم المتفرقة.

انخفضت المصاريف الأخرى من ٦٦٣ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٥٩٠ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة 
لزيادة الصيانة العامة، وقد تم تعويض ذلك من خلال تحصيل الذمم المدينة المشطوبة والتي بلغت ٥٩٩ ألف ريال سعودي.

ثم ارتفعت المصاريف الأخرى من ٥٩٠ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م إلى ١٫٧مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤نتيجة 
زيادة المصاريف المتنوعة، بما في ذلك مصاريف البرمجيات، والمساهمات، والتأمين، ومصاريف السلامة، وغيرها.
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مصاريف بيع وتسويق5-1-5-7	

مصاريف البيع والتسويق للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول رقم 9-7: 

ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٣م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٤م
مدققة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٢م - ٢٠٢٤م

لا ينطبق١٥٦٫٠%لا ينطبق٩٦٤٢.٤٦٦-تكلفة الموظفين
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق٧٧٥--استهلاك موجودات حق استخدام 

لا ينطبق١٣٠٫٢%لا ينطبق٣٩٩٠-تأمين
لا ينطبق٢٠٨٫٧%لا ينطبق٦١٧-استهلاك ممتلكات ومعدات

لا ينطبق)١٠٠٫٠%(لا ينطبق-٥٤٥-مؤتمرات
لا ينطبق)١٠٠٫٠%(لا ينطبق-٢١-دعاية وإعلان

لا ينطبق٦٦٫٥%لا ينطبق٢٧٢٤٥٣-أخرى
لا ينطبق)٥٤٫١%(لا ينطبق١.٨٤٦٣.٨٠١-المجموع

نقطة مئويةكنسبة مئوية من الإيرادات
لا ينطبق١٫٣لا ينطبق٢٫٢%١٫٠%لا ينطبقتكلفة الموظفين

لا ينطبق٠٫٧لا ينطبق٠٫٧%٠٫٠%لا ينطبقاستهلاك موجودات حق استخدام
لا ينطبق٠٫٠لا ينطبق٠٫١%٠٫٠%لا ينطبقتأمين

لا ينطبق٠٫٠لا ينطبق٠٫٠%٠٫٠%لا ينطبقاستهلاك ممتلكات ومعدات
لا ينطبق)٠٫٥(لا ينطبق٠٫٠%٠٫٥%لا ينطبقمؤتمرات

لا ينطبق)٠٫٠(لا ينطبق٠٫٠%٠٫٠%لا ينطبقدعاية وإعلان
لا ينطبق٠٫١لا ينطبق٠٫٤%٠٫٣%لا ينطبقأخرى

لا ينطبق١٫٦لا ينطبق٣٫٤%١٫٨%لا ينطبقالإجمالي

مؤشرات الأداء الرئيسية
لا ينطبق١٢٫٥%لا ينطبق٨٩لا ينطبقمتوسط عدد موظفين الشركة 

متوسط الراتب الأساسي الشهري لكل 
لا ينطبق١٢٧٫٥%لا ينطبق١٧.٨٧٢٢٠.٣٣٣لا ينطبقموظف )ريال سعودي(

المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

تكلفة الموظفين

بلغت تكلفة الموظفين ٢٫٥ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، وتعود إلى الرواتب الأساسية والبدلات الخاصة بالموظفين التابعين 
لإدارة البيع والتسويق. وقد ارتفع المبلغ من ٩٦٤ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م إلى ٢٫٥ مليون ريال سعودي في السنة المالية 
٢٠٢٤م، نتيجة لزيادة متوسط الراتب الأساسي الشهري بمقدار ٢٫٥ ألف ريال سعودي ويُعُزى هذا الارتفاع إلى توظيف مدير مبيعات جديد.

استهلاك موجودات حق استخدام 

بلغ استهلاك موجودات حق استخدام ٧٧٥ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، ويعود إلى إهلاك المكتب الجديد المستأجر في 
مدينة الرياض، والذي يشمل مساحة مخصصة لإدارة المبيعات والتسويق.

تأمين

ارتفعت مصاريف التأمين من ٣٩ ألف ريال سعودي إلى ٩٠ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، وتعود إلى التأمين الطبي لموظفي 
إدارة التسويق.

استهلاك ممتلكات ومعدات

استهلاك الممتلكات والمعدات يمثل حصة إدارة المبيعات والتسويق من مصروف الإهلاك للفترة على الممتلكات والمعدات.
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مؤتمرات

بلغت مصاريف المؤتمرات ٥٤٥ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م، وتعود إلى المؤتمرات الطبية التي حضرتها الشركة خلال العام 
بهدف زيادة الوعي بالعلامة التجارية في السوق. ولم يتم حضور أي مؤتمرات في السنة المالية ٢٠٢٤م ولا في الربع الأول من السنة المالية 

٢٠٢٥م.

دعاية وإعلان

تتعلق الإعلانات بجميع استراتيجيات التسويق والإعلانات التي نفذتها الشركة طوال العام، مثل الكتيبات والفقرات في النشرات الإخبارية 
للقطاع الطبي لزيادة الوعي بالعلامة التجارية.

أخرى

تتعلق المصاريف البيعية والتسويقية الأخرى برحلات العمل والنفقات ذات الصلة المتعلقة بقسم البيع والتسويق، مثل السفر إلى نيوم لإبرام 
صفقات مع عملاء جدد.

ارتفع المبلغ من ٢٧٢ ألف ريال سعودي في عام ٢٠٢٣م إلى ٤٥٣ ألف ريال سعودي في عام ٢٠٢٤م، ويُعُزى ذلك بشكل رئيسي إلى ارتفاع 
الفواتير بقيمة ٢١٢٫٥ ألف ريال سعودي، وارتفاع مصاريف المركبات بقيمة ٥٦٫٠ ألف ريال سعودي، وتم تعويض ذلك جزئيًًا بانخفاض 

مصاريف رحلات العمل بمقدار ٦٤٫٥ ألف ريال سعودي، وانخفاض المصاريف الأخرى بمقدار ٢٣٫٠ ألف ريال سعودي.

تكلفة تمويل6-1-5-7	

التكاليف التمويلية للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :10-7 مقر 

ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٣م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٤م
مدققة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٢م - ٢٠٢٤م

٢٠٫٦%)٢٨٫٢%(١٠٢٫٦%١٦٤٣٣٢٢٣٨التزامات منافع الموظفين

)١٠٠٫٠%(لا ينطبق)١٠٠٫٠%(--٥١عمولة قروض المرابحة

)٠٫٢%(٥٦٫٥%)٣٦٫٤%(٥١٢٣٢٥٥٠٩التزامات عقود الإيجار 

١٫٤%)١٢٫١%()٩٫٥%(٧٢٧٦٥٧٧٤٨المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

التزامات منافع الموظفين 

يتم احتساب تكاليف التمويل المتعلقة بمزايا منافع الموظفين بناءًً على التقرير الاكتواري والتقييم المنجز، وتعود الزيادة خلال السنوات 
بشكل رئيسي إلى زيادة عدد الموظفين وزيادة أسعار الفائدة.

عمولة قروض المرابحة

انخفضت رسوم عمولة قروض المرابحة من ٥١ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى الصفر في السنوات المالية ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م 
بسبب التسوية الكاملة للقرض.

التزامات عقود الإيجار 

 .IFRSتتعلق تكاليف التمويل المتعلقة بالتزامات عقود الإيجار بالتكاليف المرتبطة بحسابات ١٦

انخفضت تكاليف التمويل المتعلقة بالتزامات عقود الإيجار من ٥١٢ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٣٢٥ ألف ريال سعودي 
في السنة المالية ٢٠٢٣م بسبب تعديل لمره واحده بقيمة ١٨٦ ألف ريال سعودي متعلقة بالسنة المالية ٢٠٢٢م، ثم ارتفع إلى ٥٠٩ ألف ريال 

سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م بسبب ارتفاع الفائدة المتعلقة بالتزامات الإيجار.
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دخل آخر، بالصافي 7-1-5-7	

الدخل الآخر، بالصافي للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :11-7 مقر 

ألف ريال سعودي
السنة المالية 

٢٠٢٢م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٣م
مدققة

السنة المالية 
٢٠٢٤م
مدققة

 نسبة التغير
٢٠٢٢م - ٢٠٢٣م

 نسبة التغير
٢٠٢٣م - ٢٠٢٤م

معدل النمو
السنوي المركب
٢٠٢٢م - ٢٠٢٤م

٣٧٫٤%)٢٣٫٨%(١٤٧٫٧%٩٦٩٢.٤٠٠١.٨٢٩ربح ودائع مرابحة

١٧٢٫٥%)٨٢٫٥%(٤١٤٣٫٠%)٨()٤٤()١(خسارة من استبعاد ممتلكات ومعدات

)٤٢٫٧%()٦٩٫٨%(٨٫٥%٢٤٦٢٦٧٨١أخرى

٢٥٫٢%٣٧٫٩%١١٦٫١%١.٢١٤٢.٦٢٣١.٩٠٢المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

ربح ودائع مرابحة 

يرتبط ربح ودائع المرابحة بالأرباح الناتجة عن ودائع المرابحة قصيرة الأجل بنسب تتراوح بين ٣٫٨% إلى ٥٫٧٥%.

ارتفع ربح ودائع المرابحة من ٩٦٩ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٢٫٤ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة 
)١( الاستثمار في ودائع المرابحة في يونيو ٢٠٢٢م و)٢( الزيادة في أسعار الفائدة من ٣٫٨% تقريبًًا على ودائع المرابحة لمدة سنة واحدة في 

يونيو ٢٠٢٢م إلى متوسط قدره ٥٫٥% تقريبًًا على ودائع مرابحة لمدة ٣ أشهر والتي تم إدخالها خلال السنة المالية ٢٠٢٣م.

ثم انخفض ربح ودائع المرابحة من ٢٫٤ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م إلى ١٫٨ مليون ريال سعودي في عام ٢٠٢٤م نتيجة 
استحقاق جميع الودائع في بداية شهر ديسمبر ٢٠٢٤م دون تجديدها.

خسارة من استبعاد ممتلكات ومعدات 

تتعلق الخسائر من استبعاد الممتلكات والمعدات بالعوائد المحصل عليها مقابل صافي القيمة الدفترية.

أخرى

تتعلق الإيرادات الأخرى بإيرادات البرامج التدريبية، والإيجارات، والخصومات والتسويات.

ارتفعت الإيرادات الأخرى من ٢٤٦ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى ٢٦٧ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م تماشيًًا 
مع الارتفاع في ايرادات البرامج التدريبية المرتبطة بالتدريبات التي تقدمها الشركة لموظفي طرف ثالث.

انخفضت الايرادات الأخرى من ٢٦٧ ألف ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م إلى ٨١ ألف ريال سعودي في عام ٢٠٢٤م نتيجة إعادة 
المنشآت  لاعتماد  السعودي  المركز  ترخيص  على  الشركة  بعد حصول  وذلك  العيادات،  إيرادات  إلى  التدريب  شهادات  إيرادات  تصنيف 

الصحية، مما منحها الاعتماد الكامل لتقديم الدورات التدريبية وإصدار الشهادات للممرضين والأطباء في عياداتها الخاصة.
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قائمة المركز المالي2-5-7	

قائمة المركز المالي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :12-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

الموجودات
الموجودات غير المتداولة

٨.٦٧٩١١.٠١١١٦.٩٢١ممتلكات ومعدات
٤.٧٢٧٣.٩٠٧٧.٢٨٩حق استخدام الأصول

١٣.٤٠٦١٤.٩١٨٢٤.٢٠٩مجموع الموجودات غير المتداولة
الموجودات المتداولة

٣٥.٠٧٤--استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
٤.٥٦٧٤.١٣٣٣.٤٢٢مخزون

٣٢.٢٥٠٣٤.٩٣٥٤١.٧٦٥ذمم مدينة تجارية
١.٨٩٤٤.٩٠٦١٠.٧٤٦مدفوعات مقدمًًا وذمم مدينة أخرى

--٤٥.٩٢٢ودائع قصيرة الأجل
١٠.٦٥٥٥٣.٣٦١٤.٦٦٠النقد وما في حكمه

٩٥.٢٨٨٩٧.٣٣٥٩٥.٦٦٦مجموع الموجودات المتداولة
١٠٨.٦٩٤١١٢.٢٥٣١١٩.٨٧٥مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية

٧٧٠٠٠٧٧٠٠٠٧٧٠٠٠رأس المال
-٥.١٨٧٦.٧٥٨احتياطي نظامي
)٨٥٥(٤٤٢)٢١٦(احتياطي اكتواري

٥.٠٣٩٧.٦٢٩١٧.٧٢٦أرباح مبقاة
٨٧.٠١٠٩١.٨٢٩٩٣.٨٧٠إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات
المطلوبات غير المتداولة

٦.٦٧٨٥.٦٨٣٦.٦٩٧التزامات منافع الموظفين
٤.٣٧٩٣.٥١٠٤.٧٤٥التزامات عقود التأجير - الجزء غير المتداول

١١.٠٥٧٩.١٩٣١١.٤٤٢مجموع المطلوبات غير المتداولة
المطلوبات المتداولة

٧.٥١١٧.٩٨٨٨.٩١٩ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى
١٩٥٩١٦-مستحق إلى أطراف ذو علاقة

٨١٥٨٦٩٢.٥٧١التزامات عقود الإيجار - الجزء المتداول
٢.٣٠١٢.١٧٩٢.١٥٩مخصص زكاة

١٠.٦٢٧١١.٢٣١١٤.٥٦٤مجموع المطلوبات المتداولة
٢١.٦٨٤٢٠.٤٢٤٢٦.٠٠٦مجموع المطلوبات

١٠٨.٦٩٤١١٢.٢٥٣١١٩.٨٧٥مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
مؤشرات الأداء الرئيسية

١٤٩١٥٠١٦٠متوسط أيام الذمم المدينة
٣٠٢٢١٥متوسط أيام المخزون 

٢٩٢٣٢٢متوسط أيام الذمم الدائنة
٢١٫٨%٢٣٫٦%٢٥٫٦%نسبة المطلوبات إلى حقوق المساهمين

المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

نسبة المطلوبات إلى حقوق المساهمين = إجمالي التزامات المطلوبات/ إجمالي حقوق الملكية.
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الموجودات

الموجودات غير المتداولة

ارتفعت الموجودات الغير متداولة بقيمة ١٫٥ مليون ريال سعودي من ١٣٫٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ١٤٫٩ مليون 
ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م على خلفية الارتفاع في الممتلكات والمعدات بقيمة ٢٫٣ مليون ريال سعودي نتيجة الإضافات 
)بقيمة ٣٫٤ مليون ريال سعودي( المتعلقة بالسيارات، وعوض ذلك جزئيًًا الاستهلاك المحمل للفترة )بقيمة ٩١٦ ألف ريال سعودي(. قابل 
ذلك انخفاضًًا جزئيًًا في حق استخدام الأصول بقيمة ٨٢٠ ألف ريال سعودي المرتبطة بتكلفة استهلاك المباني خلال الفترة وعلى المباني 
وقيمة تعديل السيارات التي انخفضت إلى صفر حيث أنها ترتبط بالسيارات الإسعاف المؤجرة لامتلاكها. كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م، 

أصبحت السيارات مملوكة وتم نقلها إلى رصيد الممتلكات والمعدات.

ارتفعت الموجودات غير المتداولة من ١٤٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م إلى ٢٤٫٢ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٤م، نتيجة الزيادات في الممتلكات والمعدات بقيمة ٥٫٩ مليون ريال سعودي، وفي أصول حق الاستخدام بقيمة ٣٫٤ مليون ريال سعودي.

الموجودات المتداولة

ارتفعت الموجودات المتداولة بقيمة ٣٫٦ مليون ريال سعودي من ٩٥٫٣ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٩٧٫٣ مليون 
ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م، ويرجع ذلك إلى الارتفاع في )١( النقد وما في حكمه )بقيمة ٤٢٫٧ مليون ريال سعودي( تماشيًًا 
مع الزيادة في صافي التدفق النقدي من الأنشطة الاستثمارية المرتبطة بعوائد الودائع قصيرة الأجل المصروفة، و)٢( المدفوعات مقدمًًا 
والذمم المدينة الأخرى )بقيمة ٣٫٠ مليون ريال سعودي(، و)٣( الذمم المدينة التجارية )بقيمة ٢٫٧ مليون ريال سعودي( تماشيًًا مع الارتفاع 
في الإيرادات خلال الفترة. وقد قابل ذلك جزئيًًا الانخفاض في رصيد الودائع قصيرة الأجل )بقيمة ٤٥٫٩ مليون ريال سعودي( التي استحقت 

وتم تحويلها إلى ودائع مرابحة ذات فترة استحقاق ٣ أشهر خلال السنة المالية ٢٠٢٣م.

انخفضت الموجودات المتداولة من ٩٧٫٣ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ إلى ٩٥٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٤م، ويعزى ذلك إلى الانخفاض في النقد وما في حكمه بمقدار ٤٨٫٧ مليون ريال سعودي بسبب استحقاق الودائع قصيرة الأجل وودائع 
المرابحة، حيث تم استثمار العوائد في المحافظ الاستثمارية التقديرية. قابله ذلك الارتفاع في )١( الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
الربح أو الخسارة في اتفاقيات محلية لإدارة المحافظ الاستثمارية التقديرية، تشمل صناديق استثمارية مشتركة بمبلغ قدره ٣٥٫١ مليون 
ريال سعودي، وقد نتج عنها ربح بمقدار ٧٤ ألف ريال سعودي خلال نفس الفترة، و)٢( الذمم المدينة بمقدار ٦٫٨ مليون ريال سعودي بسبب 
الزيادة في عدد العملاء، و)٣( المدفوعات مقدمًًا والذمم المدينة الأخرى بقيمة ٥٫٨ مليون ريال سعودي، ويعزى ذلك بشكل أساسي إلى 

الارتفاع في المدفوعات المقدمة للموردين.

حقوق الملكية 

ارتفع إجمالي حقوق الملكية بقيمة ٤٫٨ مليون ريال سعودي من ٨٧٫٠ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٩١٫٨ مليون ريال 
سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م على خلفية الارتفاع في الأرباح المبقاة بقيمة ٢٫٦ مليون ريال سعودي تماشيًًا مع الارتفاع في صافي 

الدخل بقيمة ١٥٫٧ مليون ريال سعودي، وقابل ذلك جزئيًًا الأرباح الموزعة خلال الفترة )بقيمة ١١٫٦ مليون ريال سعودي(.

ارتفع إجمالي حقوق الملكية من ٩١٫٨ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م إلى ٩٣٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٤م. ويعزى هذا الارتفاع بشكل رئيسي إلى الزيادة في الأرباح المبقاة بمقدار ١٠٫١ مليون ريال سعودي، نتيجة لتحقيق أرباح خلال الفترة. 
وقد تم تعويض هذه الزيادة جزئياًً من خلال انخفاض الاحتياطي النظامي بمقدار ٦٫٨ مليون ريال سعودي استناداًً إلى القرار القاضي بإعفاء 

الاحتياطيات الإلزامية، وانخفاض الاحتياطي الاكتواري بمقدار ١٫٣ مليون ريال سعودي.

المطلوبات 

المطلوبات غير المتداولة

انخفضت المطلوبات الغير المتداولة بقيمة ١٫٩ مليون ريال سعودي من ١١٫١ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٩٫٢ مليون 
ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م على خلفية الانخفاض في التزامات المنافع المحددة للموظفين بقيمة )٩٩٥ ألف ريال سعودي( 
حيث تمت تسوية مستحقات الرئيس التنفيذي المستقيل، والتزامات عقود الإيجار )بقيمة ٨٦٩ ألف ريال سعودي( تماشياًً مع التغييرات في 

حق استخدام الأصول خلال الفترة.
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ارتفعت المطلوبات غير المتداولة من ٩٫٢ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م إلى ١١٫٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر 
ارتفاع  إلى  بالإضافة  ريال سعودي،  مليون  بمقدار ١٫٣  الإيجار  بعقود  المتعلقة  الالتزامات  ارتفاع  إلى  رئيسي  بشكل  ذلك  ويعود  ٢٠٢٤م، 

التزامات منافع الموظفين بمقدار ١٫٠ مليون ريال سعودي.

المطلوبات المتداولة

ارتفعت المطلوبات المتداولة بقيمة ٦٠٤ ألف ريال سعودي من ١٠٫٦ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ١١٫٢ مليون ريال 
سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م بشكل رئيسي من ارتفاع الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى بقيمة ٤٧٧ ألف ريال سعودي 

نتيجة ارتفاع ضريبة القيمة المضافة خلال الفترة.

ارتفعت المطلوبات المتداولة من ١١٫٢ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م إلى ١٤٫٦ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٤م، ويُعُزى هذا الارتفاع إلى زيادة التزامات عقود الإيجار بالإضافة إلى ارتفاع حسابات الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى.

ممتلكات ومعدات1-2-5-7	

الممتلكات والمعدات للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م و٢٠٢٤ملاجدول :13-7 مقر 

آلات ومعداتألف ريال سعودي
ريال سعودي

سيارات
ريال سعودي

أثاث وتركيبات 
 ومعدات مكتبية

ريال سعودي

تحسينات على 
 مباني مستأجرة

ريال سعودي

أعمال رأسمالية 
قيد التنفيذ

 المجموع
ريال سعودي

التكلفة
٢١.٩٥٣-٤.٣٤٨٣.٩٢٦١.٩٥٥١١.٧٢٤الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٢م

١٠١--١٣-٨٩إضافات خلال السنة
)٤(--)٤(--استبعادات خلال السنة

٢٢.٠٥٠-٤.٤٣٧٣.٩٢٦١.٩٦٤١١.٧٢٤الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م
-مجمع الاستهلاك المتراكم

١١.٤٥٣-٣.١٦٣٢.٠٢٩١.٥٤٤٤.٧١٧الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٢م
١.٩٢١-٣١٢٥٤١١٤٠٩٢٨المحمل للسنة

)٣(--)٣(--استبعادات خلال السنة
١٣.٣٧١-٣.٤٧٥٢.٥٧٠١.٦٨١٥.٦٤٥الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م

التكلفة
٢٢.٠٥٠-٤.٤٣٧٣.٩٢٦١.٩٦٤١١.٧٢٤الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٣م

٣.٣٧٣--٦٧٧٢.٥٣٥١٦١إضافات خلال السنة
)٤٣٧(---)٣٤٧()٩٠(استبعادات خلال السنة

٢٤.٩٨٦-٥.٠٢٤٦.١١٤٢.١٢٥١١.٧٢٤الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مجمع الاستهلاك المتراكم

١٣.٣٧١-٣.٤٧٥٢.٥٧٠١.٦٨١٥.٦٤٥الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٣م
٩١٦-٢٤٠١٥٢٤٢٤٨٢المحمل للسنة

)٣١٢(---)٢٣٢()٨٠(استبعادات خلال السنة
١٣.٩٧٦-٣.٦٣٥٢.٤٩٠١.٧٢٤٦.١٢٧الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م

التكلفة
٢٤.٩٨٦-٥.٠٢٤٦.١١٤٢.١٢٥١١.٧٢٤الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٤م

-)٢.٠١٥(٢.٠١٥---التحويلات
٨٢٤٤.٠٢٧٧٣٦١٤٦٢.٢٩٨٨.٣٠١إضافات خلال السنة

)٣٧٧(---)٣٥٣()٢٤(استبعادات خلال السنة
٥.٨٢٤٩.٧٨٨٢.٨٦١١٣.٨٨٥٢٨٣٣٢.٦٤٠الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م

مجمع الاستهلاك المتراكم
١٣.٩٧٦-٣.٦٣٥٢.٤٩٠١.٧٢٤٦.١٢٧الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٤م
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آلات ومعداتألف ريال سعودي
ريال سعودي

سيارات
ريال سعودي

أثاث وتركيبات 
 ومعدات مكتبية

ريال سعودي

تحسينات على 
 مباني مستأجرة

ريال سعودي

أعمال رأسمالية 
قيد التنفيذ

 المجموع
ريال سعودي

٢.٠٠٣-٣٥٠٦٣٣١٠٣٩١٧المحمل للسنة
)٢٦٠(--٠)٢٤٣()١٦(استبعادات خلال السنة

١٥.٧١٩-٣.٩٦٩٢.٨٧٩١.٨٢٧٧.٠٤٤الرصيد في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤
١.٨٥٥٦.٩٠٩١.٠٣٤٦.٨٤١٢٨٣١٦.٩٢١كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م

١١.٠١١-١.٣٨٨٣.٦٢٥٤٠١٥.٥٩٧كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م

٨.٦٧٩-٩٦١١.٣٥٦٢٨٢٦.٠٧٩كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

يتم تسجيل الممتلكات والمعدات بالتكلفة مخصومًًا منها الاستهلاك المتراكم و/أو خسائر انخفاض القيمة المتراكمة، إن وجدت.

تتضمن التكلفة تكلفة استبدال جزء من الممتلكات والمعدات وتكاليف الاقتراض لمشاريع المقاولات طويلة الأجل إذا تم استيفاء معايير 
الأجزاء  بهذه  بالاعتراف  الشركة  تقوم  معينة،  زمنية  فترات  في  والمعدات  الممتلكات  من  كبيرة  أجزاء  استبدال  يتم  عندما  الاعتراف. 
كموجودات فردية ذات عمر إنتاجي واستهلاك محدد. يتم إثبات جميع تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى في الربح أو الخسارة عند تكبدها.

تتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق استهلاك الممتلكات والمعدات في نهاية كل سنة مالية ويتم إجراء التعديلات على 
أساس مستقبلي، حسب الاقتضاء.

كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، بلغت صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات ١٦٫٩ مليون ريال سعودي وتتكون بشكل رئيسي مما يلي:

آلات ومعدات

تمثل الآلات والمعدات المعدات الطبية والمعدات الطبية التكميلية والمعدات الكهربائية.

ارتفع رصيد الآلات والمعدات بقيمة ٤٢٧ ألف ريال سعودي من ٩٦١ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ١٫٤ مليون ريال 
سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م على نتيجة الإضافات )بقيمة ٦٧٧ ألف ريال سعودي( المرتبطة بالمختبر المتكامل وجهاز للدم وجهاز 
الاشعة وجهاز العيون وأجهزة استخراج الهواء وأجهزة القياس الطبية، وقابل ذلك جزئيًًا الاستهلاك المحمل للفترة بقيمة ٢٤٠ ألف ريال 

سعودي.

ارتفع رصيد الآلات والمعدات من ٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م إلى ١٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م 
نتيجة لإضافات بمقدار ٨٢٤ ألف ريال سعودي، والتي شملت معدات طبية مثل الأشعة الرقمية، بالإضافة إلى أنظمة بيانات وأجهزة مساندة 

أخرى، وذلك مع الأخذ بعين الاعتبار انخفاض طفيف ناتج عن مصروف الإهلاك المسجل خلال العام.

سيارات

يتعلق الرصيد بالسيارات والسيارات المستأجرة وسيارات الإسعاف.

ارتفع رصيد السيارات بقيمة ٢٫٣ مليون ريال سعودي من ١٫٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٣٫٦ مليون ريال سعودي 
كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م ويعود ذلك إلى الإضافات )بقيمة ٢٫٥ مليون ريال سعودي( المرتبطة ب ٦ سيارات جديدة و١٠ سيارات اسعاف، 

وقابل ذلك جزئيًًا الاستبعادات )بقيمة ١١٥ ألف ريال سعودي( المتعلقة ب ٤ سيارات بالإضافة لتكلفة الاستهلاك المحمل للفترة.

ارتفع رصيد السيارات من ٦ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م إلى ٦٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م نتيجة 
لإضافة ٥ مركبات و١٥ سيارة إسعاف، وقد تم تعويض جزء من هذه الزيادة من خلال استبعاد مركبتين وسيارة إسعاف بقيمة صافية بلغت 

١١٠ آلاف ريال سعودي.
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أثاث وتركيبات ومعدات مكتبية 

يتعلق رصيد الأثاث والتركيبات والمعدات المكتبية بالأثاث والديكورات المكتبية والطبية.

ارتفع رصيد الأثاث والتركيبات والمعدات المكتبية بقيمة ١١٩ ألف ريال سعودي من ٢٨٢ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى 
٤٠١ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م على خلفية الإضافات )بقيمة ١٦١ ألف ريال سعودي( المتعلقة بإضافات الأثاث الطبي 

والمكتبي والديكورات والبرامج.

ارتفع رصيد الأثاث والتركيبات والمعدات المكتبية من ٤٠١ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م إلى ١٫٠ مليون ريال سعودي كما 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م نتيجة لإضافة أثاث وديكورات، وقد تم تعويض جزء من هذه الزيادة من خلال مصروف الإهلاك خلال العام.

تحسينات على مباني مستأجرة

يمثل رصيد التحسينات على المباني المستأجرة بشكل رئيسي التحسينات في مباني المكاتب الرئيسية مثل المصاعد.

انخفض رصيد التحسينات على المباني المستأجرة من ٦٫١ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٥٫٦ مليون ريال سعودي كما 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م، ثم ارتفع الرصيد إلى ٦٫١ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م نتيجة تحويلات من مشاريع تحت التنفيذ 

تتعلق بأعمال تم تنفيذها في المقر الرئيسي. 

أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

بلغت قيمة الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ ٢٨٣ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وتتكون من أعمال تجديد لعيادات الدمام 
والتي تم استكمالها في النصف الثاني من السنة المالية ٢٠٢٥م.

حق استخدام الأصول2-2-5-7	

حق استخدام الأصول للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :14-7 مقر 
المجموعسياراتمبانيألف ريال سعودي

التكلفة
٦.٤٦١٢٢٨٦.٦٨٩الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٢م

١.٣٦٥-١.٣٦٥التعديلات خلال السنة
٧.٨٢٦٢٢٨٨.٠٥٤الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م

مجمع الاستهلاك المتراكم
١.٩٠٨١٩٦٢.١٠٤الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٢م

١.١٩١٣٢١.٢٢٣المحمل للسنة
٣.٠٩٩٢٢٨٣.٣٢٧الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م

التكلفة
٧.٨٢٦٢٢٨٨.٠٥٤الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٣م

)٢٢٨()٢٢٨(-التعديلات خلال السنة
٧.٨٢٦-٧.٨٢٦الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م

مجمع الاستهلاك المتراكم
٣.٠٩٩٢٢٨٣.٣٢٧الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٣م

)٢٢٨()٢٢٨(-التعديلات خلال السنة
٨٢٠-٨٢٠المحمل للسنة

٣.٩١٩-٣.٩١٩الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
التكلفة

٧.٨٢٦-٧.٨٢٦الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٤م
٤.٢٠٤١.٢٠٨٥.٤١١التعديلات خلال السنة

١٢.٠٣٠١.٢٠٨١٣.٢٣٨الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مجمع الاستهلاك المتراكم
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المجموعسياراتمبانيألف ريال سعودي

٣.٩١٩-٣.٩١٩الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٤م
١.٧٨٨٢٤٢٢.٠٣٠المحمل للسنة

٥.٧٠٧٢٤٢٥.٩٤٩الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
٦.٣٢٣٩٦٦٧.٢٨٩الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
٣.٩٠٧-٣.٩٠٧الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
٤.٧٢٧-٤.٧٢٧الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م

المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

الرئيسي وينبع لمراكز  للعيادات والمكاتب والرياض والمركز  يتعلق حق استخدام الأصول بالمباني المستأجرة في الخبر والدمام وبقيق 
السكن. 

انخفض رصيد حق استخدام الأصول بقيمة ٨٢٠ ألف ريال سعودي من ٤٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٣٫٩ مليون 
ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م على خلفية الاستهلاك المحمل للمباني )بقيمة ٨٢٠ ألف ريال سعودي(، واستبعاد السيارات حتى 
ينخفض الرصيد إلى صفر كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م نتيجة نقل ملكية السيارات المستأجرة للشركة وتحويلها إلى رصيد الممتلكات 

والمعدات.

ارتفع رصيد حق استخدام الأصول إلى ٧٫٣ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م مدفوعاًً بالإضافة الناتجة عن إبرام ٩ عقود 
إيجار جديدة تشمل ٧ سيارات جديدة ومبنيين في الرياض وخيرات العمارية.

الاستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر3-2-5-7	

بلغت الاستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ٣٥٫١ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، حيث استثمرت 
الشركة في اتفاقيات محلية لإدارة المحافظ الاستثمارية التقديرية، تشمل صناديق استثمارية مشتركة. 

المخزون4-2-5-7	

المخزون للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :15-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

٢.٢٧٩٢.٢١٥٢.٤٣٤مستلزمات طبية
٢.٢٨٨١.٩١٨٩٨٨سيارات اسعاف 

٤.٥٦٧٤.١٣٣٣.٤٢٢المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

يتكون المخزون من مستلزمات طبية )بنسبة ٧١% من الإجمالي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م( وسيارات الإسعاف )بنسبة ٢٩%(. يتم إثبات 
المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة الممكن تحقيقها، أيهما أقل، ويتم تحديدها باستخدام طريقة متوسط التكلفة المرجح.

يعتمد مخزون الأدوية فقط على تاريخ انتهاء صلاحيتها، ويجب أن تنتهي صلاحية جميع الأدوية المتوفرة في ما لا يقل عن ٦ أشهر. وتهدف 
الشركة إلى توفير مخزون مكون من ٥ سيارات إسعاف استعدادًًا لأي بيع مستقبلي.

يتم إجراء جرد المخزون كل ثلاثة أشهر للتأكد من عدم وجود عناصر بطيئة الحركة في متناول اليد وأن ظروف المستودع مناسبة للأدوية.

انخفض رصيد المخزون من ٤٫٦ مليون ريال سعودي في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٤٫١ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م نتيجة 
انخفاض المعدات الطبية وسيارات الإسعاف تماشيًًا مع زيادة المبيعات التي تم تنفيذها والمخزون الذي تم شراؤه والذي تم استلامه لاحقًًا 

بداية السنة المالية ٢٠٢٤م. 

انخفض المخزون من ٤٫١ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م إلى ٣٫٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وذلك 
تماشيًًا مع انخفاض عدد سيارات الإسعاف، حيث تم تحويل الغالبية منها إلى الممتلكات والمعدات نظرًًا لتأجيرها للعملاء.

انخفض معدل الأيام المعلقة للمخزون من ٣٠ يومًًا كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٢٢ يومًًا كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م، ثم إلى ١٥ يومًًا كما 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م نتيجة مبيعات وتحويل سيارات الإسعاف التي أثرت بشكل كبير على معدل الأيام المعلقة للمخزون. 
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الذمم المدينة 5-2-5-7	

الذمم المدينة للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :16-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

٣٣.٢٧٠٤١.٢٢٩٤٨.٤٣٦ذمم مدينة تجارية

)٦.٦٧١()٦.٢٩٤()١.٠٢٠(ناقصاًً: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

٣٢.٢٥٠٣٤.٩٣٥٤١.٧٦٥المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :17-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

٤٢٠١.٠٢٠٦.٢٩٤رصيد افتتاحي

٦٠٠٦.٤٧٠٣٧٨محمل خلال السنة

-)١.١٩٦(-مشطوبات خلال السنة

١.٠٢٠٦.٢٩٤٦.٦٧١رصيد ختامي
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

الذمم المدينة

يتعلق  العملاء فيما  بـ )١( أرصدة مستحقة من  وتتعلق  ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م  المدينة ٤١٫٨ مليون  الذمم  بلغ صافي 
بالخدمات والمعدات الطبية المقدمة )إجمالي رصيد قدره ٤٦٫٣ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م(، و)٢( الذمم المدينة 
التجارية من شركات التأمين وتمثل المبالغ المستحقة مقابل الخدمات المقدمة من الشركة لحاملي وثائق التأمين، بما في ذلك العلاجات 

الطبية والإجراءات والنفقات ذات الصلة المغطاة بموجب التأمين )إجمالي قدره ٢٫١ مليون ريال سعودي(. 

تتراوح شروط الائتمان بين ٣٠-١٢٠ يوماًً. بلغ متوسط فترة التحصيل للشركة ١٤٩ و١٥٠ و١٦٠ يومًًا كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م و٣١ 
ديسمبر ٢٠٢٣م و٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م على التوالي. يعتبر متوسط فترة التحصيل أعلى من شروط الائتمان نتيجة توقيع الشركة عدة عقود 

جديدة مع عملاء نيوم تتطلب وقتاًً أطول لمراجعة الفواتير واعتمادها وتسويتها.

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

بلغ مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة ٦٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وتمثل الخسارة الائتمانية المتوقعة المحسوبة 
من قبل الإدارة على الأرصدة المدينة المشكوك في تحصيلها وفقًًا للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية ٩. حيث تم تخصيص مبلغ ٦٫٥ 
مليون ريال سعودي فيما يتعلق بأعمار أرصدة شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية لأكثر من عام. لا تزال هذه الفاتورة معلقة مقابل 
الخدمات المقدمة في يونيو ٢٠٢١م حيث دفعت شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية المستحقات للمقاول القديم ولكن الشركة لم 

تتلقََ الرصيد بعد.

في السنة المالية ٢٠٢٣م، قامت الشركة بشطب رصيد مستحق بقيمة ١٫٢ مليون ريال سعودي فيما يتعلق بالذمم المشكوك في تحصيلها 
من منتجات شركة إير برودكتس، شركة إنسكو للحفر، وشركات المقاولين المتحدين من بين آخرين. قامت الإدارة في السنة المالية ٢٠٢٣ 
بتحصيل مبلغ ٥٩٩ ألف ريال سعودي يتعلق بالذمم المدينة المشطوبة، وخاصة من منتجات شركة إير برودكتس وشركة إنسكو للحفر. وتم 

تحصيل حوالي ٢١٠ ألف من عميل اَخَر.

وفقاًً لسياسة الشركة، يتم تطبيق معدل مخصص بنسبة ٧٥٫٥% على الذمم المدينة التي يتجاوز عمرها ٣٦٥ يوماًً.
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مدفوعات مقدمًا وذمم مدينة أخرى 6-2-5-7	

المصاريف المدفوعة مقدمًا والموجودات الأخرى للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :18-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

١٥٣١.٠١٩٤.٧٤٣دفعات مقدمة لموردين

١.٣١٢٢.٩٩٠٣.٩٧٧مدفوعات مقدمًًا

١.٣٥٣--هامش خطاب ضمان

٤٩٤٦٠٧٥٥سلف موظفين

٣٨٠٤١١٤٦٣ودائع تأمين

)٥٤٥(--ناقصاًً: مخصص الدفعات المقدمة للموردين

-٢٧-الأرباح المستحقة على ودائع قصيرة الأجل - مرابحة

١.٨٩٤٤.٩٠٦١٠.٧٤٦المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

دفعات مقدمة لموردين

يمثل الرصيد الدفعات المقدمة للموردين المتعلقة بالنفقات الرأسمالية مثل سيارات الإسعاف والمعدات الطبية.

ارتفع رصيد الدفعات المقدمة للموردين من ١٥٣ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٤٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ 
ديسمبر ٢٠٢٤م، نتيجة شراء ١٨ سيارة إسعاف بقيمة ٣٫٥ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م.

مدفوعات مقدمًًا 

يتعلق الرصيد بالمدفوعات المرتبطة بالرسوم الحكومية، والمصروفات، والتأمين الطبي، والإيجارات.

ارتفع رصيد المدفوعات مقدمًًا من ١٫٣ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٣٫٠ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر 
المدفوعة مقدمًًا  المصروفات  الارتفاع في )١(  ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م بشكل رئيسي من  إلى ٤٫٠ مليون  وثم  ٢٠٢٣م 
المرتبطة برسوم المستشارين الماليين فيما يتعلق بمعاملة الانتقال من السوق الموازية للسوق الرئيسي، و)٢( الرسوم الحكومية نتيجة زيادة 

رسوم تصريح الإقامة بما يتماشى مع زيادة عدد الموظفين و)٣( التأمين الطبي تماشيًًا مع ارتفاع عدد الموظفين خلال الفترة.

هامش خطاب ضمان 

بلغ هامش خطابات الضمان مبلغًًا قدره ١٫٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، ويعود هذا الهامش إلى الضمانات المتعلقة 
بعملية المناقصات الحكومية، والتي تتطلب تقديم ضمان أداء بنسبة ٥٫٠٪ من القيمة الإجمالية للمشروع.

سلف موظفين 

يمثل الرصيد الرواتب المدفوعة مقدمًًا للموظفين بالإضافة إلى المصروفات النثرية الممنوحة للموظفين لتسهيل العمليات المالية.

ارتفعت سلف الموظفين من ٤٩ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٤٦٠ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م وثم 
إلى ٧٥٥ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م تماشيًًا مع زيادة المصروفات النثرية خلال الفترة.

ودائع تأمين 

تتعلق بمبالغ مدفوعة لشركات القوى العاملة. وقد ارتفع الرصيد من ٣٨٠ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٤١١ ألف ريال 
سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م، وثم إلى ٤٦٣ ألف ريال سعودي نتيجة إضافة جهات جديدة من مقدمي الخدمة تشترط تقديم ودائع.
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مخصص الدفعات المقدمة للموردين

بلغ مخصص الدفعات المقدمة للموردين مبلغًًا قدره ٥٤٥ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، ويعود هذا المخصص إلى أرصدة 
مضى عليها أكثر من عام. وتتوقع الإدارة استلام المواد والمعدات المشتراة في المستقبل، وعند الاستلام سيتم عكس مخصص انخفاض 

القيمة.

الأرباح المستحقة على ودائع قصيرة الأجل - مرابحة

أرباح مستحقة على ودائع قصيرة الأجل - المرابحة، تتعلق بالأرباح التي حصلت عليها الشركة من عمليات المرابحة، وبلغت ٢٧ ألف ريال 
سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م.

النقد وما في حكمه7-2-5-7	

النقد وما في حكمه للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :19-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

١٠.٦٣١٨.٣٥٨٤.٦٥١نقد لدى البنوك
٢٤٣٩نقد في الصندوق

-٤٥.٠٠٠-ودائع مرابحة
١٠.٦٥٥٥٣.٣٦١٤.٦٦٠المجموع

المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

بلغ النقد وما في حكمه مبلغًًا قدره ٤٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وتكوّّن من أرصدة نقدية لدى البنوك )بنسبة ٩٩٫٨٪ 
من الإجمالي( ونقدية بالصندوق )بنسبة ٠٫٢٪(.

نقد لدى البنوك

بلغ النقد لدى البنوك ٤٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، ويتعلق بالحسابات المفتوحة في ٤ بنوك مختلفة. تُسُتخدم هذه 
الحسابات لأغراض الأنشطة التشغيلية وهي غير مقيدة. 

ودائع مرابحة

بلغت ودائع المرابحة صفر ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م وقامت الشركة بالاستثمار سابقا في ودائع المرابحة قصيرة الأجل 
بمتوسط سعر فائدة يبلغ حوالي ٥٫٥%. 

تم تحويل مبلغ الوديعة من العوائد الناتجة من بيع الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة والتي تم إيداعها في صناديق 
مرابحة قصيرة الأجل تستحق سنة واحدة في يونيو ٢٠٢٢م، ثم تم تحويلها إلى ودائع مرابحة إسلامية تستحق ٣ أشهر خلال السنة المالية 
٢٠٢٣م. تم استحقاق ودائع المرابحة قصيرة الأجل وتصفيتها بتاريخ ٢ ديسمبر ٢٠٢٤م، وتم استثمار العوائد الناتجة منها في محافظ إدارة 

السيولة )DPMs( كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م.

التزامات منافع الموظفين8-2-5-7	

التزامات منافع الموظفين للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :20-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

٥.٧٧٧٦.٦٧٨٥.٦٨٣الرصيد في بداية السنة
١.٣٧٣١.٥٥٤١.١٠٥مصاريف محملة على الربح أو الخسارة

١.٢٩٨)٦٥٨()٤٦٧(مدفوع خلال السنة
)١.٣٩٠()١.٨٩٠()٦(خسارة / )ربح( من إعادة قياس اكتواري محملة على قائمة الدخل الشامل

٦.٦٧٨٥.٦٨٣٦.٦٩٧الرصيد في نهاية السنة
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م
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تمثل التزامات منافع الموظفين المكافأة التقديرية المستحقة للموظفين عند إنهاء الخدمة بموجب اللوائح المحلية والاتفاقيات التعاقدية 
ذات الصلة.

انخفضت التزامات منافع الموظفين من ٦٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٥٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣م حيث تمت تسوية المزايا المستحقة للرئيس التنفيذي المستقيل.

ثم ارتفع الرصيد إلى ٦٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م تماشياًً مع الارتفاع في عدد الموظفين خلال نفس الفترة.

التزامات عقود الإيجار 9-2-5-7	

الحركة خلال السنة التي تمت على التزامات عقود الإيجار للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، لاجدول :21-7 مقر 
و٢٠٢٤م

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

١٤.٩٦٢٥.١٩٤٤.٣٧٩ يناير

٥١٢٣٢٥٥٠٩فائدة محملة خلال السنة

٥.٤١١-٨٠٥إضافات خلال العام

)٢.٩٨٤()١.١٤٠()١.٠٨٥(مدفوعات خلال السنة

٣١٥.١٩٤٤.٣٧٩٧.٣١٦ ديسمبر
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

تبويب التزامات عقود الإيجار للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :22-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

٤.٣٧٩٣.٥١٠٤.٧٤٥جزء غير متداول من التزامات عقود الإيجار

٨١٥٨٦٩٢.٥٧١جزء متداول من التزامات عقود الإيجار

٥.١٩٤٤.٣٧٩٧.٣١٦المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

استحقاق التزامات عقود الإيجار للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :23-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

١.١٤٠١.١٤٠٣.٠٢٥أقل من عام

٤.٢٧٤٣.٢٧٤٤.٥٥٦من سنة إلى ٥ سنوات

١.١٨٥١.٠٤٥٩٠٥أكثر من ٥ سنوات

٦.٦٠٠٥.٤٦٠٨.٤٨٦المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

تتعلق التزامات عقود الإيجار بعقود إيجار المباني المرتبطة بالعيادات والمكاتب الرئيسية.

انخفض الرصيد من ٥٫٢ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٤٫٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م، ثم ارتفع 
الرصيد إلى ٧٫٣ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م نتيجة التغييرات في حق استخدام الأصول خلال الفترة.
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ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 57--01-2	

الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :24-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

٤.٥٤٥٤.٣٧٨٤.٩٤٠ذمم دائنة تجارية

٢.٠٢٣٢.١٣٨٢.٦٠٥مصاريف مستحقة

٩٤٣١.٤٧٢١.٣٧٤ضريبة القيمة المضافة

٧.٥١١٧.٩٨٨٨.٩١٩المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

ذمم دائنة تجارية 

تمثل الذمم الدائنة التجارية بشكل رئيسي مستحقات الشركة لمورديها فيما يتعلق بخدمات القوى العاملة والتأمين والمستلزمات الطبية.

شهد الرصيد تقلبات خلال الفترة التاريخية نتيجة الحاجة إلى عمليات شراء إضافية وخدمات القوى العاملة. 

تتراوح شروط الدفع بين٣٠ و٩٠ يوماًً. انخفض معدل أيام سداد المستحقات الخاص بالشركة طوال الفترة التاريخية من ٣٠ يومًًا كما في 
٢٠٢٢م وإلى ٢٣ يومًًا كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م، ثم إلى ٢٢ يوماًً كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م. حيث تقوم الشركة بدفع مستحقاتها في 

الوقت المحدد بشكل أساسي لمشتريات سيارات الإسعاف التي زادت على أساس سنوي مع شروط سداد منخفضة. 

مصاريف مستحقة

تمثل المصاريف المستحقة على بدل الإجازات والتذاكر )حوالي ٥٠٫٤% من الإجمالي(، والضمان الاجتماعي )حوالي ١١٫٨%(، ومخصص 
مكافآت مجلس الإدارة )حوالي ١١٫٠%( من بين أمور أخرى.

وارتفعت المصاريف المستحقة من ٢٫٠ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ٢٫١ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣م نتيجة زيادة مستحقات الضمان الاجتماعي والرواتب المستحقة الدفع.

زيادة مخصصات  نتيجة  ديسمبر ٢٠٢٤م،  كما في ٣١  ريال سعودي  مليون  إلى ٢٫٦  ليصل  ذلك  بعد  المستحقة  المصاريف  ارتفع رصيد 
الإجازات تماشيًًا مع ارتفاع عدد الموظفين، بالإضافة إلى الزيادة في بنود أخرى تتعلق بأتعاب المدققة المستحقة، الإيجارات المستحقة، 

ومصروفات أخرى.

ضريبة القيمة المضافة

ارتفعت ضريبة القيمة المضافة من ٩٤٣ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م إلى ١٫٥ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣م، ثم انخفضت إلى ١٫٤ مليون ريال سعودي مدفوعاًً بالمشتريات والمبيعات خلال نفس الفترة.

مستحق إلى أطراف ذو علاقة57--11-2	

بلغت المستحق إلى أطراف ذو علاقة ٩١٦ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، ويتعلق بمستحقات خدمات التوظيف لشركة 
إدارتها ونائب رئيس مجلس الإدارة أحد المساهمين فيها. البشرية، والتي يشترك رئيس مجلس الإدارة في رئاسة مجلس  للموارد   مهن 
وقد ارتفع الرصيد من ١٩٥ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م إلى ٩١٦ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وذلك 

تماشيًًا مع زيادة عدد الموظفين المعارين من خلال الشركة.
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مخصص الزكاة 57--21-2	

مخصص الزكاة للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٢٠٢٣م، و٢٠٢٤ملاجدول :25-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

٢.٤٥٤٢.٣٠١٢.١٧٩الرصيد في بداية السنة 

٢.٣٠٠٢.١٥٢٢.١٥٩محمل خلال السنة 

٤٦٦-١٨نقص مخصص

)٢.٦٤٥()٢.٢٧٤()٢.٤٧١(مدفوعات

٢.٣٠١٢.١٧٩٢.١٥٩الرصيد نهاية السنة 
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

يتم صرف الزكاة وفقًًا لأنظمة هيئة الزكاة والضرائب والجمارك في المملكة العربية السعودية.

بلغ الرصيد متوسطًًا مستقرًًا نسبيًًا عند ٢٫٢ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م، ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، 
وذلك تماشيًًا مع تقييم الزكاة والمستحقات المسجلة للدفع في نهاية السنة.

قائمة التدفقات النقدية3-5-7	

قائمة التدفقات النقدية للسنوات المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢١م،٢٠٢٢م، و٢٠٢٣ملاجدول :26-7 مقر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

الأنشطة التشغيلية
١٧.٩٧٢١٧.٨٦٢١٢.٨٩٤صافي الربح قبل الزكاة 

تعديلات لبنود غير نقدية: 
١.٩٢١٩١٦٢.٠٠٣استهلاك ممتلكات ومعدات 

١.٢٢٣٨٢٠٢.٠٣٠استهلاك موجودات حق الاستخدام
١.٢٠٩١.٢٢١٨٦٧التزامات منافع الموظفين

٧٢٧٦٥٧٧٤٨تكلفة تمويل
١٤٤٨خسائر من استبعاد ممتلكات ومعدات

٦٠٠٦.٤٧٠٣٧٨خسارة ائتمانية متوقعة على الذمم المدينة التجارية
-)٢٧()٩٦٩(ربح من ودائع - مرابحة

)٧٤(-)٢٢٧(تغيرات قيمة عادلة لاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
٥٤٥--هبوط ذمم مدينة أخرى

٢٢.٤٥٧٢٧.٩٦٣١٩.٣٩٨نسبة التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية 

تغيرات في رأس المال العامل
٤٣٤٧١١)٢.٦٤٧(مخزون

)٧.٢٠٧()٩.١٥٥()٧٥٩(ذمم مدينة تجارية
)٦.٣٨٤()٢.٩٨٥()١٤٨(مدفوعات مقدمًًا وذمم مدينة أخرى
٦١٦٤٧٧٩٣١ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى

١٩٥٧٢١-مستحق إلى أطراف ذو علاقة 
١٩.٥١٩١٦.٩٢٩٨.١٦٩نقد ناتج من العمليات 

)١.٣٩٠()١.٨٩٠()٤٦٧(التزامات منافع موظفين مدفوعة
--)٥١(تكلفة تمويل مدفوعة

)٢.٦٤٥()٢.٢٧٤()٢.٤٧١(زكاة مدفوعة
١٦.٥٣٠١٢.٧٦٦٤.١٣٤صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 



113

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢مألف ريال سعودي
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
مدققة

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
مدققة

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 
--٥٩.٦١١متحصلات من استبعاد استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أول الخسارة

--)٥٥.٠٠٠(ودائع قصيرة الأجل
-١٠.٠٤٧٤٥.٩٢٢متحصلات من ودائع قصيرة الأجل 

)٨.٠٣١()٣.٣٧٣()١٠١(شراء ممتلكات ومعدات
٨١١١٠-متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات

)٣٥.٠٠٠(--شراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
)٤٢.٩٢١(١٤.٥٥٧٤٢.٦٣٠صافي النقد الناتج من/ )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية 

الأنشطة التمويلية 
--)٢.٧٥٨(صافي الحركة في قروض المرابحة

)٦.٩٣٠()١١.٥٥٠()٢٣.١٠٠(توزيعات أرباح مدفوعة
)٢.٩٨٤()١.١٤٠()١.٠٨٥(سداد التزامات عقود إيجار 

)٩.٩١٤()١٢.٦٩٠()٢٦.٩٤٣(صافي نقد مستخدم في الأنشطة التمويلية 
)٤٨.٧٠١(٤.١٤٤٤٢.٧٠٦صافي تغير في النقد وما في حكمه 
٦.٥١١١٠.٦٥٥٥٣.٣٦١نقد وما في حكمه في بداية السنة 

١٠.٦٥٥٥٣.٣٦١٤.٦٦٠نقد وما في حكمه في نهاية السنة 
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م و٢٠٢٤م

صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 

انخفض صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية بقيمة ٣٫٨ مليون ريال سعودي من ١٦٫٥ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٢م إلى 
١٢٫٨ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م، ويرجع ذلك بشكل رئيسي إلى ارتفاع أرصدة الذمم المدينة التجارية بقيمة ٨٫٤ مليون 
ريال سعودي بما يتماشى مع الزيادة في المبيعات والمدفوعات مقدمًًا والذمم المدينة الأخرى. وقد قابل ذلك جزئيًًا الارتفاع في الخسارة 

الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة التجارية.

انخفض صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية إلى ١٫٤ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٤م، نتيجة انخفاض صافي ربح السنة 
قبل الزكاة، بالإضافة إلى ارتفاع الذمم المدينة والمدفوعات المقدمة.

صافي النقد الناتج من/ )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية 

ارتفع صافي النقد الناتج من/ )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية بقيمة ٢٨٫١ مليون ريال سعودي من ١٤٫٦ مليون ريال سعودي في السنة 
المالية ٢٠٢٢م إلى ٤٢٫٦ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة المحصل من الودائع قصيرة الأجل بقيمة ٤٥٫٩ مليون ريال 

سعودي خلال الفترة واستثماره في ودائع مرابحة قصيرة الأجل ذات فترة استحقاق أقل من ٣ أشهر. 

انخفض صافي النقد الناتج من/ )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية ليسجل تدفقًًا نقديًًا خارجًًا بمقدار ٤٢٫٩ مليون ريال سعودي، ويُعُزى 
ذلك إلى الاستثمارات في محافظ إدارة السيولة )DPMs( بمبلغ ٣٥٫٠ مليون ريال سعودي، بالإضافة إلى شراء ممتلكات ومعدات وأصول 

ثابتة بمبلغ ٨٫٠ مليون ريال سعودي.

صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

انخفض صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية بقيمة ١٤٫٣ مليون ريال سعودي من ٢٦٫٩ مليون ريال سعودي في السنة المالية 
٢٠٢٢م إلى ١٢٫٧ مليون ريال سعودي في السنة المالية ٢٠٢٣م نتيجة )١( الانخفاض في الأرباح الموزعة بقيمة ١١٫٦ مليون ريال سعودي، 
و)٢( وتسوية قرض المرابحة في السنة المالية ٢٠٢٢م مما أدى إلى انخفاض صافي الحركة في قروض المرابحة إلى صفر في السنة 

المالية ٢٠٢٣م.

انخفض صافي التدفق النقدي المستخدم في الأنشطة التمويلية ليسجل تدفقًًا نقديًًا خارجًًا بمقدار ٩٫٩ مليون ريال سعودي في السنة 
المالية ٢٠٢٤م، تماشيا مع انخفاض توزيعات الأرباح المدفوعة، مع تعويض جزئي نتيجة سداد التزامات عقود الإيجار.
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نتائج العمليات للفترة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م و٢٠٢٥م6-7	

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 1-6-7	

قائمة الربح والخسارة والدخل الشامل الآخر لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :27-7 مقر 

ألف ريال سعودي

فترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في

  ٣١ مارس ٢٠٢٤م
غير مدققة

فترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في

  ٣١ مارس ٢٠٢٥م
غير مدققة

نسبة التغير لفترة 
الثلاثة أشهر المنتهية 
في ٣١ مارس ٢٠٢٤م 
- فترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس 

٢٠٢٥م

٢٣٫٧%٢٤.٣٢٣٣٠.٠٨٩إيرادات

٦٫٥%)٢١.٢٤٤()١٩.٩٤٤(تكلفة إيرادات

١٠٢٫٠%٤.٣٧٩٨.٨٤٥مجمل الربح

)١٫٥%()٢.٦٠٨()٢.٦٤٧(مصاريف عمومية وإدارية

)٨٫٢%()٧٩١()٨٦٢(مصاريف بيع وتسويق 

)٦٤٫٤%()٢٦٠()٧٣١(خسارة ائتمانية متوقعة على الذمم المدينة التجارية

٣٦٥٨٫٧%١٣٨٥.١٨٧ربح تشغيلي

لا ينطبق٢.٩٤٤-التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

٣٧٫٨%)٢١٥()١٥٦(تكلفة تمويل

)٨٩٫٢%(٨١٨٨٨دخل اَخَر، بالصافي

٨٩٩٫١%٨٠١٨.٠٠٤صافي ربح قبل الزكاة 

)٤٥٫٣%()٥٥٨()١.٠٢١(زكاة

)٣٤٦٨٫٨%(٧.٤٤٥)٢٢١(صافي ربح للفترة

بنود لن يعاد تصنيفها إلى ربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة:

٢٫٥%)٥٧١()٥٥٧()خسارة( / ربح إعادة قياس التزامات منافع الموظفين

)٩٨٤٫٧%(٦.٨٧٤)٧٧٨(إجمالي الدخل الشامل للفترة

نقطة مئويةكنسبة مئوية من الإيرادات

٢٩٫٤١١٫٤%١٨٫٠%هامش الربح

)٢٫٢(٨٫٧%١٠٫٩%مصروفات عمومية وإدارية

)٠٫٩(٢٫٦%٣٫٥%مصاريف بيع وتسويق

١٧٫٢١٦٫٧%٠٫٦%ربح تشغيلي

٠٫٧٠٫١%٠٫٦%تكلفة تمويل

)٣٫١(٠٫٣%٣٫٤%دخل آخر، بالصافي

٢٤٫٧٢٥٫٧%)٠٫٩%(صافي ربح للفترة
٦٢٨٫٨%٨٨٢٦٫٤٢٩الربح قبل الفوائد، الضرائب، الاستهلاك والاطفاء*

٢١٫٤١٧٫٧%٣٫٦%هامش الربح قبل الفوائد، الضرائب، الاستهلاك والاطفاء
المصدر: القوائم المالية غير المدققة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م و٢٠٢٥م ومعلومات الإدارة

*	 الربح قبل الفوائد. الضرائب. الاستهلاك والاطفاء = الربح التشغيلي + الاستهلاك والاطفاء
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إيرادات 

ارتفعت الإيرادات من ٢٤٫٣ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٣٠٫١ مليون ريال سعودي في 
فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك بشكل رئيسي إلى زيادة الإيرادات من العملاء من الشركات بقيمة ٥٫٩ مليون 
ريال سعودي، تماشيًًا مع إضافة ١٥ عميالًا جديدًًا ضمن مشاريع مثل مشاريع شركة وي بلد بقيمة ١٫٣ مليون ريال سعودي، وشركة الحفر 
العربية بقيمة ٦٩٦ ألف ريال سعودي، بالإضافة إلى غيرهم، إلى جانب الزيادة في العملاء الحاليين نتيجةًً لارتفاع حجم العمليات والخدمات 

المقدمة لهم. وقد قابل هذه الزيادة انخفاض في إيرادات العيادات نتيجة إغلاق عيادات الخبر لأغراض إعادة الهيكلة التشغيلية.

تكلفة إيرادات

ارتفعت تكلفة الإيرادات من ١٩٫٩ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٢١٫٢ مليون ريال سعودي 
في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك إلى زيادة عدد الموظفين والتكاليف المرتبطة بهم بقيمة ١٫٦ مليون ريال 
سعودي، وشراء المستلزمات الطبية وغيرها بقيمة ١٫٤ مليون ريال سعودي، تماشيًًا مع النمو التشغيلي العام، وقد قابل ذلك انخفاض في 

الرسوم الحكومية بقيمة ٦٦٨ ألف ريال سعودي.

انخفض هامش تكلفة الإيرادات من ٨٢٫٠% في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٧٠٫٦% في فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك إلى )١( انخفاض هامش تكاليف الموظفين نتيجة اعتماد الشركة بشكل أكبر على العمالة الخارجية، 
و)٢( انخفاض الرسوم الحكومية نتيجة فترة إقفال التقارير التي تم خلالها تسجيل الأرصدة كمصروفات مدفوعة مقدمًًا كما في ٣١ مارس 

٢٠٢٥م.

مصاريف عمومية وإدارية

بلغ متوسط المصروفات العمومية والإدارية قدره ٢٫٦ مليون ريال سعودي خلال فترتي الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م و٢٠٢٥م، 
ويُعُزى ذلك إلى زيادة تكاليف الموظفين تماشيًًا مع ارتفاع متوسط الراتب الأساسي الشهري لكل موظف، وقد قابل ذلك انخفاض في الأتعاب 

المهنية نتيجة الرسوم الاستثنائية التي تم تسجيلها في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م.

مصاريف بيع وتسويق

انخفضت مصاريف البيع والتسويق من ٨٦٢ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٧٩١ ألف ريال 
عدد  انخفاض  مع  تماشيًًا  الموظفين  تكاليف  انخفاض  إلى  ذلك  ويُعُزى  ٢٠٢٥م،  مارس   ٣١ في  المنتهية  أشهر  الثلاثة  فترة  في  سعودي 
الموظفين، وقد قابل ذلك ارتفاع في مصروف الإهلاك لأصول حق الاستخدام نتيجة عقد إيجار إضافي للمقر الرئيسي خلال النصف 

الثاني من عام ٢٠٢٤م.

خسارة ائتمانية متوقعة على الذمم المدينة التجارية 

انخفضت خسائر الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة التجارية من ٧٣١ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس 
٢٠٢٤م إلى ٢٦٠ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، تماشيًًا مع احتساب المعيار الدولي للتقارير المالية 

رقم ٩.

ربح تشغيلي

ارتفع الربح التشغيلي من ١٣٨ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٥٫٢ مليون ريال سعودي في فترة 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة زيادة في مجمل الربح بالتوازي مع انخفاض في هوامش المصاريف العمومية والإدارية 

ومصاريف البيع والتسويق.

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

خلال السنة المالية ٢٠٢٤م، قامت الشركة بالاستثمار في اتفاقية محفظة استثمارية محلية مدارة بشكل تقديري بقيمة ٣٥ مليون ريال 
سعودي، مما نتج عنه ربح بقيمة ٢٫٩ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م.
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تكلفة تمويل

ارتفعت تكلفة التمويل من ١٥٦ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٢١٥ ألف ريال سعودي في فترة 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك بشكل رئيسي إلى ارتفاع تكاليف التمويل المتعلقة بالالتزامات الناتجة عن عقود 
الإيجار بقيمة ٤٦ ألف ريال سعودي نتيجة عقد المقر الرئيسي الإضافي، بالإضافة إلى ارتفاع تكاليف التمويل المتعلقة بمنافع الموظفين 

المحددة تماشيًًا مع الدراسة الاكتوارية.

دخل آخر

انخفض الدخل الآخر من ٨١٨ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٨٨ ألف ريال سعودي في فترة 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك بشكل رئيسي إلى انخفاض الأرباح من ودائع المرابحة بقيمة ٨١٨ ألف ريال سعودي 

تماشيًًا مع إغلاق تلك الودائع.

زكاة

انخفضت الزكاة من ١٫٠ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٥٥٨ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة 
أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، تماشيًًا مع التقييم الزكوي، ويُعُزى ذلك إلى المصروف الاستثنائي المسجل في فترة الثلاثة أشهر 

المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م والمتعلق بالسنة المالية ٢٠٢٢م.

صافي ربح الفترة

ارتفع صافي الدخل من خسارة قدرها ٢٢١ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ربح قدره ٧٫٤ مليون 
ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، مع ارتفاع في هامش صافي الربح بمقدار ٢٥٫٧ نقطة مئوية، ويُعُزى ذلك 
إلى )١( ارتفاع إجمالي الربح والهامش، و)٢( تحقيق ربح إضافي من الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة تماشيًًا مع 

الاستثمار في المحافظ المدارة بشكل تقديري خلال الفترة.

إيرادات 1-1-6-7	

الإيرادات لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :28-7 مقر 

ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية في 
 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاثة 
أشهر المنتهية في ٣١ مارس 
٢٠٢٤م - فترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

٢٥٫٠%٢٣.٥٧١٢٩.٤٧٣عملاء شركات - عقد مشاريع عيادة طبية

)١٨٫١%(٧٥٢٦١٦عملاء أفراد - عيادة طبية

٢٣٫٧%٢٤.٣٢٣٣٠.٠٨٩المجموع 
٢٤٫٨%٢٣.٧٢٥٢٩.٦١٣إيرادات نقداًً

)٢٠٫٤%(٥٩٨٤٧٦إيرادات ائتمان

٢٣٫٧%٢٤.٣٢٣٣٠.٠٨٩المجموع
المصدر: معلومات الإدارة

ارتفعت الإيرادات من ٢٤٫٣ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٣٠٫١ مليون ريال سعودي في فترة 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك بشكل رئيسي إلى زيادة الإيرادات من العملاء من الشركات بقيمة ٥٫٩ مليون ريال 

سعودي تماشيًًا مع توقيع مشاريع جديدة، إلى جانب زيادة الإيرادات من العملاء الحاليين نتيجة ارتفاع حجم الخدمات المطلوبة.
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إيرادات - عملاء الشركات:

إيرادات عملاء الشركات لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :29-7 مقر 

ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م - 

فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٥م

٥٫٨%١٢.٩٥٢١٣.٧٠٦شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية

١٩٩٫٤%٧٣٥٢.٢٠٠شركة كيه سي إي ديتوغ الخليج للحفر

)٢٤٫٤%(٢.٥١١١.٨٩٨شركة أديس القابضة

لا ينطبق١.٣١٦-شركة وي بلد

٢٠١٫٦%٣٨٤١.١٥٩شركة العيوني للاستثمار

٣١٫٦%٦.٩٨٩٩.١٩٥المشاريع الأخرى

٢٥٫٠%٢٣.٥٧١٢٩.٤٧٣المجموع 

مؤشرات الأداء الرئيسية

٣٢٫٨%٦٧٨٩عدد العيادات 

)١٧٫٢%(٢٩٢٤عدد الأطباء

١٤٫٨%٢١٦٢٤٨عدد الممرضين 

٩٫٧%١٠٣١١٣عدد السائقين 

)١٠٫٥%(٥٧٥١عدد الموظفين في مكتب الارتباط
المصدر: معلومات الإدارة

يشكل أكبر خمسة عملاء ٦٨٫٨% من إيرادات عملاء الشركات في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م.

ارتفعت إيرادات عملاء الشركات من ٢٣٫٦ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٢٩٫٥ مليون ريال 
سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك إلى )١( اضافة ١٥ مشروعًًا جديدًًا، بما في ذلك شركة وي بلد 
وشركة الحفر العربية وشركة التربة العربية، حيث تستفيد هذه المشاريع من العيادات البرية والبحرية والفرق الطبية والمسعفين، )٢( زيادة 
الإيرادات من المشاريع الجارية مثل شركة كيه سي إي ديتوغ الخليج للحفر، شركة إير برودكتس وشركة العيوني للاستثمار، نتيجة لارتفاع 
الطلب وحجم الخدمات المقدمة و )٣( الارتفاع في عدد العيادات من ٦٧ الى ٨٩. وقد قابَلَ هذه الزيادة جزئيًًا انخفاض الإيرادات من شركة 
أديس القابضة وشركة شلف دريلينج بسبب إغلاق بعض الحفارات. وللحد من المزيد من الإغلاقات، قامت الشركة لاحقًًا خلال النصف 

الثاني من عام ٢٠٢٥م بتوقيع عقود جديدة مع عملاء كبار إضافيين لتعويض هذه الإغلاقات.

إيرادات - العيادات:

إيرادات الشركة من العيادات بحسب الموقع لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :30-7 مقر 

ألف ريال سعودي
فترة الثلاث أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاث أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاث أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م - 

لفترة الثلاث أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٥م

الإيرادات 

١٨٫٥%٢٨٦٣٣٩عيادات الدمام

)١٠٠٫٠%(-٢٩٨عيادات الخبر

)٣٥٫٦%(١٦٠١٠٣شهادات تدريب 

٢٠٦٢٫٥%٨١٧٣الرعاية المنزلية

)١٨٫١%(٧٥٢٦١٦إجمالي الإيرادات
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ألف ريال سعودي
فترة الثلاث أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاث أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاث أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م - 

لفترة الثلاث أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٥م

كنسبة مئوية من إجمالي إيرادات العيادات 

٥٥٫١١٧٫١%٣٨٫٠%عيادات الدمام

)٣٩٫٦(٠٫٠%٣٩٫٦%عيادات الخبر

مؤشرات الأداء الرئيسية 

)٩٫١%(١١١٠عدد العيادات في الدمام

)١٠٠٫٠%(-٨عدد العيادات في الخبر

٣٠٫٨%٢٦٣٤متوسط الإيرادات لعيادات الدمام

لا ينطبقلا ينطبق٣٧متوسط الإيرادات لعيادات الخبر

)١٠٫٩%(٥٥٤٩عدد موظفين فرع الدمام

)١٠٠٫٠%(-١٨عدد موظفين فرع الخبر
المصدر: معلومات الإدارة

انخفضت إيرادات العيادات من ٧٥٢ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٦١٦ ألف ريال سعودي في 
فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة إغلاق عيادات الخبر بسبب أعمال التجديد للتوافق مع متطلبات المركز السعودي 
لاعتماد المنشآت الصحية )سباهي( مع استمرار عمل الفرع في تقديم المساندة والخدمات الطبية لقطاع المشاريع. ومن المتوقع إعادة 
فتح عيادات الخبر بنهاية السنة المالية ٢٠٢٥م. وقد قابَلَ هذا الانخفاض ارتفاع الإيرادات من )١( عيادات الدمام نتيجة الحصول على 
شهادة الاعتماد من المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية مما جذب العملاء، و)٢( خدمات الرعاية المنزلية نتيجة إطلاق الخدمة 

خلال السنة المالية ٢٠٢٤م.

تكلفة إيرادات2-1-6-7	

تكلفة الإيرادات لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :31-7 مقر 

ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م - 

فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٥م

١٠٫٢%١٥.٣٤٦١٦.٩٠٧تكلفة الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة
٦٢٫٧%٢.٢١٤٣.٦٠٢مشتريات مستلزمات طبية وأخرى

)٤٢٫٠%(١.٥٩١٩٢٣رسوم حكومية
٤٠٫٤%٤٠١٥٦٣استهلاك ممتلكات ومعدات

١٢٥٫٩%١٧٤٣٩٣ايجار
١٣٫٤%١٧٦١٩٩استهلاك موجودات حق الاستخدام

٩٠٫١%٦١١١٧سفر
)٢٠٫٨%(٤٦٣٧تدريب
٤٩٫٥%٥٧٤٨٥٨أخرى

١٤٫٦%٢٠.٥٨٣٢٣.٥٩٧الإجمالي
٢٦٨٫٧%)٢.٣٥٣()٦٣٨(صافي التغير في المخزون

٦٫٥%١٩.٩٤٤٢١.٢٤٤المجموع

كنسبة مئوية من الإيرادات
)٦٫٩(٥٦٫٢%٦٣٫١%تكلفة الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة

١٢٫٠٢٫٩%٩٫١%مشتريات مستلزمات طبية وأخرى
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ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م - 

فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٥م

)٣٫٥(٣٫١%٦٫٥%رسوم حكومية
١٫٩٠٫٢%١٫٦%استهلاك ممتلكات ومعدات

١٫٣٠٫٦%٠٫٧%تكلفة التأجير
)٠٫١(٠٫٧%٠٫٧%استهلاك موجودات حق الاستخدام

٠٫٤٠٫١%٠٫٣%مصاريف سفر
)٠٫١(٠٫١%٠٫٢%تكلفة التدريب

٢٫٩٠٫٥%٢٫٤%أخرى
)١١٫٤(٧٠٫٦%٨٢٫٠%المجموع

مؤشرات الأداء الرئيسية
)٢٫٦%(٥٨٠٥٦٥عدد موظفين الشركة في نهاية السنة

)١٫٣%(٥٣٣٥٢٦متوسط عدد موظفين الشركة 
٥٣٫٢%١٠٩١٦٧متوسط عدد موظفين المصادر الخارجية

٧٫٩%٦٤٢٦٩٣متوسط إجمالي عدد الموظفين
١١٫٨%٨.٩٧٠١٠.٠٢٩متوسط الراتب الأساسي الشهري لكل موظف )ريال سعودي(
)٦٫٩%(٨.٨٢٧٨.٢٢١متوسط الراتب الشهري لكل موظف خارجي )ريال سعودي(

المصدر: معلومات الإدارة

تكلفة الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة 

ارتفعت تكلفة الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة من ١٥٫٣ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى 
١٦٫٩ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك بشكل رئيسي إلى ارتفاع متوسط الراتب الأساسي 
الشهري لكل موظف من ٩٫٠ آلاف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ١٠٫٠ آلاف ريال سعودي في فترة 

الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، تماشيًًا مع تعيين مدير المناقصات لتولي مشروع الحرس الوطني الجديد.

مشتريات مستلزمات طبية وأخرى 

ارتفعت المشتريات من ٢٫٢ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٣٫٦ مليون ريال سعودي في فترة 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، تماشيًًا مع العمليات التشغيلية العامة للشركة.

ارتفع هامش المشتريات في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م تماشيًًا مع الزيادة في أرصدة المخزون نتيجة استلام سيارات 
الإسعاف.

رسوم حكومية

انخفضت الرسوم الحكومية من ١٫٦ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٩٢٣ ألف ريال سعودي 
في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك إلى فترة إقفال التقارير التي لم يتم خلالها الاعتراف بالرسوم الحكومية 

المدفوعة مقدمًًا كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م.

استهلاك ممتلكات ومعدات

ارتفع استهلاك ممتلكات ومعدات من ٤٠١ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٥٦٣ ألف ريال سعودي 
في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك إلى إضافة مركبات إلى بند الممتلكات والمعدات خلال السنة المالية 

٢٠٢٤م، مما أدى إلى زيادة مصروف الإهلاك للفترة.
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تكلفة التأجير

ارتفعت تكلفة التأجير من ١٧٤ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٣٩٣ ألف ريال سعودي في فترة 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك إلى استئجار مكتبين إضافيين في تبوك والجبيل تماشيًًا مع النمو التشغيلي.

استهلاك موجودات حق الاستخدام

ارتفع استهلاك موجودات حق الاستخدام من ١٧٦ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ١٩٩ ألف 
ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويُعُزى ذلك تخصيص استهلاك مركز الدمام بالكامل إلى تكلفة الايرادات 

اعتبارًًا من السنة المالية ٢٠٢٥م.

سفر

ارتفعت مصروفات السفر من ٦١ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ١١٧ ألف ريال سعودي في فترة 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، نتيجة زيادة الرحلات المتعلقة بالأعمال تماشيًًا مع النمو التشغيلي. 

تدريب

استقرت مصروفات التدريب بقيمة ٤١ ألف ريال سعودي خلال فترتي الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م و٢٠٢٥م.

أخرى

ارتفعت المصروفات الأخرى من ٥٧٤ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٨٥٨ ألف ريال سعودي 
في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م مدفوعاًً بزيادة مصاريف السكن، تأجير سيارات الاسعاف وتكاليف الفعاليات تماشيًًا 

مع النمو التشغيلي.

صافي التغير في المخزون

ارتفع صافي التغير في المخزون من ٦٣٨ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٢٫٤ مليون ريال سعودي 
في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، نتيجة حجم المشتريات واستخدام المواد/العناصر المتوفرة.

مجمل الربح3-1-6-7	

ايرادات ومجمل ربح الشركة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :32-7 مقر 

ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 
٣١ مارس ٢٠٢٤م - فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

الايرادات
٢٥٫٠%٢٣.٥٧١٢٩.٤٧٣عملاء شركات - عقد مشاريع عيادة طبية

)١٨٫١%(٧٥٢٦١٦عملاء أفراد - عيادة طبية
٢٣٫٧%٢٤.٣٢٣٣٠.٠٨٩الايرادات 

١١٫٤%)١٨.٦٧٤()١٦.٧٦٦(تكلفة إيرادات عملاء شركات
)١٩٫١%()٢.٥٧٠()٣.١٧٨(تكلفة إيرادات العيادات

٦٫٥%)٢١.٢٤٤()١٩.٩٤٤(إجمالي تكلفة الإيرادات
٥٨٫٧%٦.٨٠٤١٠.٨٠٠مجمل ربح عملاء شركات

)١٩٫٤%()١.٩٥٥()٢.٤٢٦(مجمل ربح العيادات
١٠٢٫٠%٤.٣٧٨٨.٨٤٥مجمل الربح

٣٦٫٦٧٫٨%٢٨٫٩%هامش ربح عملاء شركات
٥٫٢)٣١٧٫٥%()٣٢٢٫٦%(هامش ربح العيادات
٢٩٫٤١١٫٤%١٨٫٠%إجمالي هامش الربح
المصدر: معلومات الإدارة
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ارتفع مجمل الربح من ٤٫٤ مليون ريال سعودي مع هامش ١٨٫٠% في فترة الثلاثة أشهر المنتهية ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٨٫٨ مليون ريال 
سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٢٠٢٥م مع هامش ٢٩٫٤% نتيجة )١( زيادة الإيرادات نتيجة ارتفاع الكميات، و)٢( التحسين في 

التكاليف من خلال الانتقال من الاعتماد على موظفين دائمين ذوي تكلفة عالية إلى قوى عاملة خارجية بتكلفة أقل.

انخفض إجمالي الخسارة من العيادات من ٢٫٤ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٢٫٠ مليون ريال 
سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م تماشيًًا مع انخفاض تكلفة الإيرادات نتيجة إعادة الهيكلة التشغيلية للعيادات، 

حيث تم الاستغناء عن الموظفين غير الفعالين وذوي التكلفة العالية.

مصاريف عمومية وإدارية4-1-6-7	

المصاريف العمومية والإدارية لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :33-7 مقر 

ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م - 

فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٥م

١١٫١%١.٥٠٧١.٦٧٤تكلفة الموظفين
١٢١٥٫٤%١٣١٧١استهلاك موجودات حق استخدام

)١٫٠%(١٠٢١٠١رسوم حكومية
٣٥٫٧%٤٢٥٧منافع

)٩٫١%(٥٥٥٠استهلاك ممتلكات ومعدات
)٩٢٫١%(٥٦٧٤٥أتعاب مهنية

)١٠٦٫٧%()١(١٥إيجار
٤٧٫٧%٣٤٦٥١١أخرى

)١٫٥%(٢.٦٤٧٢.٦٠٨المجموع

كنسبة مئوية من الإيرادات
)٠٫٦(٥٫٦%٦٫٢%تكلفة الموظفين

٠٫٦٠٫٥%٠٫١%استهلاك موجودات حق استخدام
)٠٫١(٠٫٣%٠٫٤%رسوم حكومية

٠٫٢٠٫٠%٠٫٢%منافع
)٠٫١(٠٫٢%٠٫٢%استهلاك ممتلكات ومعدات

)٢٫٢(٠٫٢%٢٫٣%أتعاب مهنية
)٠٫١(٠٫٠%٠٫١%إيجار
١٫٧٠٫٣%١٫٤%أخرى

)٢٫٢(٨٫٧%١٠٫٩%الإجمالي

مؤشرات الأداء الرئيسية
)٢٫٩%(٣٥٣٤متوسط عدد موظفين الشركة 

١٤٫٤%١٢.٢٣٢١٣.٩٩١متوسط الراتب الأساسي الشهري لكل موظف )ريال سعودي(
المصدر: معلومات الإدارة

تكلفة الموظفين

ارتفعت تكاليف الموظفين من ١٫٥ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ١٫٧ مليون ريال سعودي في 
فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م تماشيًًا مع ارتفاع متوسط الراتب الأساسي الشهري للموظف بنسبة تقارب ١٤٫٤٪ مدفوعًًا 
بتكبد الشركة لتكاليف تنفيذية مزدوجة خلال يناير ٢٠٢٥ نتيجة تغيير الرئيس التنفيذي، وذلك على الرغم من انخفاض عدد الموظفين 

بمقدار موظف واحد بدوام كامل.
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استهلاك موجودات حق استخدام 

ارتفع استهلاك موجودات حق استخدام من ١٣ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ١٧١ ألف ريال 
سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م تماشيًًا مع استئجار المقر الرئيسي الإضافي ابتداءًً من أغسطس ٢٠٢٤م.

رسوم حكومية

بلغ متوسط رسوم التراخيص ١٠١ ألف ريال سعودي في كل من فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م وفترة الثلاثة أشهر المنتهية 
في ٣١ مارس ٢٠٢٥م. 

منافع

ارتفعت تكاليف المنافع من ٤٢ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٥٧ ألف ريال سعودي في فترة 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م تماشيًًا مع استئجار مقرات رئيسية إضافية.

استهلاك ممتلكات ومعدات

بلغ متوسط استهلاك الممتلكات والمعدات ٥٢ ألف ريال سعودي خلال فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م وفترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م.

أتعاب مهنية

انخفضت الرسوم المهنية من ٥٦٧ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٤٥ ألف ريال سعودي في فترة 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة الرسوم الاستثنائية التي تم تكبدها في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م 

مدفوعًًا بالرسوم الإضافية للمستشارين والتدقيق.

إيجار

انخفضت تكاليف الإيجار من ١٥ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى رصيد دائن قدره )١( ألف ريال 
سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م مدفوعًًا بإعادة التصنيف إلى تكلفة الإيرادات.

أخرى

ارتفعت بند المصروفات الأخرى من ٣٤٦ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٥١١ ألف ريال سعودي 
في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة لـزيادة فروقات ضريبة القيمة المضافة التي بلغت ١٢٦ ألف ريال سعودي.

مصاريف بيع وتسويق5-1-6-7	

مصاريف البيع والتسويق لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :34-7 مقر 

ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م - 

فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٥م

)٢٦٫٢%(٦٥٣٤٨٢تكلفة الموظفين
١٥٣١٫٣%١٦٢٦١استهلاك موجودات حق استخدام 

)١٠٠٫٠%(-٨٣استهلاك ممتلكات ومعدات
)٥٦٫٤%(١١٠٤٨أخرى

)٨٫٢%(٨٦٢٧٩١المجموع

كنسبة مئوية من الإيرادات
)١٫١(١٫٦%٢٫٧%تكلفة الموظفين
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ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م - 

فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٥م

٠٫٩٠٫٨%٠٫١%استهلاك موجودات حق استخدام 
)٠٫٣(٠٫٠%٠٫٣%استهلاك ممتلكات ومعدات

)٠٫٣(٠٫٢%٠٫٥%أخرى
)٠٫٩(٢٫٦%٣٫٥%الإجمالي

مؤشرات الأداء الرئيسية
)٤٤٫٤%(٩٥متوسط عدد موظفين الشركة 

٢٧٫٥%٢١.٢٨٧٢٧.١٣٣متوسط الراتب الأساسي الشهري لكل موظف )ريال سعودي(
المصدر: معلومات الإدارة

تكلفة الموظفين

انخفضت تكلفة الموظفين من ٦٥٣ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٤٨٢ ألف ريال سعودي في 
فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة انخفاض عدد الموظفين من ٩ موظفًًا بدوام كامل في فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٥ موظفين بدوام كامل في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م. وقد قابَلَ هذا الانخفاض ارتفاع 
متوسط الراتب الأساسي الشهري للموظف بسبب مغادرة ثلاثة موظفين بدوام كامل ذوي رواتب منخفضة تم توظيفهم في مارس ٢٠٢٤م، 
أما هؤلاء الأفراد، إلى جانب موظفين آخرين، غادروا الشركة وتم استبدالهم لاحقًًا بموظفين ذوي رواتب أعلى في قسم المبيعات والتسويق 

وهذا ساهم بارتفاع متوسط الرواتب.

استهلاك موجودات حق استخدام 

ارتفع استهلاك موجودات حق استخدام من ١٦ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٢٦١ ألف ريال 
سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة استئجار المقر الرئيسي الإضافي في أغسطس ٢٠٢٤م.

استهلاك ممتلكات ومعدات

انخفض استهلاك ممتلكات ومعدات من ٨٣ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى صفر في فترة 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة تخصيص الاستهلاك المعني إلى غرضه التشغيلي ضمن تكلفة الإيرادات أو الإداري 

ضمن المصاريف العمومية والإدارية.

أخرى

انخفض بند المصروفات الأخرى من ١١٠ آلاف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى ٤٨ ألف ريال سعودي 
في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة إعادة تصنيف رحلات قسم تطوير الأعمال إلى تكلفة الإيرادات.

تكلفة تمويل6-1-6-7	

التكاليف التمويلية لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :35-7 مقر 

ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م - 

فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٥م

١٩٫٤%٦٧٨٠التزامات منافع الموظفين

٥١٫٧%٨٩١٣٥التزامات عقود الإيجار 

٣٧٫٨%١٥٦٢١٥المجموع
المصدر: معلومات الإدارة
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التزامات منافع الموظفين 

ارتفعت تكاليف التمويل المتعلقة بالتزامات منافع الموظفين من ٦٧ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م 
إلى ٨٠ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م بناءًً على التقرير الاكتواري والتقييم المنجز.

التزامات عقود الإيجار 

ارتفعت تكاليف التمويل المتعلقة بالتزامات عقود الإيجار من ٨٩ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى 
١٣٥ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م وذلك نتيجة العقد الإضافي للمقر الرئيسي.

دخل آخر، بالصافي 7-1-6-7	

الدخل الآخر، بالصافي لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :36-7 مقر 

ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
معلومات الإدارة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

معلومات الإدارة

نسبة التغير لفترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م - 

فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٥م

لا ينطبق٧٩-استرداد دين معدوم

لا ينطبق٩-ربح من بيع ممتلكات ومعدات

)١٠٠٫٠%(-٨١٨ربح ودائع مرابحة

)٨٩٫٢%(٨١٨٨٨المجموع
المصدر: معلومات الإدارة

استرداد دين معدوم 

تم استرداد ديون معدومة بمبلغ ٧٩ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، وتعود إلى تحصيل ديون سبق 
شطبها من العملاء.

ربح من بيع ممتلكات ومعدات 

تتعلق بصافي الربح من بيع الممتلكات والمعدات بقيمة ٩ آلاف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويعود 
إلى بيع مركبات.

ربح ودائع مرابحة 

انخفض ربح ودائع المرابحة من ٨١٨ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى صفر في فترة الثلاثة 
أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة استحقاق جميع ودائع المرابحة وإغلاقها بالكامل خلال السنة المالية ٢٠٢٤م، حيث تم إعادة 

استثمار العوائد في أدوات الدين قصيرة الأجل.
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قائمة المركز المالي2-6-7	

قائمة المركز المالي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :37-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
غير مدققة

١٦.٩٢١١٦.٣٤٥ممتلكات ومعدات

٧.٢٨٩٦.٦٥٨حق استخدام الأصول

٢٤.٢١٠٢٣.٠٠٣مجموع الموجودات غير المتداولة

٣٥.٠٧٤٣٨.٠٠٦استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

٣.٤٢٢٥.٧٧٥مخزون

٤١.٧٦٥٤٩.٥٧٠ذمم مدينة تجارية

١٠.٧٤٦١٠.٨٠٤مدفوعات مقدمًًا وذمم مدينة أخرى

٨٦-مستحق من أطراف ذو علاقة

٤.٦٦٠٩٩٠النقد وما في حكمه

٩٥.٦٦٦١٠٥.٢٣١مجموع الموجودات المتداولة

١١٩.٨٧٥١٢٨.٢٣٤مجموع الموجودات

٧٧٠٠٠٧٧٠٠٠رأس المال

)١.٤٢٧()٨٥٦(احتياطي اكتواري

١٧.٧٢٦٢١.٣٢١أرباح مبقاة

٩٣.٨٧٠٩٦.٨٩٤إجمالي حقوق الملكية

٦.٦٩٧٧.٤٤٠التزامات منافع الموظفين

٤.٧٤٥٤.٣٠٤التزامات عقود التأجير - الجزء غير المتداول

١١.٤٤٢١١.٧٤٤مجموع المطلوبات غير المتداولة

٨.٩١٩١٢.٨٨٧ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى

٩١٦١.٣٧٤مستحق إلى أطراف ذو علاقة

٢.٥٧١٢.٦١٨التزامات عقود الإيجار - الجزء المتداول

٢.١٥٩٢.٧١٧مخصص زكاة

١٤.٥٦٤١٩.٥٩٦مجموع المطلوبات المتداولة

٢٦.٠٠٧٣١.٣٤٠مجموع المطلوبات

١١٩.٨٧٥١٢٨.٢٣٤مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

مؤشرات الأداء الرئيسية

١٦٠١٧١متوسط أيام الذمم المدينة

١٥٢٥متوسط أيام المخزون 

٢٢٢٤متوسط أيام الذمم الدائنة

٣٢٫٣%٢٧٫٧%نسبة المطلوبات إلى حقوق المساهمين
المصدر: القوائم المالية غير المدققة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م 

نسبة المطلوبات إلى حقوق المساهمين = إجمالي التزامات المطلوبات/ إجمالي حقوق الملكية.
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الموجودات

الموجودات غير المتداولة

انخفضت الموجودات غير المتداولة من ٢٤٫٢ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٢٣٫٠ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس 
٢٠٢٥م نتيجة لانخفاض أصول حق الاستخدام بمقدار ٦٣١ ألف ريال سعودي وانخفاض الممتلكات والمعدات.

الموجودات المتداولة

ارتفعت الموجودات المتداولة من ٩٥٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ١٠٥٫٢ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس 
٢٠٢٥م، ويرجع ذلك إلى الارتفاع في )١( الذمم المدينة التجارية بقيمة ٧٫٨ مليون ريال سعودي تماشيًًا مع الإيرادات والعمليات التشغيلية 
بشكل عام، و)٢( استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة نتيجة الأرباح الناتجة عن الاستثمار في المحفظة المعنية، و)٣( 
المخزون بسبب زيادة سيارات الإسعاف بمقدار ٢٫٣ مليون ريال سعودي تماشيًًا مع استلام شحنة سيارات إسعاف تم طلبها مسبقًًا. وقد 

قابل ذلك انخفاض في النقد وما في حكمه تماشيًًا مع ارتفاع الذمم المدينة التجارية والمخزون.

حقوق الملكية 

ارتفعت حقوق الملكية من ٩٣٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٩٦٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م 
نتيجة لارتفاع الأرباح المبقاة، وقد تم تعويض ذلك جزئيًًا توزيعات الأرباح المُُعلنة.

المطلوبات 

المطلوبات غير المتداولة

ارتفعت المطلوبات الغير المتداولة من ١١٫٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ١١٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس 
٢٠٢٥م بسبب ارتفاع التزامات منافع الموظفين بقيمة ٧٤٣ ألف ريال سعودي تماشيًًا مع الدراسة الاكتوارية التي أُجُريت للفترة. وقد قابل 

ذلك انخفاض الجزء غير المتداول من التزامات عقود التأجير.

المطلوبات المتداولة

ارتفعت المطلوبات المتداولة من ١٤٫٦ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ١٩٫٦ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس 
أرباح  ارتفاع  نتيجة  سعودي  ريال  مليون   ٤٫٠ بقيمة  الأخرى  الدائنة  والذمم  التجارية  الدائنة  الذمم  ارتفاع  نتيجة  رئيسي  بشكل  ٢٠٢٥م 

المساهمين المستحقة بقيمة ٣٫٩ مليون ريال سعودي.

ممتلكات ومعدات1-2-6-7	

الممتلكات والمعدات كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :38-7 مقر 

آلات ومعداتألف ريال سعودي
ريال سعودي

سيارات
ريال سعودي

أثاث وتركيبات 
 ومعدات مكتبية

ريال سعودي

تحسينات على 
 مباني مستأجرة

ريال سعودي

أعمال رأسمالية 
قيد التنفيذ

 المجموع
ريال سعودي

التكلفة
٢٤.٩٨٦-٥.٠٢٤٦.١١٤٢.١٢٥١١.٧٢٤الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٤م

-)٢.٠٢٥(٢.٠١٥---التحويلات
٨٢٤٤.٠٢٧٧٣٦١٤٦٢.٢٩٨٨.٣٠١إضافات خلال السنة

)٣٧٧(---)٣٥٣()٢٤(استبعادات خلال السنة
٥.٨٢٤٩.٧٨٨٢.٨٦١١٣.٨٨٥٢٨٣٣٢.٦٤٠الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م

مجمع الاستهلاك المتراكم
١٣.٩٧٦-٣.٦٣٥٢.٤٩٠١.٧٢٤٦.١٢٧الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٤م

٢.٠٠٣-٣٥٠٦٣٣١٠٣٩١٧المحمل للسنة
)٢٦٠(--٠)٢٤٣()١٦(استبعادات خلال السنة
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آلات ومعداتألف ريال سعودي
ريال سعودي

سيارات
ريال سعودي

أثاث وتركيبات 
 ومعدات مكتبية

ريال سعودي

تحسينات على 
 مباني مستأجرة

ريال سعودي

أعمال رأسمالية 
قيد التنفيذ

 المجموع
ريال سعودي

١٥.٧١٩-٣.٩٦٩٢.٨٧٩١.٨٢٧٧.٠٤٤الرصيد في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤
التكلفة

٥.٨٢٤٩.٧٨٨٢.٨٦١١٣.٨٨٥٢٨٣٣٢.٦٤٠الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٥م
٢٤٣٦---١٢إضافات خلال السنة

)٦٧(---)٦٧(-استبعادات خلال السنة
٥.٨٣٦٩.٧٢١٢.٨٦١١٣.٨٨٥٣٠٧٣٢.٦٠٩الرصيد كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

مجمع الاستهلاك المتراكم
١٥.٧١٩-٣.٩٦٩٢.٨٧٩١.٨٢٧٧.٠٤٤الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٥م

٦١٢-٩١١٩٧٤١٢٨٣المحمل للسنة
)٦٧(---)٦٧(-استبعادات خلال السنة

١٦.٢٦٤-٤.٠٦٠٣.٠٠٩١.٨٦٨٧.٣٢٧الرصيد كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

١.٧٧٦٦.٧١٢٩٩٢٦.٥٥٨٣٠٧١٦.٣٤٥كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

١.٨٥٥٦.٩٠٩١.٠٣٤٦.٨٤١٢٨٣١٦.٩٢١كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، بلغت صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات ١٦٫٣ مليون ريال سعودي وتتكون بشكل رئيسي مما يلي:

آلات ومعدات

انخفضت الآلات والمعدات من ١٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ١٫٨ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م 
نتيجة لمصروف الإهلاك المسجل للفترة بمقدار ٩١ ألف ريال سعودي.

سيارات

انخفض رصيد السيارات من ٦٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٦٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م 
نتيجة لمصروف الإهلاك خلال السنة بمقدار ١٩٧ ألف ريال سعودي والتخلص من مركبات مستهلكة بالكامل بمبلغ ٦٧ ألف ريال سعودي.

أثاث وتركيبات ومعدات مكتبية 

انخفض رصيد الأثاث والتركيبات والمعدات المكتبية من ١٫٠ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٩٩٣ ألف ريال سعودي 
كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة لمصروف الإهلاك المسجل للفترة بمقدار ٤١ ألف ريال سعودي.

تحسينات على مباني مستأجرة

انخفض رصيد التحسينات على مباني مستأجرة من ٦٫٨ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٦٫٦ مليون ريال سعودي كما 
في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة لمصروف الإهلاك المسجل للفترة بمقدار ٢٨٣ ألف ريال سعودي.

أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

بلغت قيمة الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ ٣٠٧ ألف ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م وتتعلق بأعمال تجديد تم تنفيذها في عيادات 
الدمام والتي اكتملت لاحقًًا في النصف الثاني من عام ٢٠٢٥م.
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حق استخدام الأصول2-2-6-7	

حق استخدام الأصول كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :39-7 مقر 

 مبانيألف ريال سعودي
ريال سعودي

 سيارات
ريال سعودي

 المجموع
ريال سعودي

التكلفة
٧.٨٢٦-٧.٨٢٦الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٤م

٤.٢٠٤١.٢٠٨٥.٤١١التعديلات خلال السنة
١٢.٠٣٠١.٢٠٨١٣.٢٣٨الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م

مجمع الاستهلاك المتراكم
٣.٩١٩-٣.٩١٩الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٤م

١.٧٨٨٢٤٢٢.٠٣٠المحمل للسنة
٥.٧٠٧٢٤٢٥.٩٤٩الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م

التكلفة
١٢.٠٣٠١.٢٠٨١٣.٢٣٨الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٥م

١٢.٠٣٠١.٢٠٨١٣.٢٣٨الرصيد كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
مجمع الاستهلاك المتراكم

٥.٧٠٧٢٤٢٥.٩٤٩الرصيد كما في ١ يناير ٢٠٢٥م
٥٥٥٧٥٦٣١المحمل للفترة

٦.٢٦٢٣١٧٦.٥٨٠الرصيد كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

٥.٧٦٧٨٩٠٦.٦٥٨الرصيد كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

٦.٣٢٣٩٦٦٧.٢٨٩الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

انخفض رصيد حق استخدام الأصول بقيمة ٦٣١ ألف ريال سعودي من ٧٫٣ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٦٫٧ مليون 
ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م بسبب الاستهلاك المحمل للمباني بقيمة ٥٥٥ ألف ريال سعودي، والمحمل للسيارات بقيمة ٧٥ ألف 

ريال سعودي.

الاستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر3-2-6-7	

ارتفعت الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة من ٣٥٫١ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٣٨٫٠ مليون 
ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م بسبب الأرباح الناتجة عن الاستثمار في المحفظة.

المخزون4-2-6-7	

المخزون كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :40-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
معلومات الإدارة

٢.٤٣٤٢.٥٣٦مستلزمات طبية

٩٨٨٣.٢٣٩سيارات اسعاف 

٣.٤٢٢٥.٧٧٥المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

ارتفع المخزون من ٣٫٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٥٫٨ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة لزيادة 
سيارات الإسعاف بمقدار ٢٫٣ مليون ريال سعودي نتيجة استلام شحنة سيارات إسعاف تم طلبها مسبقًًا.

ارتفع معدل الأيام المعلقة للمخزون من ١٥ يومًًا كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٢٥ يومًًا كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م تماشيًًا مع استلام 
شحنات سيارات الإسعاف. 
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الذمم المدينة 5-2-6-7	

الذمم المدينة كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :41-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
معلومات الإدارة

٤٨.٤٣٦٥٦.٥٠١ذمم مدينة تجارية

)٦.٩٣١()٦.٦٧١(ناقصاًً: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

٤١.٧٦٥٤٩.٥٧٠المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :42-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
معلومات الإدارة

٦.٢٩٤٦.٦٧١رصيد افتتاحي

٣٧٨٢٦٠محمل خلال السنة

٦.٦٧١٦.٩٣١رصيد ختامي
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

الذمم المدينة

ارتفع صافي الذمم المدينة من ٤١٫٨ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٤٩٫٦ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م 
تماشياًً مع النمو التشغيلي.

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

بلغ مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة ٦٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، وتمثل الخسارة الائتمانية المتوقعة المحسوبة 
من قبل الإدارة على الأرصدة المدينة المشكوك في تحصيلها وفقًًا للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية ٩. حيث تم تخصيص مبلغ ٦٫٥ 
مليون ريال سعودي فيما يتعلق بأعمار أرصدة شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية لأكثر من عام. لا تزال هذه الفاتورة معلقة مقابل 
الخدمات المقدمة في يونيو ٢٠٢١م حيث دفعت شركة جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية المستحقات للمقاول القديم ولكن الشركة لم 

تتلقََ الرصيد بعد.

مدفوعات مقدمًا وذمم مدينة أخرى 6-2-6-7	

المصاريف المدفوعة مقدمًا والموجودات الأخرى كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :43-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
معلومات الإدارة

٤.٧٤٣٤.٠٩٩دفعات مقدمة لموردين

٣.٩٧٧٤.٦٧٠مدفوعات مقدمًًا

١.٣٥٣١.٣١١هامش خطاب ضمان

٧٥٥٧٨٥سلف موظفين

٤٦٣٤٨٣ودائع تأمين

)٥٤٥()٥٤٥(ناقصاًً: مخصص الدفعات المقدمة للموردين

١٠.٧٤٦١٠.٨٠٤المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة
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دفعات مقدمة للموردين

انخفضت الدفعات المقدمة للموردين من ٤٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٤٫١ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس 
٢٠٢٥م نتيجة استلام ٩ سيارات إسعاف خلال نفس الفترة.

مدفوعات مقدمًًا 

ارتفع رصيد المدفوعات مقدمًًا من ٤٫٠ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٤٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس 
٢٠٢٥م بشكل رئيسي من الارتفاع في )١( المصروفات المدفوعة مقدمًًا المرتبطة برسوم المستشارين الماليين فيما يتعلق بمعاملة الانتقال 
من السوق الموازية للسوق الرئيسي، و)٢( الرسوم الحكومية نتيجة زيادة رسوم تصريح الإقامة بما يتماشى مع زيادة عدد الموظفين و)٣( 

التأمين الطبي تماشيًًا مع ارتفاع عدد الموظفين خلال الفترة.

هامش خطاب ضمان 

بلغ هامش خطابات الضمان مبلغًًا قدره ١٫٥ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويعود هذا الهامش إلى الضمانات المتعلقة بعملية 
المناقصات الحكومية، والتي تتطلب تقديم ضمان أداء بنسبة ٥٫٠٪ من القيمة الإجمالية للمشروع.

سلف موظفين 

بلغ متوسط سلف الموظفين ٧٧٠ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م و٣١ مارس ٢٠٢٥م.

ودائع تأمين 

بلغ متوسط ودائع التأمين ٤٧٠ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م و٣١ مارس ٢٠٢٥م.

مخصص الدفعات المقدمة للموردين

بلغ مخصص الدفعات المقدمة للموردين مبلغًًا قدره ٥٤٥ ألف ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويعود هذا المخصص إلى أرصدة 
مضى عليها أكثر من عام. وتتوقع الإدارة استلام المواد والمعدات المشتراة في المستقبل، وعند الاستلام سيتم عكس مخصص انخفاض 

القيمة.

مستحق من أطراف ذو علاقة7-2-6-7	

بلغ رصيد المستحقات من أطراف ذات علاقة قيمة ٨٦ ألف ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م ويتعلق بتكلفة إيجار مقدم.

النقد وما في حكمه8-2-6-7	

النقد وما افي حكمه كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :44-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
معلومات الإدارة

٤.٦٥١٩٧٦نقد لدى البنوك

٩١٥نقد في الصندوق

٤.٦٦٠٩٩٠المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

بلغت النقد وما في حكمه ٩٩٠ ألف ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، ويتكون من نقد في البنوك )حوالي ٩٨٫٥٪ من الإجمالي( ونقد 
في الصندوق )حوالي ١٫٥٪(.

انخفض رصيد النقد وما في حكمه من ٤٫٧ مليون ريال سعودي خلال فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٩٩٠ ألف ريال 
سعودي خلال فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، وذلك تماشيًًا مع الزيادة في حسابات الذمم المدينة والمخزون.
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التزامات منافع الموظفين9-2-6-7	

التزامات منافع الموظفين كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :45-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
معلومات الإدارة

٥.٦٨٣٦.٦٩٧الرصيد في بداية السنة
١.١٠٥٤٦٣مصاريف محملة على الربح أو الخسارة

١.٢٩٨٥٧١مدفوع خلال السنة
)٢٩١()١.٣٩٠(خسارة / )ربح( من إعادة قياس اكتواري محملة على قائمة الدخل الشامل

٦.٦٩٧٧.٤٤٠الرصيد في نهاية السنة
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

ارتفعت التزامات منافع الموظفين من ٦٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٧٫٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس 
٢٠٢٥م تماشياًً مع التقييم الاكتواري.

التزامات عقود الإيجار 67--01-2	

الحركة خلال السنة التي تمت على التزامات عقود الإيجار كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :46-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
غير مدققة

١٤.٣٧٩٧.٣١٦ يناير
٥٠٩١٣٥فائدة محملة خلال السنة

-٥.٤١١إضافات خلال العام
)٥٢٩()٢.٩٨٤(مدفوعات خلال السنة

٣١٧.٣١٦٦.٩٢٢ ديسمبر
المصدر: القوائم المالية غير المدققة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

تبويب التزامات عقود الإيجار كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :47-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
غير مدققة

٤.٧٤٥٤.٣٠٤جزء غير متداول من التزامات عقود الإيجار
٢.٥٧١٢.٦١٨جزء متداول من التزامات عقود الإيجار

٧.٣١٦٦.٩٢٢المجموع
المصدر: القوائم المالية غير المدققة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

استحقاق التزامات عقود الإيجار كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :48-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
معلومات الإدارة

٣.٠٢٥٣.٠٣٥أقل من عام

٤.٥٥٦٤.١٥٧من سنة إلى ٥ سنوات

٩٠٥٩٠٥أكثر من ٥ سنوات

٨.٤٨٦٨.٠٩٧المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

انخفض الرصيد من ٧٫٣ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٦٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة 
التغييرات في حق استخدام الأصول خلال الفترة.
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ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 67--11-2	

الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :49-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
معلومات الإدارة

٤.٩٤٠٥.٦٤٧ذمم دائنة تجارية

٢.٦٠٥٥.٧٣٦مصاريف مستحقة

١.٣٧٤١.٥٠٤ضريبة القيمة المضافة

٨.٩١٩١٢.٨٨٧المجموع
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

ذمم دائنة تجارية 

ارتفع الرصيد من ٤٫٩ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٥٫٦ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م نتيجة الحاجة 
إلى مشتريات إضافية وخدمات القوى العاملة تماشياًً مع النمو التشغيلي.

مصاريف مستحقة

ارتفعت المصاريف المستحقة من ٢٫٦ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ٥٫٧ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥م 
نتيجة لزيادة توزيعات الأرباح المستحقة بمقدار ٣٫٩ مليون ريال سعودي والتي سيتم دفعها في نهاية السنة.

ضريبة القيمة المضافة

ارتفعت ضريبة القيمة المضافة من ١٫٤ مليون ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ١٫٥ مليون ريال سعودي كما في ٣١ مارس 
٢٠٢٥م مدفوعاًً بالمشتريات والمبيعات خلال نفس الفترة.

مستحق إلى أطراف ذو علاقة67--21-2	

ارتفعت المستحقات إلى أطراف ذو علاقة من ٩١٦ ألف ريال سعودي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م إلى ١٫٤ مليون ريال سعودي كما في 
٣١ مارس ٢٠٢٥م، وتتعلق بمستحقات خدمات التوظيف لشركة مهن للموارد البشرية. ارتفع الرصيد تماشيًًا مع زيادة الاعتماد على القوى 

العاملة الخارجية.

مخصص الزكاة 67--31-2	

مخصص الزكاة كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، وكما في ٣١ مارس ٢٠٢٥ملاجدول :50-7 مقر 

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤مألف ريال سعودي
مدققة

 ٣١ مارس ٢٠٢٥م
معلومات الإدارة

٢.١٧٩٢.١٥٩الرصيد في بداية السنة 

٢.١٥٩٥٥٨محمل خلال السنة 

-٤٦٦نقص مخصص

-)٢.٦٤٥(مدفوعات

٢.١٥٩٢.٧١٧الرصيد نهاية السنة 
المصدر: القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م ومعلومات الإدارة

يتم صرف الزكاة وفقًًا لأنظمة هيئة الزكاة والضرائب والجمارك في المملكة العربية السعودية.
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قائمة التدفقات النقدية3-6-7	

قائمة التدفقات النقدية لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥ملاجدول :51-7 مقر 

ألف ريال سعودي
فترة الثلاثة أشهر المنتهية 

 في ٣١ مارس ٢٠٢٤م
غير مدققة

فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
 في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

غير مدققة

الأنشطة التشغيلية
٨٠١٨.٠٠٤صافي الربح قبل الزكاة 

٤٦١٦١٢استهلاك ممتلكات ومعدات 
٢٩٨٦٣١استهلاك موجودات حق الاستخدام

٣٦٩٣٨٣التزامات منافع الموظفين
١٥٦٢١٥تكلفة تمويل

)٩(- خسائر من استبعاد ممتلكات ومعدات
٧٣١٢٦٠خسارة ائتمانية متوقعة على الذمم المدينة التجارية

)٢.٩٤٤(- ربح من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
٢.٨١٦٧.١٥٢نسبة التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية 

)٢.٣٥٣()٦٣٨(مخزون
)٨.٠٦٥()١.٣١١(ذمم مدينة تجارية

)٥٨()٢.٤٠٩(مدفوعات مقدمًًا وذمم مدينة أخرى
)٨٦()٥٩٥(مستحق من أطراف ذو علاقة 

١١٨)٢٦٨(ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى
١٧٥٤٥٩مستحق إلى أطراف ذو علاقة 

)٢.٨٣٥()٢.٢٣١(نقد ناتج من العمليات 
)٢٩١()٢٣٣(التزامات منافع موظفين مدفوعة

)٣.١٢٦()٢.٤٦٤(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية 
التدفقات النقدية من لأنشطة الاستثمارية 

)٣٥.٣١٩(- متحصلات من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أول الخسارة
٣٥.٣٣١- شراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

)٣٦()٢٨٥(شراء ممتلكات ومعدات
٩-متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات

)١٥()٢٨٥(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 
الأنشطة التمويلية 

)٥٢٩()٦٩٠(سداد التزامات عقود إيجار 
)٥٢٩()٦٩٠(صافي النقد مستخدم في الأنشطة التمويلية 

)٣.٦٧٠()٣.٤٣٩(صافي تغير في النقد وما في حكمه 
٥٣.٣٦١٤.٦٦٠نقد وما في حكمه في بداية السنة 

٤٩.٩٢١٩٩٠نقد وما في حكمه في نهاية السنة 
المصدر: القوائم المالية غير المدققة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية 

ارتفع صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية من تدفق خارجي بمقدار ٢٫٥ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ 
مارس ٢٠٢٤م إلى صافي تدفق خارجي بمقدار ٣٫١ مليون ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، نتيجة لزيادة 
الذمم المدينة التجارية بمقدار ٦٫٨ مليون ريال سعودي، والأرباح الناتجة عن بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

بمقدار ٢٫٩ مليون ريال سعودي، بالإضافة إلى زيادة المخزون بمقدار ١٫٧ مليون ريال سعودي.

صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

انخفض صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية من صافي تدفق خارجي بمقدار ٢٨٥ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى صافي تدفق خارجي بمقدار ١٥ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، 

ويُعُزى ذلك بشكل رئيسي إلى انخفاض مشتريات الممتلكات والمعدات.

صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

انخفض صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية من صافي تدفق خارجي بقيمة ٦٩٠ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية 
في ٣١ مارس ٢٠٢٤م إلى صافي تدفق خارجي بمقدار ٥٢٩ ألف ريال سعودي في فترة الثلاثة أشهر المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م، تماشيًًا 

مع انخفاض سداد التزامات عقود الإيجار بمقدار ١٦١ ألف ريال سعودي.



08  تقرير المحاسب 
القانوني



136

	8 تقرير المحاسب القانوني-
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القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م1-8	
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

  )سعوديةمسا�مة شركة (

  

ائم المالية     راجع المستقلالموتقر�ر  القو

       م ٢٠٢٢ د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 

   

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



139

 

  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

 )سعوديةمسا�مة شركة (

  

  فهرس القوائم المالية 

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 

  
  
  
  
  

  صفحــة    جدول ا��تو�ات

      

  ٣-٢     راجع المستقلالم تقر�ر

      

  ٤    قائمة المركز الما��

      

  ٥    قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الأخر

      

  ٦    الملكيةقائمة التغ��ات �� حقوق 

      

  ٧    قائمة التدفقات النقدية

      

 ٢٩ -٨    قوائم الماليةإيضاحات حول ال
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  )سعوديةشركة مسا�مة (

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  
  
  التنظيم وال�شاط -١

سـعودية تأسـسـت سـابقًا كشـركة ذات مسـؤولية محدودة م�ـ�لة �� الدمام، المملكة العر�ية    مسـا�مة  شـركة مجمع المركز الكندي الط�� العام ("الشـركة") شـركة
  ).٢٠٠٨ف��اير  ٢٠�ـ ( الموافق  ١٤٢٩صفر  ١٣بتار�خ  ٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥السعودية بموجب ال��ل التجاري رقم 

  
مليون ر�ال ســـعودي بالإضـــافة إ�� دخول شـــر�اء / مســـا�م�ن   ٧٧مليون ر�ال ســـعودي إ��  ٢احل من قامت الشـــركة بز�ادة رأس المال ع�� عدة مر   ٢٠٢٠ســـنة خلال  

  .جدد
  

ــــعودية   ـــا�مة سـ ــــركة مســ ــــركة ذات مســـــؤولية محدودة إ�� شـ ــــركة من شـ ا قرر الشـــــر�اء تحو�ل الشـ ــً ــ ــــ�ل التجاري بنفس  أيضـ ــــركة ع.رقم ال�ـ �� الموافقة حصـــــلت  الشـ
  م.٢٠٢٠د�سم��  ٣٠�ـ الموافق  ١٤٤٢جمادى الأول  ١٥الوزار�ة للإعلان الرس�� عن التحول �� 

  
ــادر بتار�خ   ــ ــــوق المالية، بقرار�ا الصـ ـــ الموافق   ١٤٤٢ذو القعدة    ١٨وافقت �يئة السـ ـــ ــ ـ ــ ـــ ـ ــ ــ�يل أســـــ�م�ا للإدراج المباشـــــر �� م٢٠٢١يونيو   ٢٨�ــ ــ ــــركة ��ـ ، ع�� طلب الشـ

   .مون –السوق المواز�ة 
  

ــــعاف بموجب ت ــــ�شـــــفيات وســـــيارات الإسـ ــــ�ية والتجارة �� أدوات ومعدات المسـ ــــ�شـــــفيات والمراكز ال�ـ ــــركة �� إدارة المسـ رخيص رقم تتمثل الأ�شـــــطة الرئ�ســـــية للشـ

   .)م٢٠١٥مارس  ٩�ـ ( الموافق  ١٤٣٦جمادى الأول  ١٨بتار�خ  ١٠٠٤٥

  
  .بالمملكة العر�ية السعوديةإن عنوان مكتب الشركة الم��ل �� الدمام 

  
  تتضمن القوائم المالية أصول و�ل��امات وأ�شطة الشركة وفروع�ا التالية :

  رقم ال��ل الفر�� 
  تار�خ ال��ل  

  (ال��ري ) 
  تار�خ ال��ل
  المدينة  ( الميلادي) 

  الدمام   ١٦/٠٧/٢٠١٨  �ـ  ٠٣/١١/١٤٣٩  ٢٠٥٠١١٦٨٥٨
  ا��بيل    ٠٩/٠١/٢٠١٨  �ـ  ٢٢/٠٤/١٤٣٩  ٢٠٥٥٠٢٦٤١١
  بقيق   ٠٧/٠٣/٢٠١٧  �ـ  ٠٨/٠٦/١٤٣٨  ٢٠٥٩٠٠٤٠٧٨
  ا����    ١٦/٠٣/٢٠١٤  �ـ  ١٥/٠٥/١٤٣٥  ٢٠٥١٠٥٦٧١٥

  
  الإعدادأسس  -٢
  

  بيان الإل��ام
ــــدارات الأخر  ـــ ــ ـــــــعودية والمعاي�� والإصـ ــ  للمعاير الدولية للتقر�ر الما�� المعتمدة �� المملكة العر�ية السـ

ً
ـــــادرة من ال�يئة تم إعداد القوائم المالية وفقا ــ ــ ــــعودية ى الصـ ـــ ــ السـ

  .السعودية")�شار إل��ا مجتمعة "بالمعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� المعتمدة �� المملكة العر�ية ��اسب�ن (للمراجع�ن وا
   

  أساس القياس
  إعداد القوائم المالية ع�� أساس تم

ً
  عدا ما ي��:إستخدام أساس الإستحقاق ا��اس�� ما فة التار�خية، ب للت�لالإستمرار�ة، ووفقا

  حيث يتم إح�سا��ا بالقيمة ا��الية للإل��امات المستقبلية. لموظف�نا��دمة لمنافع إل��امات 
  الإس�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة.تقييم  

 
 العملة الوظيفية وعملة العرض

  و�تم تقر�ب �افة المبالغ لأقرب ر�ال سعودي. ،للشركة الوظيفية العملة �� �عت��  ال��و  السعودي، بالر�ال م الماليةالقوائ عرض تم

  
  سنة الماليةال

  د�سم�� من �ل عام. ٣١وت�ت�� ��  يناير ٠١تبدا السنة المالية للشركة �� 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  )سعوديةشركة مسا�مة (

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  
 :المعاي�� ا��اليةالمعاي�� والتفس��ات والتعديلات ع��  -٣
  

ــ��ات الصـــادرة عن مجلس معاي�� ا��اســـبة الدولية وال�� ت�ون ســـار�ة الم ــنو�ة تبدأ �� فيما ي�� التعديلات ع�� المعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� والتفسـ فعول لف��ة سـ
  م، ٢٠٢٢يناير  ١أو �عد 

  
  . ٢٠٢٢يناير  ١معاي�� وتفس��ات و�عديلات جديدة سار�ة المفعول اعتبارًا من  ١-٣
  

  للشركة .المالية  القوائمع��  جو�ري من التعديلات ا��ديدة ع�� المعاي�� ، المدرجة أدناه ، سار�ة المفعول �ذا العام ولكن ل�س ل�ا تأث��  ي�� عدد فيما
  

  تار�خ بداية التطبيق     وصف التعديلات    رقم المعيار

 ٢٠٢٢يناير  ١    �عديلات خاصة بت�لفة إتمام العقد.  –بالإل��امات العقود ا��ملة    ٣٧رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 

    ١٦رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 
المتحصلات قبل الاستخدام  -�عديلات خاصة بالممتل�ات والالات و المعدات 

  المقصود. 
  ٢٠٢٢يناير  ١  

 ٢٠٢٢يناير  ١    الاطار المفا�يي��.�عديلات خاصة بالاشارات ا��     ٣المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� 

و   ١٦ رقم المعيار الدو�� للتقر�ر الما��

و   ٩ رقم المعيار الدو�� للتقر�ر الما��

  و ٤١معيار ا��اسبة الدو�� رقم 

  ١المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� رقم 

  
�عديلات خاصة بالتحس�نات السنو�ة ع�� المعاي�� الدو�� للتقر�ر الما��  

  م. ٢٠٢٠-م  ٢٠١٨
  ٢٠٢٢يناير  ١  

         
 

  . ٢٠٢٣يناير  ١معاي�� وتفس��ات و�عديلات جديدة سار�ة المفعول اعتبارًا من  ٢-٣
 �عد، حيث  

ً
صلة   ل�ست ذات�عت��    ا��ا  تتوقع إدارة الشركةلم ت�ب�� الشركة التطبيق المبكر لأي معيار أو تفس�� او �عديل جديد تم إصدارة ولكن لم يصبح سار�ا

 . عمليات الشركة أو سي�ون ل�ا تأث�� جو�ري ع�� القوائم المالية للشركة �� الف��ات المستقبلية�

 تار�خ بداية التطبيق     التعديلاتوصف     رقم المعيار
          

  ٢٠٢٣يناير  ١    �عر�ف التقديرات ا��اس�ية     ٨رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 

         

و�يان  ١معيار ا��اسبة الدو�� رقم 

  ٢الممارسة رقم 
 ٢٠٢٣يناير  ١    الافصاح عن السياسات ا��اس�ية   

          

    ١٢رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 
الناشئة عن معاملة  والمطلو�ات  بالموجودات الضر�بة المؤجلة المتعلقة 

  واحدة 
 ٢٠٢٣يناير  ١  

         

 ٢٠٢٤يناير  ١   الال��ام �� عملية البيع مع إعادة الاس�ئجار    ١٦المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� رقم 

         

 ٢٠٢٤يناير  ١   المتداولة والغ�� متداولةتص�يف المطلو�ات     ١رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 

         

 ٢٠٢٤يناير  ١   المطلو�ات الغ�� متداولة مع التع�دات     ١رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

  )سعودية(شركة مسا�مة 

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢ �� د�سم  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  م��ص لأهم السياسات ا��اس�ية: -٤

  فيما ي�� أ�م السياسات ا��اس�ية ال�� استخدم��ا الشركة �� إعداد القوائم المالية المرفقة:

  

   ةوغ�� متداول ةإ�� متداول طلو�اتوالم الموجوداتتص�يف 

  تقوم الشركة �عرض الموجودات والمطلو�ات �� قائمة المركز الما�� ع�� أساس تص�يف�ا كمتداولة / غ�� متداولة   -

  

 عندما ي�ون:
ً
  و��ون الأصل متداولا

  .• من المتوقع أن يتم تحققه أو قصد بيعه أو إس��لاكه �� دورة �شغيل عادية

 لغرض المتاجرة • محتفظ به 
ً
  .أساسا

 �عد السنة المالية المف�� ع��ا. أو
ً
  • عندما يتوقع تحققه خلال إث�� عشر ش�را

 ع�� الأقل �عد السنة الم
ً
  الية المف�� ع��ا.• عبارة عن النقد أو النقد وما �� حكمه ما لم يحد من صرفه أو إستخدامه ل�سو�ة إل��ام لمدة إث�� عشر ش�را

  ودات الأخرى كموجودات غ�� متداولة.تصنف �افة الموج -
  
 إذا: -

ً
  و��ون الإل��ام متداولا

  • �ان من المتوقع �سو�ته �� دورة �شغيلية عادية.

 �غرض المتاجرة.
ً
 به أساسا

ً
  • �ان محتفظا

 �عد السنة  المالية المف�� ع��ا.
ً
 ل�سو�ته خلال إث�� عشر ش�را

ً
  • �ان حالا

  �� أن تؤجل �سو�ة الإل��ام.• إذا لم يكن لد��ا حق غ�� مشروط 

  تقوم الشركة بتص�يف جميع المطلو�ات الأخرى كمطلو�ات غ�� متداولة. -

  

  قياس القيمة العادلة  

  .تقوم الشركة بقياس الأدوات المالية مثل المشتقات المالية بالقيمة العادلة بتار�خ �ل تقر�ر ما�� 

ـــــــتلامه عند بيع  القيمة العادلة : ــ ـ ـــــو�ة    الموجودات�� المبلغ الذي يمكن إسـ ــ ـــ ــــــــداده عند �سـ ــ ــــــــس تجار�ة بتار�خ  المطلو�اتأو سـ ــ ب�ن طرف�ن بموجب معاملة تتم ع�� أسـ

  س�تم إما: المطلو�اتأو تحو�ل  الموجوداتالقياس. يحدد قياس القيمة العادلة بإف��اض أن معاملة بيع 

 ، أو طلو�اتوالم الموجودات�� السوق الرئ���� ل�ذه • 

 .المطلو�اتو  للموجودات�� أك�� الأسواق منفعة  ،�� حال عدم وجود السوق الرئ����• 

  .يجب أن ي�ون لدى الشركة القدرة ع�� أن �ستخدم / تصل إ�� السوق الرئ���� أو السوق الأك�� منفعة

  ،                  المطلو�اتو  الموجوداتباستخدام الاف��اضات ال�� قد �ستخدم�ا المتعاملون �� السوق عند �سع��  المطلو�اتتقاس القيمة العادلة للأصول و 

  .ف��اض أ��م �سعون لما يحقق أفضل المصا�� الإقتصادية ل�مإب

ــــول غ�� المـاليـة، يتم الأخـذ �� الاعتبـار   ــ ـ ــ ــ ـ ـــــل عن طر�ق   قـدرة عنـد قيـاس القيمـة العـادلـة للأصـ ـــ ــ ـــ ـــــاديـة من الأصـ ـــ ــ ـ ــ ـــــــوق المـاليـة ع�� تحقيق منـافع اقتصـ ــ ـ ــ المتعـامل�ن �� السـ

  .ستخدام الأفضل والأق��� له أو عن طر�ق بيعه لمتعامل�ن آخر�ن �� السوق �ستخدمون الأصل ع�� النحو الأفضل والأق���الإ 
  

 اسـتغلال المدخلات  �سـتخ
ً
ال�� يمكن ملاحظ��ا دم الشـركة طرق التقييم المناسـبة للظروف، وال�� ت�ون البيانات اللازمة ل�ا لقياس القيمة العادلة متوفرة، محاولة

  .بأك�� قدر ممكن، والتقليل من استخدام مدخلات لايمكن ملاحظ��ا بأقل قدر ممكن

ــــنف �افة  ــ ــ ــــــتو�ات القيمة العادلة، و�� والممتل�ات ال�� يت الموجوداتتصـ ــــــل �رمي لمســـ ــ ـــــلسـ ـ ــ ــــــاح ع��ا �� القوائم المالية وفقًا ل�سـ ــ ــــــ�ا بالقيمة العادلة أو الإفصـ م قياســـ

  مذ�ورة أدناه ع�� أساس أد�ى مستوى للمدخلات ال�امة لقياس القيمة العادلة ك�ل: 

 .مات مماثلةالمستوى الأول : الأسعار المتداولة (الغ�� معدلة) �� سوق �شط لأصول أو ال��ا •

 .المستوى الثا�ي : طرق قياس ي�ون أد�ى مستوى لمدخلا��ا ال�امة لقياس القيمة العادلة يمكن ملاحظ��ا بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة  •

 .المستوى الثالث: طرق قياس ي�ون أد�ى مستوى لمدخلا��ا ال�امة لقياس القيمة العادلة غ�� قابلة للملاحظة •

ـــ�ىة   ـــ ــ ـــــــل    المطلو�اتو   للموجوداتبال�سـ ـــلسـ ـــ ــ ـــــتو�ات  ال�سـ ـــ ــــــركة ما إذا تم التحو�ل ب�ن مسـ ــ ــــــ�ل متكرر، تحدد الشـ ــ ال�� يتم إثبا��ا �� القوائم المالية بالقيمة العادلة �شـ

  .تقر�رال�رمي عن طر�ق إعادة تقييم التص�يف (ع�� أساس المستوى الأد�ى للمدخلات ال�امة لقياس القيمة العادلة ك�ل) �� ��اية �ل  ف��ة 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  (تتمة) م��ص لأهم السياسات ا��اس�ية -٤
  

  الإيرادات من العقود مع العملاء 

  ١٥�ع��ف الشركة بالإيرادات من العقود مع العملاء بناءً ع�� نموذج من خمس خطوات كما �و مو�� �� المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� 

  :يتم إتباع ا��طوات ا��مس التالية

و�حدد المعاي�� ل�ل عقد  ق ب�ن طرف�ن أو أك�� ي�شأ عنه حقوق و�ل��امات قابلة للتنفيذ: تحديد العقد (العقود) مع العميل : �عرف العقد ع�� أنه إتفا  ١• ا��طوة  

  يجب الوفاء به 

 : تحديد إل��امات الأداء �� العقد : إل��ام الأداء �و وعد �� العقد مع العميل بتحو�ل بضا�ع أو خدمات إ�� العميل  ٢• ا��طوة  

ــا�ع أو ا��دمات المتع�د ��ا إ� ٣ا��طوة   • ــ ــ ــــــ ــــول عليه مقابل تحو�ل البضـ ـــ ــ ـ ــ ــــركة ا��صـ ــ ـ ــ ـــ ــــعر المعاملة �و مبلغ العوض الذي تتوقع الشـ ـــ ــ ـــ ــــــعر المعاملة : سـ ـ ــ ــ ـ � : تحديد سـ

ـــتحق.العميل ــ ـــتلم أو المسـ ــ ـــعر المعاملة بالقيمة العادلة للعوض المسـ ــ ـــــروط الدفع ا��ددة �عاقديًا  ،يتم قياس سـ ـــــوم والمبالغ   ،مع مراعاة شـ ـــر�بة والرسـ ــ ـــت�ناء الضـ ــ باسـ

 .ا��صلة بالنيابة عن الآخر�ن و�تم ���يل�ا بالصا�� من ا��صومات التجار�ة وخصومات ا���م

ـــــعر الم  ٤ا��طوة   • ـــــيص سـ ـــــبة للعقود ال�� تحتوي ع�� أك�� من إل��ام أداء: تخصـ ـــــعر المعاملة ل�ل   ،عاملة لإل��امات الأداء �� العقد : بال�سـ ـــــركة سـ ـــــص الشـ ـــــتخصـ سـ

  .إل��ام أداء بمبلغ يو�� مبلغ العوض الذي تتحمله الشركة وتتوقع أن ي�ون مستحق مقابل الوفاء ب�ل إل��ام أداء

 .ما ( أو كما ) تفي الشركة بال��ام الأداء: الإع��اف بالإيرادات عند٥ا��طوة   •

   .وقررت أ��ا �عمل �أصيل �� جميع عقود الإيراداتمعاي�� محددة قامت الشركة بتقييم عقود إيرادات من خلال 

ا��دمات الطبية الموعودة و�تم تأكيد الوفاء يتم ا��صول ع�� الإيرادات �ش�ل أسا��� من تقديم ا��دمات الطبية للعملاء و�تم الإع��اف بالإيرادات عند تقديم 

 .بإل��امات الأداء من خلال ا��داول الزمنية المعتمدة �ش�ل دوري

  

  ذمم مدينة 

ــ�� الف��ة الزمنية ) ــــ ـ ــ ـــتحقاق العوض �عتمد ع�� م�ـ ــــ ــ ـــروط ( أي أن اسـ ـــ ـ ــ ــــــركة �� مبلغ العوض غ�� المشـ ــ ـ ـــة  .يمثل المدينون حق الشـ ـــ ـ ــ ــــبة ا��اصـ ــ ـــ ــــة ا��اسـ ــ ـــ ــياسـ ــ ـــ ــ انظر سـ

  .المالية الموجوداتب

          

  مخزون 

ــــتخدمة �� ا��دمات الطبية ـــ ـــ��لاكية الأخرى المسـ ــ ــ ـــــــا�� القيمة القابلة للتحقق،    .يت�ون ا��زون من الأدو�ة والمواد الإسـ ــــعر الت�لفة أو صـ ـــ يتم الإع��اف با��زون �سـ

  .يتم تقييم ا��زون ع�� أساس متوسط الت�لفة المر�� .أ��ما أقل

         

  المصروفات

ـــــتخدام عوامل توز�ع   ـ ــ ــــــار�ف عمومية و�دار�ة باسـ ــ ـــــ�ل ثابت ع�� ت�لفة الإيراد ومصـ ـــ ـــــغيلية �شـ ـ ــ ــــــار�ف ال�شـ ــ ــــــب مع يتم توز�ع جميع المصـ ــ ثابته يتم تحديد�ا بما ي�ناسـ

  .أ�شطة الشركة

  
  وز�عات الأر�احت 

  .�م�نيتم الإع��اف بتوز�عات الأر�اح �إل��امات �� القوائم المالية للشركة �� الف��ة ال�� يتم ف��ا إعتماد توز�عات الأر�اح من قبل المسا

  
  ر�حية السهم 

يتم إح�ســاب ر�حية الســ�م الأســاســية بقســمة ر�ح أو خســارة الشــركة ع�� المتوسـط    .ة للأســ�م العادية�عرض الشــركة معلومات ر�حية الســ�م الأســاســية وا��فضــ

يتم تحديد ر�حية الســـ�م ا��فضـــة بتعديل ر�ح أو خســـارة الشـــركة والمتوســـط المر�� لعدد الأســـ�م  .المر�� لعدد الأســـ�م العادية القائمة خلال الف��ة ا��تفظ ��ا

   .ت جميع الأس�م العادية ا��تملة ا��ضةالعادية القائمة لتأث��ا
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  (تتمة) م��ص لأهم السياسات ا��اس�ية -٤

  

 الز�اة والضر�بة

 الز�اة

 .يحمل ا��صص ع�� الر�ح أو ا��سارة  .تقوم الشركة بتجن�ب مخصص للز�اة وفقا لتعليمات �يئة الز�اة والضر�بة وا��مارك

  

 أوضاع زكو�ة وضر��ية غ�� مؤكدة

 .ر�وطا��ا مع �يئة الز�اة والضر�بة وا��ماركتتم ا��اسبة عن الفروقات ال�� قد ت�شأ من الر�وطات ال��ائية عندما تن�� الشركة 

  

 ضر�بة القيمة المضافة

 :بالصا�� من قيمة ضر�بة القيمة المضافة باست�ناء ا��الات التالية  الموجوداتيتم الاع��اف بالإيرادات والمصار�ف و 

ــــ��داد�ا من ا���ة ـــــول او خدمات لا يتم اســـ ـــافة ع�� اقتناء أصــ ـــ ــــر�بة القيمة المضـ ــــــتحقت ضـــ ــــرائب، و�� �ذه ا��الة  إذا اسـ ــــة بالضـــ ــ ـــــر�بة القيمة   ا��تصـ ـ �ع��ف بضـ

  .او جزء من بند المصار�ف بحسب ا��الة الموجوداتالمضافة كجزء من ت�لفة شراء 

 

 .تظ�ر الذمم المدينة والذمم الدائنة متضمنة مبلغ ضر�بة القيمة المضافة

  

او دفعه ا�� ا���ة ا��تصـة بالضـرائب ضـمن الذمم المدينة الأخرى أو الذمم الدائنة الأخرى �� يتم إد ارج صـا�� ضـرائب القيمة المضـافة الذي يمكن اسـ��داده من 

  .قائمة المركز الما��

  

 الضر�بة المستقطعة

  .الدخل السعودي �ستقطع الشركة ضر�بة ع�� �عض المعاملات مع الأطراف غ�� المقيمة �� المملكة العر�ية السعودية كما �و مطلوب بموجب قانون ضر�بة

 

  جن�يةالعملات الأ 

  المعاملات والأرصدة 

ــائـد للعملـة الوظيفيـة �� التـار�خ ال�� ت�ون فيـه المعـاملـة مؤ�لـة للاع��اف ــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــعر السـ ـــ ــ ـ ــ ا بـالسـ ــــ�ـل المعـاملات بـالعملـة الأجن�يـة مبـدئيـً ــ ــــ ــ   الموجوداتو�تم إعـادة ترجمـة   .��ـ

ــائد �� تار�خ إعداد القوائم المالية  المطلو�اتو  ــو�ات  .النقدية القائمة بالعملات الأجن�ية إ�� العملة الوظيفية بالســـعر السـ ــئة من ال�سـ ــ�ل جميع الفروق الناشـ و��ـ

  .أو المعاملات ع�� البنود النقدية ع�� الر�ح أو ا��سارة 

  

ــ�ا بالت�لفة التار�خية ــا يتم ترجمة البنود غ�� النقدية ال�� تم قياسـ ــاسـ أما البنود غ�� النقدية بالعملات  .�عملة اجن�ية �ســـعر العملة الســـائد �� تار�خ المعامالت أسـ

ــــائد �� تار�خ تحديد قيم��ا العادلة ــ ــــعر العملة السـ ــ ــــ�ا بالقيمة العادلة فيتم ترجم��ا �سـ ــ ــــــائر الناتجة عن ترجمة  .الأجن�ية ال�� يتم قياسـ يتم معاملة الأر�اح او ا��سـ

ــائر الناتجة عن التغ�� �� القيمة العادلة لذلك البندالبنود الغ�� ا ــ ـــ ـــ ــ ــ�ا بالقيمة العادلة بالتوافق مع الإع��اف بالأر�اح وا��سـ ــ ــ ـ ــ ـ ــ (أي أن فروقات  .لنقدية ال�� تم قياسـ

 الإع��اف، والبنود ال�� يتم الآخرشامل ��ا �� الدخل ال الإع��افيتم   الآخرال��جمة للبنود ال�� يتم الأع��اف بار�اح وخسائر قيم��ا العادلة �� قائمة الدخل الشامل  

  .ر )وا��سائ الأر�اح ��ا �� الأع��افوا��سائر يتم  الأر�احبار�اح وخسائر قيم��ا العادلة �� 

  

  ممتل�ات ومعدات

ــــومــا م��ــا   ــ ــــ ــ ــــ�يــل الممتل�ــات والمعــدات بــالت�لفــة مخصـ ـــ ــ ـ ــ ــــ��لاك الأعمــال   /الم��اكم و  الإ�لاكيتم ��ـ ـــ ــ ـــ ــائر الم��اكمــة لل�بوط �� القيمــة ان وجــدت، لا يتم اسـ ـــ ـــ ـــ او ا��ســـ

ـــمالية قيد التنفيذ ــ ـــاءات طو�لة الأجل �� حالة الوفاء   .الرأسـ ــ ـــروعات الإ�شـ ــ ـــ�بدل من الممتل�ات والمعدات وت�اليف الإق��اض لمشـ ــ ـــــمن الت�لفة ت�لفة ا��زء المسـ تتضـ

ـــ��اطات الإع��اف ـــ ــ ـــ�بدال اجز  .باشـ ـــ ــ ــــــــول فردية  عندما يتم اسـ ــــــركة بالإع��اف بتلك الأجزاء باعتبار�ا أصـ ــ اء �امة من الممتل�ات والمعدات ع�� ف��ات معينة، تقوم الشـ

 .و�تم الإع��اف بجميع ت�اليف الإصلاح والصيانة الأخرى �� الر�ح أو ا��سارة عند تكبد�ا .ذات عمر انتا�� محدد واس��لاك محدد

  .الم��اكم واي خسائر �بوط �� القيمة الإ�لاكة و�خصم م��ا يتم قياس الممتل�ات والمعدات بالت�لف

  

  

  

  

  

-١٢ -  



151

 

 

  

  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  (تتمة) ا��اس�يةم��ص لأهم السياسات  -٤

  (تتمة) ممتل�ات ومعدات

  :باستخدام طر�قة القسط الثابت ع�� مدار العمر االنتا�� المقدر للأصول �التا�� الإ�لاكيتم اح�ساب 
ــان  ــــ   السنوات    البــــــيـ

  سنوات  ٨-٤    الآت ومعدات 

  سنوات  ٤    سيارات  

  سنوات  ٨-٤    أثاث وتركيبات ومعدات مكت�ية  

 سنوات أو ف��ة عقد الإيجار أ��ما أقل  ١٠    ع�� مبا�ي مؤجرة تحس�نات 
  

 .بأي بند من بنود الممتل�ات والمعدات عند اســ�بعاده أو عند عدم توقع ا��صــول ع�� أي منافع اقتصــادية من اســتخدامه أو بيعه �� المســتقبل فالإع��ايتم الغاء 

ــ�بعاد   ــ ــــارة ت�شـــــأ عن اسـ ــ�يل أي ر�ح أو خسـ ــ ــــليتم ��ـ ــا�� (ت  الأصـ ــ ــــلللأ  والقيمة الدف��ية  الإســـــ�بعاد  متحصـــــلاتحســـــب بالفرق ب�ن صـ ــا )صـ ــ رة عند �� الر�ح أو ا��سـ
 ع�� أســاسلات ء التعديراالممتل�ات والمعدات �� ��اية �ل ســنة مالية و�تم إج  �لاكنتاجية وطرق اســ�الإ عمار  الأ جعة القيمة المتبقية و ايتم مر   .الموجوداتاســ�بعاد  

 .الأمرمستقب��، إذا تطلب 
  

  الإق��اض ت�اليف 

ــــــرورة ف��ة زمنية    الإق��اضبت�اليف الإع��اف يتم  ــتغرق بالضـ ــ ــــل مع�ن �ســـ ــ ــــاء أو إنتاج أصـ ــ ــــــرة باقتناء أو إ�شـ ــــــتخدام لإعداده المرتبطة مباشـ أو البيع كجزء من  للإسـ

ـــلت�لفـة ذلـك  ــــ ـ ــ ــــ�يـل جميع ت�ـاليف   .الأصــــ ـــ ــ ـــ ــــتحقـاق�ـا  الإق��اض الأخرى و�تم ��ـ ـــ ـــ ــ ـــــار�ف �� ف��ة اسـ ــ ـــ ـ ــ ت�ـاليف الفـائـدة وغ���ـا من  اض ��الإق�� وتتمثـل ت�ـاليف    .كمصـ

   .إق��اض الأموالال�� تتكبد�ا الم�شأة فيما يتعلق �عملية  الأخرة ف الت�الي
  

  عقود الإيجار

 أو يحتوي ع�� إيجار، �� بداية العقد. تقوم  الشـــركةتقوم 
ً
ــتخدام الأصـــل وال��ام الإيجار المقابل فيما يتعلق  الشـــركةبتقييم ما إذا �ان العقد إيجارا بإثبات حق اسـ

شــ�ر أو أقل) و�يجارات للموجودات ذات   ١٢بجميع اتفاقيات الإيجار ال�� ي�ون ف��ا المســتأجر، باســت�ناء عقود الإيجار قصــ��ة الأجل (ا��ددة �عقود إيجار مد��ا  

بإثبات دفعات الإيجار كمصـروف �شـغي�� ع�� اسـاس القسـط الثابت ع�� مدى ف��ة الإيجار ما لم يكن  ركةالشـالقيمة المنخفضـة. بال�سـبة ل�ذه الإيجارات، تقوم 

 بالقيمة ا��الية لمدفوعات   اك أساس م���� آخر للمخطط الزم�� الذى يتم فيه اس�نفاد المنافع الاقتصادية من الأصل المؤجر.ن�
ً
يتم قياس ال��ام الإيجار مبدئيا

ــــــتخدام الإيجار ال�� لم  ــ ـــ ـــــومة باسـ ــ ــ ــ ــــــ�ولة،   معدل الفائدة يتم دفع�ا �� تار�خ البدء، مخصـ ــ ـ ــ ـــــعر �سـ ـ ــ ـ ــ ـــــم�� �� عقد الإيجار. إذا لم يكن من الممكن تحديد �ذا السـ ــــــ الضـ

  . الإضا��معدل الاق��اض  الشركة�ستخدم 
  

  �شمل مدفوعات الإيجار المدرجة �� قياس ال��ام الإيجار ما يلـي: 

  �� أى حوافز إيجار. مدفوعات الإيجار الثابتة (بما 
ً
 ذلك المدفوعات الثابتة)، ناقصا

  ،باستخدام المؤشر أو السعر �� تار�خ البدء 
ً
 مدفوعات الإيجار المتغ��ة ال�� �عتمد ع�� مؤشر أو سعر، تقاس مبدئيا

 ،المبلغ المتوقع أن يدفعه المستأجر تحت ضمانات القيمة المتبقية 

  سعر ممارسات خيارات الشراء، إذا �ان المستأجر من المؤكد �ش�ل معقول أن يمارس ا��يارات، و 

  .دفع غرامات لإ��اء عقد الإيجار ، إذا �ان عقد الإيجار �عكس ممارسة خيار إ��اء عقد الإيجار 
  

  .يتم عرض ال��ام الإيجار �ش�ل منفصل �� قائمة المركز الما��

 عن طر�ق ز�ادة القيمة الدف��ية لتعكس الفائدة ع�� ال��ام الإيجار (باستخدام طر�قة الفائدة الفعلية) و�تخفيض القيمة الدفيتم قياس ال��ام الإيج
ً
��ية ار لاحقا

  لتعكس مدفوعات الإيجار. 
  

 بإعادة قياس ال��ام الإيجار (وتقوم بتعديل مقابل حق استخدام الأصل ذي الصلة) إذا: الشركةتقوم 

   ـــــــم مدفوعات ا�غ��ت ـــــراء، و�� �ذه ا��الة يتم إعادة قياس ال��ام الإيجار عن طر�ق خصـ ــ ــــة خيار الشـ ــــروط عقد الإيجار أو طرأ �غي�� �� تقييم ممارســــ لإيجار شــــ

 المعدلة باستخدام معدل خصم معدل.

 للقيمة المت 
ً
ـــــعر أو �غي�� �� الدفع المتوقع وفقا ـــ ـــــر أو ســـ ــ ـ ــ ــــــــ�ب التغ��ات �� مؤشـ ــ ــــمونة، و�� �ذه ا��الة يتم إعادة قياس ال��ام �غ��ت دفعات الإيجار �سـ ــ ــ ــ بقية المضـ

الســـائد، و�� الإيجار عن طر�ق خصـــم مدفوعات الإيجار المعدلة باســـتخدام معدل ا��صـــم المبد�ي (ما لم تتغ�� مدفوعات الإيجار �ســـ�ب �غي�� �� ســـعر فائدة 

 �ذه ا��الة يتم استخدام معدل خصم معدل).

 �ـــم مدفوعات �عدل عقد الإيجار ولم يتم ا ــ ـ ــ ـ ــ ـــــل، و�� �ذه ا��الة �عاد قياس ال��ام الإيجار عن طر�ق خصـ ـــ ـ ــ ـــــبة عن �عديل عقد الإيجار كعقد إيجار منفصـ ـ ــ �اســــ

 الإيجار المعدلة باستخدام معدل خصم معدل.
  

  بإجراء أي �عديلات من �ذا القبيل خلال الف��ات المعروضة. الشركةلم تقم 
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  العام شركة مجمع المركز الكندي الط�� 

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  (تتمة) م��ص لأهم السياسات ا��اس�ية -٤

  (تتمة) عقود الإيجار

ـــمل حق اســــتخدام الموجودات القياس الأو�� لال��ام الإيجار المقابل،   ومدفوعات الإيجار ال�� تم إجراؤ�ا �� أو قبل يوم البدء وأي ت�اليف مباشــــرة مبدئية. يتم �شـ

 الاس��لاك الم��اكم وخسائر ال�بوط �� القيمة.
ً
 بالت�لفة ناقصا

ً
 قياس�ا لاحقا

  

ـــر الإنتا�� ا��دد أ��ما أقصـر للأصـل. إ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ذا �ان الإيجار ينقل ملكية الأصـل ا��دد أو ت�لفة يتم اسـ��لاك حق اسـتخدام الموجودات ع�� مدى ف��ة الإيجار والعمــ

تتوقع ممارســـة خيار الشـــراء، يتم اســـ��لاك حق اســـتخدام الأصـــل ذي الصـــلة ع�� مدى العمر الإنتا�� للأصـــل.   الشـــركةحق اســـتخدام الأصـــل فإن ذلك �عكس أن  

 يبدأ الاس��لاك �� تار�خ بدء الإيجار.

 .صل �� قائمة المركز الما��يتم عرض حق استخدام الموجودات كبند منف

  لتحديد ما إذا �ان �ناك أى �بوط �� قيمة حق استخدام الموجودات. "الموجوداتال�بوط �� قيمة  ")٣٦معيار ا��اسبة الدو�� رقم ( الشركةتطبق 

  

 غ�� المالية الموجوداتالهبوط �� قيمة 

ــــــركة �� تار�خ إعداد القوائم المالية بتقدير ما إذا  ـــ ــــلتقوم الشـ ــــــر ع�� �بوط قيمة أصــــــ ـــ ــــــر ع�� ذلك، أو عندما ي�ون إجراء   .�ان �ناك مؤشـ ـ و�� حالة وجود أي مؤشـــ

ـــــل ــ��داد الأصـ ـــ ـــــركة بتقدير القيمة القابلة للإسـ ـــــل مطلو�ا، تقوم الشـ ـــــنوي ل�بوط قيمة الأصـ ـــل �� القيمة العادلة   .اختبار سـ ــ��داد للأصـــ ـــ وتتمثل القيمة القابلة للإسـ

وتحدد للأصــــل المفرد ما لم يكن الأصــــل يتولد عنه تدفقات نقدية  .قصــــا ت�لفة البيع أو القيمة قيد الاســــتخدام للأصــــل، أ��ما أع��للأصــــل أو وحدة توليد النقد نا

ــول أو مجموعات أخرى من  ــــــ ــ ــ�ل كب�� عن التدفقات المتولدة من أصـ ـــــ ـــ ــتقلة �شـ ــ ـ ــ ـ ــ ــــــــل أو وحدة توليد النقد  .الموجوداتغ�� مسـ ــ وعندما تتجاوز القيمة الدف��ية للأصـ

عند تقدير القيمة قيد الاســــتخدام، يتم خصــــم التدفقات النقدية المســــتقبلية   .ته القابلة للإســــ��داد يتع�ن تخفيض قيمة الأصــــل إ�� قيمته القابلة للإســــ��دادقيم

عند  .��اطر ا��اصــــة بالأصــــلالمقدرة إ�� قيم��ا ا��الية باســــتخدام معدل ا��صــــم قبل الضــــر�بة الذي �عكس تقديرات الســــوق ا��الية للقيمة الزمنية للنقود وا

 ت�اليف ا
ً
ــا ، يتم اســـتخدام لات�� حالة عدم إم�انية تحديد مثل �ذه المعام  .عتبارلا الســـوق ا��ديثة �� ا  لاتســـ�بعاد، يتم أخذ معاملا تحديد القيمة العادلة ناقصـ

  .عادلة المتاحةت القيمة الرامدعومة بمضاعفات التقييم أو غ���ا من مؤش �ذه ا��سابات .نموذج تقييم مناسب

ل�� يتم توز�ع �عتمد الشــركة �� حســاب ال�بوط �� القيمة ع�� موازنات تفصــيلية وحســابات تقدير�ة يتم إعداد�ا �شــ�ل منفصــل ل�ل وحدة توليد نقد بالشــركة ا 

ـــــنوات .الفردية عل��ا الموجودات ـ ــ ــــابات التقدير�ة خمس سـ ــ ــ ــــــيلية وا��سـ ــــــاب معدل نمو طو�ل  ت أطول، يتم�اف�لتغطية   .وعادة ما �غطي �ذه الموازنات التفصـــ حســـ

ف بخســائر ال�بوط �� القيمة للعمليات المســتمرة �� الر�ح أو ا��ســارة لإع��ايتم ا .جل و�طبق ع�� التدفقات النقدية المســتقبلية للمشــروع �عد الســنة ا��امســةالأ 

  .ل�بوط �� القيمة ال�� �عرضت الموجوداتلوظيفة  الملائمةضمن المصار�ف 

 قد رايتم إج 
ً
ـــابقا ــ ــ ــ ــ ــــــائر ال�بوط �� القيمة المع��ف ��ا سـ ـــ ــــــر ع�� أن خســـ ــ ـ ــ ت�ون موجودة أو قد ت�ون قد  لاء تقييم �� تار�خ �ل تقر�ر لمعرفة ما إذا �ان �ناك أي مؤشـ

ـــــ��داد ل  .انخفضــــــت ـــركة بتقدير المبلغ القابل لالسـ ـــــر، تقوم الشـــ ـــــل أو للوحدة المولدة للنقدلأ �� حالة وجود مثل �ذا المؤشـ ـــــارة ال�بوط �� القيمة يتم ع .صـ كس خسـ

 فقط إذا �ان �ناك �غي�� �� ا
ً
 .ف بآخر خســارة �بوط �� القيمةلاع��اصــل منذ أن تم الأ ســ��داد للا ضــات المســتخدمة لتحديد المبلغ القابل للاف��االمع��ف ��ا ســابقا

ــــــــــــل قيمته القابلة للأ تتجاوز القيمة الدف��ية ل لاإن العكس محدود بحيث  ــــ��داد، و لا صـ ــ ـ ــ ــ ـ ــا�� �عد   لاسـ ــ ــ ـ ــ ـــ تتجاوز القيمة الدف��ية ال�� �ان من الممكن تحديد�ا، بالصـ

  .يتم إثبات �ذا العكس �� الر�ح أو ا��سارة  .السنوات السابقة صل ��لأ بخسارة ال�بوط �� القيمة ل الاع��اف، إذا لم يتم لإس��لاكا

  

 المالية الموجودات

 الإع��اف الأو�� والقياس 

ــــنف   ـــ ـــــتقاس الإع��اف الأو�� المالية عند  الموجوداتتصـ ــ ـــــامل الا بالت�لفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلالاحقًا  ع�� أ��ا سـ بالقيمة العادلة  خر، أول الدخل الشـــ

غ�� المدرجة بالقيمة العادلة من   الموجوداتبالقيمة العادلة مضافا ال��ا، �� حالة   لاع��ف الأو��المالية عند ا الموجودات�ع��ف بجميع    .ل الر�ح أو ا��سارة لامن خ

 .صل الما��لأ الر�ح أو ا��سارة، ت�اليف المعاملة الم�سو�ة إ�� اقتناء ا لخلا

  

 لاحقالقياس ال

 :صول المالية ع�� تص�يف�ا ع�� النحو التا��لأ حق للا �عتمد القياس ال

  

 مالية بالت�لفة المطفأة موجودات

ـــة لل�بوط �� القيمة  الموجوداتتقاس تلك  ،�عد القياس الأو�� الاع��اف بالار�اح  يتم .المالية بالقيمة المطفأة باســــتخدام طر�قة ســــعر الفائدة الفع�� وت�ون معرضـ

  .او ا��سائر �� الر�ح او ا��سارة عند اس�بعاد الأصل، أو دخول �عديلات عليه، او �بوط قيمته
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  (تتمة) م��ص لأهم السياسات ا��اس�ية -٤

 

  خرالدخل الشامل الا  لالأدوات دين بالقيمة العادلة من خ

جن�ية وخسـائر انخفاض القيمة لأ ت الا دات الفوائد و�عادة تقييم العمرابإيالإع��اف خر، يتم ل الدخل الشـامل الا دوات الدين بالقيمة العادلة من خلالأ بال�سـبة   

ـــــا��ا بنفس الطر�قة كما �� لا أو التعدي ـــــارة و�تم اح�سـ ــة بالت�لفة المطفأة المالي  الموجوداتت �� قائمة الر�ح أو ا��سـ ـــ ت القيمة العادلة �ابتغ� لاع��افيتم ا .ة المقاسـ

 .خر إ�� الر�ح أو ا��سارة المع��ف ��ا �� الدخل الشامل الا  كمة�اس�بعاد، يتم إعادة تص�يف التغ�� �� القيمة العادلة الم�لا عند ا .خرالمتبقية �� الدخل الشامل الا 

  .خرل الدخل الشامل الآ بالقيمة العادلة من خلال�س لدى الشركة أي أدوات دين 

 
 الر�ح او ا��سارة خلالمالية بالقيمة العادلة من  موجودات

ـــا�� التغ�لاالمالية بالقيمة العادلة من خ  الموجوداتتدرج  ـــ ـــ ــــ�يل صـ ــ ـ ــ ــــارة �� قائمة المركز الما�� بقيم��ا العادلة مع ��ـ ـــ ــ قائمة العادلة ��  ت �� القيمة�ال الر�ح أو ا��سـ

  .الر�ح أو ا��سارة 

 
 المالية الموجوداتاس�بعاد 

 :التالية ا��الاتالمالية ��  الموجوداتيتم اس�بعاد 

صــل أو ال��مت بدفع التدفقات النقدية بال�امل لأ م تدفقات نقدية من اصــل، او قيام الشــركة بتحو�ل حقوق�ا باســتلا لأ م تدفقات نقدية من الا ان��اء ا��ق �� اســت

ــــة با (أ)وســـــواء   "تحو�ل"ل اتفاقية تأخ�� ا�� طرف ثالث من خلابدون   ــــورة جو�ر�ة جميع ا��اطر والمنافع ا��اصـ ــــل أولأ حولت الشـــــركة بصـ ــــركة لم  (ب )صـ ان الشـ

ـــة با  تحول  ــ ـــــورة جو�ر�ة بجميع ا��اطر والمنافع ا��اصـ ـــل الالأ ولم تحتفظ بصـ ــ ـــيطرة عليه صـ ــ ـــركة بتحو� .ا��ا حولت حق�ا �� السـ ـــتإذا قامت الشـــ ــ م لا ل حقوق�ا باسـ

ـــــــل أو دخلت �� اتفاقية تحو�ل فإ��ا تقيم إ�� أي حد مالأ التدفقات النقدية من ا ـ ــ ــــللأ لت تحتفظ با��اطر والمنافع المرتبطة باااز م صـ ـــ ـ ــ ـــــل ا�� لأ با لاع��افيتم ا .صـ ــ ـ ــ صـ

ـــــتمر ع ـ ــــركة به إذا لم تحول ولم تحتفظ بجميع ا��اطر والمنافع المرتبطة بالاالمدى الذي �سـ ــ ــــلأ قة الشـ ــــيطرة عليهصـــ ــ �� تلك ا��الة تقوم  .ل ولم تحول حق�ا �� السـ

ــا ب لاع��افالشـــركة با  .ال�� احتفظت ��ا الشـــركة  المطلو�اتالمرتبطة به ع�� أســـاس �عكس ا��قوق و   المطلو�اتصـــل ا��ول و لأ ا  و�قاس .المرتبطة به  المطلو�اتأيضـ

  .�سداده، أ��ما أقل صل وأق��� مبلغ يمكن مطالبة الشركةلأ صلية للأ ا��ول بالقيمة الدف��ية اصل لأ قة الذي يتخذ ش�ل ضمان ع�� الاار العر و�قاس استم

 
 المالية الموجوداتالهبوط �� قيمة 

ــائر ائتمانية متوقعة ��ميع أدوات الدين الغ�� مدرجة بالقيمة العادلة من خلا ــ ـــ ـ ــ ــــــــــص خسـ ــركة بمخصـ ــ ــــ ــ ــارة �ع��ف الشـ ــ ـ ــ ـــ ــــص  لاع��افيتم ا .ل الر�ح او ا��سـ ـــ ـــ بمخصـ

ـــائر ائتمانية متوقعة ع�� مرحلت�ن ــ ـ ــ ـــبة للتعرض الا  .خسـ ــ ـ ــ ـــ�د ز�ادة جو�ر�ة �� مخاطر الا بال�سـ ــ ـ ــ ـــــائر اع�� و��، يتم الا ثبات الا ئتمان منذ الائتما�ي الذي لم �شـ ـــ ف بخسـ

ـــداد خئتمان المتوقعة ��اطر الا الا  ـــ ــ ـــ�ر  12ل لائتمان الناتجة من التع�� ا��تمل �� السـ ــ ـ ــ ـــائر ائتمانية متوقعة( اشـ ــ ـ ــ ـــ�ر  12ع�� مدى   خسـ ـــ ــ ــــــبة للتعرض   ا )شـ ــ أما بال�سـ

ــــ�ــد ز�ــادة جو�ر�ــة �� مخــاطر الا الا ــ ــــ ــ ـــــائر الا   لاع��افيجــب ا  ،و��ثبــات الا ئتمــان منــذ الاتمــا�ي الــذي شـ ــ ـ ــ ـ ــ ــــص ل��سـ ــ ـ ــ ـ ــ ئتمــانيــة المتوقعــة ع�� مــدى العمر المتبقي  بمخصـ

 ).ع�� مدى العمر خسائر ائتمانية متوقعة(للتعرض، �غض النظر عن توقيت التع�� 

  

ـــــب ــ ــركة مدخلابال�سـ ــ ـــ ــائر الا  ة للذمم المدينة التجار�ة والنقد لدى البنوك، تطبق الشـ ـــ ــ ـــــاب خسـ ــطا �� اح�ســـ ـــــ ـــــرک .ئتمان المتوقعةم�سـ ــتخدام  ة لذلك، قامت الشـــ ـــــ باسـ

  .الإقتصاديةوالب�ئة  للعوامل المستقبلية ا��اصة بالمدين�ن ل�ائتمان، وال�� تم �عديمصفوفة ا��صص ال�� �س�ند ع�� خ����ا التار�خية �� خسائر الا 

  

 المالية المطلو�ات

  

 الإع��اف الأو�� والقياس 

كمشتقات مالية �ستخدم    ل الر�ح أو ا��سارة او كقروض وذمم دائنة اومالية بالقيمة العادلة من خلا  كمطلو�ات  ،الإع��اف الأو��المالية، عند   المطلو�اتتصنف  

   .�أدوات تحوط �� تحوط فعال لتغطية ا��اطر

  
المرتبطة مباشرة   تلا المالية بصورة مبدئية بالقيمة العادلة، و�� حالة القروض والسلف والذمم الدائنة بالصا�� من ت�اليف المعام  المطلو�اتبجميع   الاع��اف يتم

 .��ا
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  (تتمة) م��ص لأهم السياسات ا��اس�ية -٤

  

 حقلا القياس ال

 :تص�يف�ا ع�� النحو التا��مات المالية ع�� ال�� لاحق للا �عتمد القياس ال

  

 ل الر�ح أو ا��سارةمالية بالقيمة العادلة من خلا مطلو�ات

ــــمن   ــــنفة عند امات مالية محتفظ ��ا للمتاجرة وال�� ال الر�ح أو ا��ســـــــارة ال�� لاالمالية بالقيمة العادلة من خ  المطلو�اتتتضـــ ــ بالقيمة  الاع��اف الأو��مات مالية مصـ

 .�� الر�ح أو ا��سارة  المطلو�اتبأر�اح أو خسائر �ذه الاع��اف يتم  .ل الر�ح أو ا��سارة لاالعادلة من خ

 .ل الر�ح أو ا��سارة لامات مالية بالقيمة العادلة من خال�س لدى الشركة أي ال�� 

  

 القروض والسلف

الر�ح أو ا��ســارة  ر�اح او ا��ســائر ��ف بالا اع�� و�تم الا  .باســتخدام طر�قة ســعر الفائدة الفع��و��، تقاس القروض والســلف بالت�لفة المســ�نفدة  لأ ف اا� �ع�عد الا 

 .ل عملية اطفاء معدل الفائدة الفع��لا، وكذلك من خالمطلو�اتعند اس�بعاد 

  

 المالية المطلو�اتاس�بعاد 

 .م بموجب العقدا�� لم او الغاؤه او ان��اء الاا� لال�المالية عندما يتم سداد ا لمطلو�اتيتم اس�بعاد ا

  

 دوات الماليةالمقاصة ب�ن الأ 

المبالغ المع��ف ��ا، وتوافر   المالية مع اظ�ار صا�� المبلغ �� قائمة المركز الما�� �� حال وجود حق يكفله القانون لمقاصة  المطلو�اتو   الموجوداتء مقاصة ب�ن  ايتم اجر 

 .تحدثان �� نفس الوقت المطلو�اتو�سو�ة  الموجوداتالنية ا�� ال�سو�ة بالصا�� او أن تحقق 

  

 نقد وما �� حكمه

ــركة ما  المركز الما�� من النقد لدى البنوك والنقد �� الصـــندوق يت�ون النقد وما �� حكمه �� قائمة  والودا�ع لدى البنوك والمتاحة جميع�ا للإســـتخدام من قبل الشـ

  وال�� ي�ون تار�خ استحقاق�ا ثلاثة أش�ر أو أقل. لم يذكر خلاف ذلك، 

  

 مخصصات

  عام

� الشــركة ناتجة عن أحداث ســابقة، وأنه من ا��تمل ان يتطلب الأمر اســتخدام الموارد يتم إثبات ا��صــصــات عند وجود ال��امات حالية (قانونية أو ضــمنية) ع�

ـــــــ�ل موثوق به ـــ ــــــــداد الال��ام وأنه يمكن تقدير مبلغ الال��ام �شـ ــ ـــــادية لسـ ــ ـ ــ ـــــــمن المنافع الاقتصـ ـ ــ ــــــــ��داد �عض أو �ل  .ال�� تتضـ ــ ــــــــركة اسـ ــ و�� ا��الات ال�� تتوقع ف��ا الشـ

ــــ�يل المثال بموجب عقد ــــصـــــات، ع�� سـ   ا��صـ
ً
ـــ��داد مؤكدة فعلا ــــل مســـــتقل وذلك عندما ت�ون عملية الاســ ـــ��دة �أصـ يتم عرض   .تأم�ن، فإنه يتم اثبات المبالغ المســ

   .المصروف المتعلق با��صص �� قائمة الر�ح أوا��سارة �عد خصم أية مبالغ فقط مس��دة 

ــــــتخد ـــ ــــــات باسـ ـ ــ ــــــصـ ــ ـ ــــم ا��صـ ــ ـ ــ ، فإنه يتم خصـ
ً
ـــــر�بة ا��ا�� والذي �عكس، عندما ي�ون و�ذا �ان أثر القيمة الزمنية للنقود جو�ر�ا ــ ــ ذلك ملائمًا،   ام معدل ما قبل الضـ

 .وعند استخدام ا��صم، يتم اثبات الز�ادة �� ا��صص ن�يجة مرور الوقت كت�اليف تمو�ل .ا��اطر المصاحبة لذلك الال��ام

  

 ال��امات منافع الموظف�ن

  منافع موظف�ن قص��ة الأجل

ــ��ة الأجل (المســـتحقة خلال     �عد ��اية ا��دمة، مثل الإجا ازت المدفوعة والتذاكر والم�افآت والمنافع غ�� النقدية مثل   12�ع��ف بت�لفة منافع الموظف�ن قصـ
ً
ــ�را شـ

 .المطلو�اتعند �سو�ة  ع سداد�االرعاية الطبية) فيما يخص خدمات الموظف�ن ح�� ��اية ف��ة التقر�ر الما��، وتُقاس بالمبالغ غ�� ا��صومة المتوق

  

 ال��امات منافع ��اية ا��دمة للموظف�ن

ــــتخدام طر�قة وحدة اايتم تحديد ت�لفة المنافع للموظف�ن بموجب بر  ـــ ـ ــ ــــــــل ل�ل برنامج باسـ ــ�ل منفصـــ ــ ــــ ــ ف بإعادة اع�� يتم الا  .ئتمان ا��ططةلا مج محددة المنافع �شـ

 لا .خر �� ف��ة حدو��الآ ل الدخل الشــــامل الاخ  ر�اح المبقاة منلأ كتوار�ة، ع�� الفور �� قائمة المركز الما�� وضــــمن االإالقياس، وال�� تت�ون من الم�اســــب وا��ســــائر  

  .حقةلا ت الايتم إعادة تص�يف إعادة القياس �� قائمة الر�ح أوا��سارة �� الف�� 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

 ح�ام والتقديرات والاف��اضات ا��اس�ية الهامةالأ  -٥

ـــــروفات، الموجودات، وا ـــــات تؤثر ع�� مبالغ الإيرادات، المصـ ـــــركة من الإدارة عمل أح�ام وتقديرات و�ف��اضـ ـــــاح يتطلب إعداد القوائم المالية للشـ لمطلو�ات، والإفصـ

ــــــات والتقـــديرات يؤدى إ�� نتـــائج يمكن أن تتطلـــ  المطلو�ـــاتعن   ــ ـ ــ ـ ب �عـــديلات جو�ر�ـــة ع�� القيمـــة ا��تملـــة بتـــار�خ التقر�ر، إلا أن عـــدم التـــأكـــد من �ـــذه الإف��اضـــ

ـــــاس ا����ة وعوامل أخرى مختلفة �عتقد أ ـــــتقبل . ت�ب�� �ذه التقديرات والإف��اضــــــات ع�� أسـ ـــــل أو المطلو�ات المتأثرة �� المسـ ن ت�ون معقولة �� ظل الدف��ية للأصـ

�ـــ�ة من المصـــادر الأخرى . تتم مراجعة التقديرات والإف��اضـــات  الظروف و�ســـتخدم �� ا��كم ع�� القيم الدف��ية للموجودات والمطلو�ات ال�� ل�ســـت �ســـ�ولة وا

ــ�ية �� الف��ة ال�� تتم ف��ا مراجعة التقديرات أو �� ف��ة المراجعة  ـــ ـ ــ ــتمر. يتم الإع��اف بالتعديلات ع�� التقديرات ا��اسـ ـــ ـ ــ ـــــاس مسـ ـــ ــتقبلية إذا ع�� أسـ ـــ ـ ــ والف��ات المسـ

  الية والف��ات المستقبلية.�انت التقديرات المتغ��ة تؤثر ع�� �ل من الف��ات ا��

  

�ش�ل مخاطر عالية قد تؤدي إ�� وفيما ي�� الإف��اضات الأساسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئ�سية الأخرى لعدم التأكد كما �� تار�خ قائمة المركز الما�� وال�� 

ـــــنة المالية ال ــا��ا وتقديرا��ا ع�� معاي�� متاحة ل�ا عند �عديلات جو�ر�ة �� القيم الدف��ية للموجودات والمطلو�ات خلال السـ ـــ ـــــركة �� اف��اضـ تالية. �ذا و�عتمد الشـ

ة الشـركة ومثل �ذه إعداد القوائم المالية  و�ذه الاف��اضـات والتقديرات حول التطورات المسـتقبلية قد تتغ�� ن�يجة �غ��ات السـوق والظروف ا��ارجة عن سـيطر 

  �ا عند حدو��ا.التغ��ات ع�� الإف��اضات يتم الإفصاح ع�

  

  تقدير الز�اةأ) 
ــة ع��  شـــركةيتمثل مصـــروف الز�اة ع�� الأ�شـــطة العادية  لل ــاب الز�اة المفروضـ يتضـــمن بالضـــرورة درجة من التقدير وا��كم  الشـــركةمن إجما�� الز�اة. إن اح�سـ

 ذات العلاقة.فيما يتعلق ببعض البنود وال�� لا يمكن تحديد�ا �ش�ل ��ا�ي ح�� يتم التوصل ا�� ال�سو�ة مع ا���ة المعنية وطبقا للقرارات القانونية 
 

  لتقييم الإكتواري لإل��امات منافع الموظف�ن ا��ددةاب) 
 يتم تحديد ت�لفة  

ً
ــ�ا باســـتعمال التقييم الإكتواري  ال��امات منافع الموظف�ن ا��ددة طبقا �شـــمل التقييم الإكتواري العديد  ،لنظام العمل الســـعودي ثم يتم قياسـ

لرواتب، وســـلوك امن الاف��اضـــات ال�� قد تختلف عن التطورات الفعلية �� المســـتقبل.  و�شـــمل �ذه الاف��اضـــات تحديد معدل ا��صـــم، والز�ادات المســـتقبلية �� 
ــــ ــ ـ ــ ــ ـ ـــــاسـ ــ ـ ــ ـــ ـــــديـد ا��سـ ـــ ــ ـــ  لتعقيــد التقييم وطبيعتــه طو�لــة الأجــل فــإن ال��ام الم�ــافــأة ا��ــددة غ�� الممولـة شـ

ً
يــة للتغ��ات �� �ــذه العــامل�ن، ومعــدل دوران العــامل�ن. ونظرا

  الاف��اضات. لذا تتم مراجعة جميع الاف��اضات سنو�ا ع�� الأقل عند الضرورة.
 
 ئتمانية المتوقعةلا مخصص ا��سائر ا ح�سابإ )ج(

ئتمان لا مخاطر ا ت ال�امة لتقدير مبالغ وتوقيت التدفقات النقدية المستقبلية وتقدير مخاطر الز�ادة ا��و�ر�ة ��اح�ام والتقدير لأ دارة استخدام الإ يتطلب من ا

ئتمان المتوقعة كمخصـص �عادل ا��سـائر لا يتم قياس خسـارة ا .ئتمانية المتوقعةلا و�� ومعلومات القياسـات المسـتقبلية ل��سـائر الأ ف ااع�� لأ صـول المالية �عد الأ ل

 .صللأ ئتمانية المتوقعة ع�� مدى عمر الا ا
  
  لإيرادات  تحقق ا )د(

ــــــيص الم ــــــتخدام كب�� للتقديرات �� تحديد الإيرادات والت�اليف والأر�اح و�� تخصـ ــــ�ية. لتحديد مبلغ إيرادات العقود ال�� يتع�ن إثبا��ا، ع�� اسـ ــ بالغ للف��ات ا��اسـ

باســـتمرار بتقييم  الشـــركةمنتظم. تقوم قد يتطلب الأمر إجراء �غي��ات ع�� التقديرات الأصـــلية خلال ف��ة العقد و�تم مراجعة �ذه التقديرات ع�� أســـاس دوري 

  الاف��اضات وا��اطر وش�وك عدم التيقن المق��نة بتطبيق �ذه الطر�قة ا��اس�ية.

  

  نتاجية للممتل�ات والمعدات لإ ا الأعمار  )ه(

ـــــاب   ـــ ــ ـــ ـــــــتخـدام المتوقع للأعمـار الإ�لاكيتم تقـدير الأعمـار الإنتـاجيـة والقيم المتبقيـة للممتل�ـات والمعـدات لأغراض اح�سـ ــ ـ ــ . يتم إعـداد �ـذه التقـديرات بنـاء ع�� الاسـ

 
ً
  .الإنتاجية. يتم تحديد القيمة المتبقية بناءً ع�� ا����ة والبيانات القابلة للملاحظة حيثما �ان ذلك متاحا

ـــــــركةالعمر الانتا�� والقيم المتبقية للموجودات   تم تحديد ـــ  للتأكد من   بالشـ
ً
ــــنو�ا ـ ــ ـ ــ ــــل و�تم مراجعته سـ ـــ ـ ــ ــــراء الأصـ ـــ ـ ــ  إ�� التقييم الف�� وقت شـ

ً
ـــ�نادا ــ ــ ـــ من قبل الإدارة اسـ

ــــتقبليـة ال�� قـد تؤثر ع�� عم ـــ ــ ـــ ــــ�نـد العمر الإنتـا�� ع�� ا����ة التـار�خيـة مع موجودات ممـاثلـة وكـذلـك توقع الأحـداث المسـ ـــ ـــ ــــل مثـل التغ��ات �� ملائمتـه. و�ســـ ـــ ـــ ر الاصـــ

  التكنولوجيا.

 

 يجارلإ خصم مدفوعات ا )و(

ــــــم مدفوعات ا ــــــتخدام معدل الإ يتم خصـ ــــــركةلإ ض ااق�� لايجار باسـ ــــا�� للشـ ــ ــــا�� عند بدء عقد لإ ا ضاق�� لات لتحديد معدل ااح�ام والتقدير لأ دارة الإ طبقت ا  .ضـ ــ ضـ

  .يجارلإ ا
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  :حق إستخدام الأصول  -٧
  

ي�� معلومات حول عقود الإيجار ال�� ت�ون الشـركة  فيما   سـنة ١٩إ��   ٤متوسـط مدة عقود الإيجار من حيث ي��اوح   تتقوم الشـركة باسـ�ئجار مبا�ي وسـيارا

  :ف��ا مستأجرة 

  إجما��     سيارات     مبا�ي   م٢٢٠٢د�سم��  ٣١

            الت�لفة 

  ٦٬٦٨٩٬٠٦٣    ٢٢٧٬٩٨٧    ٦٬٤٦١٬٠٧٦    م٢٠٢٢يناير  ١الت�لفة �� 

  ١٬٣٦٥٬٠٢٤    -    ١٬٣٦٥٬٠٢٤  �سو�ات خلال السنة 

  ٨٬٠٥٤٬٠٨٧    ٢٢٧٬٩٨٧    ٧٬٨٢٦٬١٠٠  م ٢٠٢٢د�سم��   ٣١الرصيد �� 

            الإس��لاك الم��اكم 

  ٢٬١٠٣٬٧٦٧    ١٩٥٬٧٤٦    ١٬٩٠٨٬٠٢١  م ٢٠٢٢يناير  ١مجمع الإس��لاك �� 

  ١٬٢٢٣٬٤٧٥    ٣٢٬٢٤١    ١٬١٩١٬٢٣٤  الإس��لاك ا��مل خلال السنة

  ٣٬٣٢٧٬٢٤٢    ٢٢٧٬٩٨٧    ٣٬٠٩٩٬٢٥٥  م ٢٠٢٢د�سم��   ٣١الرصيد �� 

  ٤٬٧٢٦٬٨٤٥    -    ٤٬٧٢٦٬٨٤٥  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١صا�� القيمة الدف��ية �� 

  

  إجما��     سيارات     مبا�ي   م٢٠٢١د�سم��  ٣١

            الت�لفة 

  ٦٬٦٨٩٬٠٦٣    ٢٢٧٬٩٨٧    ٦٬٤٦١٬٠٧٦  م  ٢٠٢١يناير  ١الت�لفة �� 

  ٦٬٦٨٩٬٠٦٣    ٢٢٧٬٩٨٧    ٦٬٤٦١٬٠٧٦  م ٢٠٢١ د�سم��   ٣١الرصيد �� 

            الم��اكم الإس��لاك 

  ١٬٣٩٨٬٦٧٣    ١٢٦٬٦٥٩    ١٬٢٧٢٬٠١٤  م ٢٠٢١يناير  ١مجمع الإس��لاك �� 

  ٧٠٥٬٠٩٤    ٦٩٬٠٨٧    ٦٣٦٬٠٠٧  الإس��لاك ا��مل خلال السنة

  ٢٬١٠٣٬٧٦٧    ١٩٥٬٧٤٦    ١٬٩٠٨٬٠٢١  م ٢٠٢١   د�سم��  ٣١الرصيد �� 

  ٤٬٥٨٥٬٢٩٦    ٣٢٬٢٤١    ٤٬٥٥٣٬٠٥٥  م ٢٠٢١ د�سم��  ٣١صا�� القيمة الدف��ية �� 

 
 يتم توز�ع الإس��لاك السنوي كما ي��: -

  م ٢٠٢١د�سم��  ٣١    م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    إيضاح  

 من: 
ً
            ا��مل ع�� كلا

  ٧٠٥٬٠٩٤    ٩٤٨٬٦٦٤      ت�لفة الإيرادات 

 -   ٢٧٤٬٨١١   ٢٢  مصار�ف عمومية و�دار�ة 

      ٧٠٥٬٠٩٤    ١٬٢٢٣٬٤٧٥  

 
  دفوعات مقدمًا وذمم مدينة أخرى م -٨

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ١٬١٧٥٬٨٠٢    ١٬٣١٢٬١٠٢  مدفوعات مقدمًا 

  ٤١٬٠٧٦    ٤٨٬٩٣٥  سلف موظف�ن 

  -    ١٥٢٬٦١٢  دفعات مقدمة للموردين

  ٥٢٨٬٨٧٥    ٣٨٠٬٣٧٥  تأمينات مس��دة 

  ١٬٧٤٥٬٧٥٣    ١٬٨٩٤٬٠٢٤  

  

   اس�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة -٩

مليون وحدة �� صندوق اس�ثمار مح�� مفتوح مش��ك بمبلغ   ٥٫٥٦٣م، قامت الشركة ب�يع �امل اس�ثمارا��ا باجما�� ٢٠٢٢د�سم��   ٣١خلال السنة المن��ية �� 

مليون ر�ال   ٥٩٫٣٨مبلغ وقدره ،   ٢٠٢١د�ســـم��   ٣١ودي، بلغ قيمة الاســـ�ثمار �� الف ر�ال ســـع  ٢٢٧٫٤مليون ر�ال ســـعودي، نتج عن البيع أر�اح بمبلغ    ٥٩٫٦١

  .مليون ر�ال سعودي ٥٩سعودي بت�لفة اقتناء بلغت 

-٢٠ -  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  المبالغ بالر�الات السعودي)(جميع 

  

  :مدينةذمم  -١٠
  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٣٢٬٥١١٬٦٠٤    ٣٣٬٢٧٠٬٣٢٦  ذمم مدينة

  )٤٢٠٫٠٠٠(    ) ١٬٠٢٠٬٠٠٠(  ناقصًا: ا��سائر الائتمانية المتوقعة

  ٣٢٬٠٩١٬٦٠٤    ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦  
  

  د�سم�� :  ٣١فيما ي�� تحليل أعمار الذمم المدينة 

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

      تجاوزت موعد استحقاقها       

لم تتجاوز موعد    

  استحقاقها 
  

  ١٢٠أقل من 

  يوم
  

  ٣٦٥إ��  ١٢٠من 

  يوم
  

أك�� من  

  يوم ٣٦٥
  ا��موع   

  ٣٣٬٢٧٠٬٣٢٦    ٨٬٢٦٢٬٩٣٧    ٢٬٩٢٤٬٠١٧    ٤٬١٠٧٬٢٦٥    ١٧٬٩٧٦٬١٠٧  الإجما�� 

  ) ١٬٠٢٠٬٠٠٠(    ) ٩٥٣٬٦١٦(    ) ٥١٬٩٢٥(    ) ١٤٬٤٥٩(    -  خسائر ائتمانية متوقعة

  ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦    ٧٬٣٠٩٬٣٢١    ٢٬٨٧٢٬٠٩٢    ٤٬٠٩٢٬٨٠٦   ١٧٬٩٧٦٬١٠٧  

  

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١  

      تجاوزت موعد استحقاق�ا      

لم تتجاوز موعد   

    استحقاق�ا 

  ١٢٠أقل من 

    يوم

  ٣٦٥إ��  ١٢٠من 

    يوم

أك�� من 

  ا��موع    يوم ٣٦٥

  ٣٢٬٥١١٬٦٠٤    ١٬٠٤١٬٩٠٥    ٧٬٤٨٧٬٨٢٢    ٧٬١٨٨٬٢٩٣    ١٦٬٧٩٣٬٥٨٤  الإجما��

  )٤٢٠٬٠٠٠(    )٤٢٠٬٠٠٠(    -    -    -  خسائر ائتمانية متوقعة

  ٣٢٬٠٩١٬٦٠٤    ٦٢١٬٩٠٥    ٧٬٤٨٧٬٨٢٢    ٧٬١٨٨٬٢٩٣   ١٦٬٧٩٣٬٥٨٤ 
 

يتم تقدير ا��ســـائر الإئتمانية المتوقعة من الذمم  .الإئتمانية المتوقعة ع�� مدى ا��ياة تقوم الشـــركة بقياس مخصـــص الذمم المدينة بمبلغ �عادل ا��ســـائر 

مع �عديله وفقًا لعوامل   ،المدينة باســتخدام مصــفوفة �ســ�ند إ�� تجر�ة التأخر عن الســداد للذمم المدينة الســابقة وتحليل للوضــع الما�� ا��ا�� للذمم المدينة

   .وتقييم �ل من الإتجاه ا��ا�� والتوقعات للظروف �� تار�خ القوائم المالية .المدين�ن والأوضاع الإقتصادية العامة للقطاع الذي �عملون فيه

�عتقد الإدارة أ��ا ذات مخاطر ائتمان مليون ر�ال سـعودي) ذمم مدينة من ج�ة واحدة   ٢٢٫٥:  ٢٠٢١مليون ر�ال سـعودي (  ١٧٫٨تتضـمن الذمم المدينة مبلغ 

  .منخفضه
  

  فيما ي�� ا��ركة ع�� مخصص ا��سائر الإئتمانية المتوقعة:

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٢٠٠٬٠٠٠    ٤٢٠٬٠٠٠  رصيد اول السنة

  ٢٢٠٬٠٠٠    ٦٠٠٬٠٠٠  مخصص خلال السنة

  ٤٢٠٬٠٠٠    ١٬٠٢٠٬٠٠٠  رصيد اخر السنة

  

  : الاجلودا�ع قص��ة  -١١

 ٣، تمثل الودا�ع قصــــ��ة الاجل المبلغ المســــ�ثمر من قبل الشــــركة �� ودا�ع لدي بنك تجاري مح�� وال�� ل�ا تار�خ اســــتحقاق أك�� من  ٢٠٢٢د�ســــم��   ٣١كما �� 

  ش�ر  �غرض تحقيق إيرادات تمو�ل بمعدلات تجار�ة. ١٢أش�ر  و أقل من 

  

  :النقد لدى البنوكنقد و ال -١٢

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ١١٬٣٣٩    ٢٤٬١٣٣  نقد �� الصنوق 

  ٦٬٤٩٩٬٦٦٨    ١٠٬٦٣٠٬٧٦٤  نقد لدى البنوك

  ٦٬٥١١٬٠٠٧    ١٠٬٦٥٤٬٨٩٧  

  

-٢١ -  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  )سعودية(شركة مسا�مة 

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  المبالغ بالر�الات السعودي)(جميع 

  
  :رأس المال -١٣

  �� كما ي��:  م٢٠٢١ د�سم��  ٣١ و م٢٠٢٢د�سم��  ٣١إن المسا�م�ن �� الشركة ومسا�م��م كما �� 

  المبلغ    عدد الأسهم    �سبة الملكية   اسم المساهم�ن �� الشركة

 ٢٣٬١٠٠٬٠٠٠   ٢٬٣١٠٬٠٠٠   ٪٣٠   السيد / خالد محمد فرحان العمار الدوسري  

 ٢٣٬١٠٠٬٠٠٠   ٢٬٣١٠٬٠٠٠   ٪٣٠   السيد /خليفة عبداللطيف الم��م

 ٣٠٬٨٠٠٬٠٠٠   ٣٬٠٨٠٬٠٠٠   ٪٤٠   آخر�ن *  

  ١٠٠ ٪    ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠   ٧٬٧٠٠٬٠٠٠ 
  

  .رأس المالإجما�� من  ٪٥*تتمثل �� مجموعة من المسا�م�ن تقل �سبة ملكية �ل م��م عن 
 

  إحتياطى نظامى -١٤

من أر�اح�ا إ�� الإحتياطي النظامي ح�� يصـل إ��  ٪١٠تقوم الشـركة بتحو�ل    ،وفقًا للنظام الأسـا�ـ�� للشـركة ونظام الشـر�ات �� المملكة العر�ية السـعودية

   .�ذا الأحتياطي غ�� قابل للتوز�ع �أر�اح .ع�� الأقل من رأس المال ٪٣٠
  

  :إل��امات منافع ا��دمة للموظف�ن -٥١

  :إل��امات منافع ا��دمة للموظف�نحركة أ -١٥

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٤٬٨٦٨٬١٠٢    ٥٬٧٧٦٬٥٠٢  الرصيد �� بداية السنة 

  ٨٩٥٬٣٩٠    ١٬٣٧٣٬٣٨٣  مصار�ف محملة ع�� الر�ح أو ا��سارة 

  )٢٦٧٬٩٠٩(    )٤٦٦٬٥١٧(  المدفوع خلال السنة 

  ٢٨٠٬٩١٩    ) ٥٬٥٨٩(  إعادة القياس الإكتواري ا��مل ع�� الدخل الشامل 

  ٥٬٧٧٦٬٥٠٢    ٦٬٦٧٧٬٧٧٩  الرصيد �� ��اية السنة 
  

  ا��مل ع�� الر�ح او ا��سارة: ب-١٥

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٧٨١٬٧٣٨    ١٬٢٠٩٬٤٤٥  ت�لفة ا��دمة ا��الية

  ١١٣٬٦٥٢    ١٦٣٬٩٣٨  ت�لفة الفوائد

  ٨٩٥٬٣٩٠    ١٬٣٧٣٬٣٨٣  مصار�ف محملة ع�� الر�ح أو ا��سارة 
  

  دمة:خالرئ�سية المست الاف��اضات الإكتوار�ةج -١٥

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٪٢٫٦٥    ٪٤٫٧٥  معدل ا��صم المستخدم

  ٪٢٫٦٥    ٪٤٫٧٥  المعدل المتوقع لز�ادات الرواتب 

  متوسط      متوسط   معدل دوران الموظف�ن 
  

 م  ٢٠٢٢د�ســم��   ٣١حســاســية إل��امات المزايا ا��ددة للتغ��ات �� الإف��اضــات الرئ�ســية المر��ة، حيث ان رصــيد الال��ام ســوف يصــبح للســنة المن��ية �� 

  �� كما ي��:م ٢٠٢١د�سم��  ٣١و 

  م ٢٠٢١د�سم��  ٣١    م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

  ٥٬٥٢١٬٠٧٩    ٦٬٤٥٥٬٣٩٨  ٪٠٫٥٠معدل ا��صم  + 

  ٦٬٠٥٣٬٥٤٥    ٦٬٩١٥٬٨٦٤  ٪ ٠٫٥٠ -معدل ا��صم  

  ٦٬٠٥٢٬١٤٦    ٦٬٨٦٧٬٩٥٨  ٪ ٠٫٥٠معدل ز�ادة الرواتب + 

  ٥٬٥١٩٬٨٧٨    ٦٬٤٩٨٬٣٥٤  ٪ ٠٫٥٠ –معدل ز�ادة الرواتب  
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

  )سعوديةشركة مسا�مة (

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  
  دائنة اخرى  ذممو ذمم دائنة  -٦١

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٤٬٢٠٤٬١٥٨    ٤٬٥٤٥٬٤٢٧  ذمم دائنة 

  ١٬٠٤٠٬٠٤٠    ٢٬٠٢٢٬٩١٤  مصار�ف مستحقة 

  ١٬٠٩١٬٣١٥    ٩٤٢٬٩٠٤  ضر�بة القيمة المضافة 

  ٦٬٣٣٥٬٥١٣    ٧٬٥١١٬٢٤٥  
 

  ال��امات عقود الإيجار: -٧١

ــــبة   ،عند قياس ال��امات عقود الإيجار  ١-١٧ ـــــا�� ب�ســ ـــــم مدفوعات الإيجار باســــــتخدام معدل الإق��اض الإضـ تار�خ الاع��اف ٪ �� ٦٫٥قامت الشــــــركة بخصـ

  ولا يوجد �غي�� جو�ري منذ ذلك ا���ن.  الاو��

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٤٬٣٤٧٬٣٧٨    ٤٬٣٧٩٬٠٣٦  ا��زء غ�� المتداول من ال��امات عقود ايجار 

  ٦١٤٬٤١٦    ٨١٤٬٧٣٠  ا��زء المتداول من ال��امات عقود ايجار 

  ٤٬٩٦١٬٧٩٤    ٥٬١٩٣٬٧٦٦  
  

  ي��ص ا��دول ادناه استحقاق ال��امات عقود الإيجار ع�� اساس المدفوعات التعاقدية غ�� ا��صومة:

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

  ٩٢٥٬١٤٠    ١٬١٤٠٬٠٠٠  اقل من عام

  ٤٬١٨٤٬٦٨٥    ٤٬٢٧٤٬٣٧٥  سنوات ٥من سنة ا��  

  ١٬٤٣٩٬٢٩٠    ١٬١٨٥٬٣٦٣  سنوات ٥أك�� من 

  ٦٬٥٤٩٬١١٥    ٦٬٥٩٩٬٧٣٨  
            

  :د�سم��  ٣١المبالغ المع��ف ��ا �� الر�ح وا��سارة للسنة المن��ية ��  ٢-١٧

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٧٠٥٬٠٩٤    ١٬٢٢٣٬٤٧٥  ) ٧( إيضاح  حق إستخدام الأصول اس��لاك 

  ٣٥٠٬١٨٢    ٥١١٬٦٤٨  فائدة إل��امات عقود الإيجار  

  ١٬٠٥٥٬٢٧٦    ١٬٧٣٥٬١٢٣  
  

  :فيما ي�� حركة ال��امات عقود الإيجار ٣-١٧

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٥٬٥٦٥٬٤٩٧    ٤٬٩٦١٬٧٩٤  يناير ١

  ٣٥٠٬١٨٢    ٥١١٬٦٤٨  فائدة محملة خلال السنة

  -    ٨٠٥٬٤٦٤  العام�سو�ات خلال 

  )٩٥٣٬٨٨٥(    ) ١٬٠٨٥٬١٤٠(  مدفوعات خلال السنة

  ٤٬٩٦١٬٧٩٤    ٥٬١٩٣٬٧٦٦  د�سم��  ٣١
  

  :قروض مرابحة -٨١

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٢٫٧٥٧٫٧١٥    -  قروض مرابحة من بنك تجاري  
  

ــــول عل��ا من بنك تجاري مح��    تمثل قروض المرابحة عدة قروض ــ ــ ــــــاف إل��ا �امش مع�نتم ا��صـ ــ ـــــايبور مضـ ـــ ــــــبة سـ ــ رابحة المإن قروض    .وتحمل فوائد ب�سـ

   .مضمونة �سندات لأمر تم إصدار�ا من قبل �عض المسا�م�ن وشروط أخرى 
  

ر�ال   ٢٬٧٥٧٬٧١٥(   ر�ال ســــعودي  ٢٫٨٢١٫١٠٢قامت الشــــركة �ســــداد �امل قيمة قرض المرابحه خلال العام و�لغت قيمة المســــدد خلال العام مبلغ وقدره 
 عل��ا قيمة مســــتحقة من العام الســــابق بمبلغ وقدره 

ً
ر�ال   ٥١٬٠٢١ر�ال ســــعودي وكذلك فوائد محملة خلال العام بمبلغ وقدره   ١٢٬٣٦٦ســــعودي مضــــافا

  سعودي ) .
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

  )سعوديةشركة مسا�مة (

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  
  ذات علاقة أطرافالمعاملات مع  -٩١

فيما ي�� المنافع المدفوعة أو المسـتحقة   ،مجلس الإدارة ( أعضـاء تنفيذي�ن وغ�� تنفيذي�ن) وجميع أعضـاء الإدارة العليا للشـركة ،يضـم كبار موظفي الإدارة  -أ

  :لكبار موظفي الإدارة مقابل خدما��م

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١   

 ٣٬١٥٠٬٠٠٠    ٢٬٠٤٢٬٧٥٠  رواتب ومنافع الموظف�ن الأخرى قص��ة الأجل

  -    ٢٨٨٬٥٠٠  م�افأت و�دلات حضور مجلس الادارة

  ١٢٣٬٢٩٨    ١٩١٬٨٨٨  منافع ما �عد التوظيف 

  ٣٬٢٧٣٬٢٩٨    ٢٬٥٢٣٬١٣٨ 
  

ــتلم خلال العام وذلك عن عام   خلال العام  -ب ــداد قيمة الز�اة المســـتحقة ن�يجة الر�ط الز�وي المسـ ــ�ن بالشـــركة �سـ ــا�م�ن الرئ�سـ م،   ٢٠١٦قام احد المسـ

  ر�ال سعودي . ٥٨٥٬٢٧٣، بمبلغ �ك جديدوال�� �انت مستحقة عنه قبل تحول الشركة ا�� ذات مسئولية محدودة ودخول شر 

 

  مخصص الز�اة -٢٠

  :ي��م �� كما ٢٢٢٠د�سم��  ٣١الم�ونات ا��و�ر�ة للوعاء الز�وي للسنة ا��الية كما ��  -أ 
  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠    ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠ رأس المال الإفتتا��
  ١٢٬٩٤٣٬٤٤٨    ١٤٬٠٥٠٬٤٧٣  أر�اح مبقاة 

  ٩٬٧٧٣٬٢١٥   ٩٬١٢٩٬٥٧٢  إحتياطات ومخصصات
  ٤٬٩٦١٬٧٩٤    ٥٬١٩٣٬٧٦٦  إضافات أخرى 

  ١٧٬٦٤٤٬١٨١    ١٩٬٩٤٥٬٣٨٧  ر�ح خاضع للز�اة للسنة
  ) ١٠٬٤٩٩٬٣٥٩(    ) ٨٬٦٧٩٬١٨٩(  موجودات طو�لة الأجل

  ) ١٦٬١٣٥٬٢٩٦(    )٢٧٬٨٢٦٬٨٤٥(  حسميات أخرى 
  ٩٥٬٦٨٧٬٩٨٣    ٨٨٬٨١٣٬١٦٤  الوعاء الز�وى 

  ٢٬٤٥٢٬٨٢٧    ٢٬٢٩٩٬٥١٨  الز�اة المستحقة
  

  حركة مخصص الز�اة  -ب 
  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

  ٥٥٨٬٠٢٦    ٢٬٤٥٤٬٣٤٤  الرصيد �� بداية السنة 

  ٢٬٤٦٥٬٤٢٩    ٢٬٢٩٩٬٥١٨  الم�ون خلال العام
  -    ١٨٬٢٢٣  ر�ط ز�وي 

  -    ٥٨٥٬٢٧٣  ب)-١٩(محمل ع�� الاطراف ذات علاقة خلال العام 

  -    ) ٥٨٥٬٢٧٣(  مسدد من الاطراف ذات علاقة
  )٥٦٩٬١١١(    ) ٢٬٤٧١٬٠٥٠(  المسدد

  ٢٬٤٥٤٬٣٤٤    ٢٬٣٠١٬٠٣٥  الرصيد �� ��اية السنة 

  

 موقف الر�ط الزكوي  -ج 

خلال الف��ة استملت الشركة الر�وط  ، ش�ادة الز�اة وحصلت الشركة ع��  ، م٢٠٢١د�سم��   ٣١الز�و�ة ح�� السنة المن��ية قامت الشركة بتقديم الإقرارات 

  . م٢٠١٧و  م٢٠١٦ال��ائية لسن�� 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  
  الإيرادات  -٢١

  للسنة المن��ية ��                                                                       

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٦٨٬٧١٧٬٢٥٠   ٧٨٬٩٤٢٬٩٥٨  عملاء شر�ات

  ١٬٩٢٥٬٤٠٨    ٢٬٢٨٦٬٤٣٢  عملاء أفراد 

  ٧٠٬٦٤٢٬٦٥٨   ٨١٬٢٢٩٬٣٩٠ 

 

      شروط الإئتمان

 ١٣٠٬٥٩٩    ٩٨٬٩٣٧  إيرادات نقدًا 

 ٧٠٬٥١٢٬٠٥٩    ٨١٬١٣٠٬٤٥٣  إيرادات إئتمان

  ٧٠٬٦٤٢٬٦٥٨   ٨١٬٢٢٩٬٣٩٠ 

  

  مصروفات عمومية و�دار�ة -٢٢
  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٥٬٥١٠٬٩٠٠    ٤٬٤٣٢٬١٦٩  ت�لفة الموظف�ن 

  ٢٧٧٬٢٢٦    ٢٣٩٬٠٦٨  إس��لاك ممتل�ات ومعدات

  -    ٢٧٤٬٨١١  حق إستخدام الأصول إس��لاك 

  ٨٨٬٣٤٥    ١٤٨٬٥٠٢  إيجار 

 ٩٥٬٤٣٢   ٣٥١٬٦٥١  منافع

  ٦٠٬١٦٠    ٢٤٤٬٢٩٧  رسوم وتراخيص  

  ٢٢٠٬٠٠٠    ٦٠٠٬٠٠٠  ا��سائر الإئتمانية المتوقعة 

  ٢٬٠٨٤٬١٣٦    ٤٧٣٬٠٠٤  أ�عاب م�نية 

  -    ٢٨٨٬٥٠٠  و�دلات حضور مجلس الادارة م�افأت

  ٥٥٥٬٧١٧    ٦٦٢٬٨١٧  أخرى 

  ٨٬٨٩١٬٩١٦   ٧٬٧١٤٬٨١٩  

  

  ت�اليف التمو�ل -٢٣

  للسنة المن��ية ��  
  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ١١٣٬٦٥٢    ١٦٣٬٩٣٨  لموظف�نا��دمة لمنافع ل��امات  بإ المتعلقة التمو�ل ت�لفة
  ٦٧٬٣٦١    ٥١٬٠٢١  عمولة قروض مرابحة  

  ٣٥٠٬١٨٢    ٥١١٬٦٤٨  ت�اليف التمو�ل المتعلقة بإل��امات عقود الإيجار  
  ٥٣١٬١٩٥    ٧٢٦٬٦٠٧  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  
  بالصا�� ، إيرادات أخرى  -٢٤

  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ١٬٤٥٢    ) ١٬٠٣٢(  ر�ح من إس�بعاد ممتل�ات ومعدات /  ( خسارة )

 -    ٩٦٨٬٩٤٤  عائد الودا�ع قص��ة الاجل 

  ٣٧٤٬٢٥٨    ٢٤٥٬٨٣٢  أخرى 

  ٣٧٥٬٧١٠    ١٬٢١٣٬٧٤٤  

  

  توز�عات الأر�اح -٢٥

ـــا�م�ن �� اجتمـاعم بتـار�خ    م،٢٠٢٢مـارس   ١٠تمـاع�م بتـار�خ ج�� إ  مجلس الادارة قرر  ــ ــ ــ ــ ــ مليون   ١١٫٥٥توز�ع أر�ـاح بمبلغ ب  م٢٠٢١أكتو�ر   ٦بتفو�ض من المسـ

  ر�ال سعودي. 
  

ــــطس    ٢٩تمــاع�م بتــار�خ  ج�� إ  مجلس الادارة قرر  كمــا   ــ ـ ــ ـــ  ع��   ،م٢٠٢٢أغسـ
ً
ــــا�م�ن  الممنوح من  تفو�ضالبنــاءا ـ ــ ـــ ـ ــ   ٢٨بتــار�خ   ا��معيــة العــامــة غ�� العــاديــة للمسـ

ـــــــــطس  ــ ــــعودي  ١١٫٥٥توز�ع أر�اح بمبلغ ب  ،م٢٠٢٢أغسـ ــ ــ ـ ــ ـــــ�م،  ١٫٥بقيمة   مليون ر�ال سـ ــــ ــ ـــــ�م ر�ال ل�ل سـ ـــ ـ ــ ــا�م�ن المالك�ن للأسـ ـــ ـ ــ ـــ يوم ع�� ان ت�ون الأحقية للمسـ

  .والم��ل�ن لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز إيداع) �� ��اية ثا�ي يوم تداول ي�� تار�خ الإستحقاق، م٢٠٢٢س�تم��  ١١الاستحقاق تار�خ 
  

  ٣٫٨٥م بمبلغ  ٢٠٢٢م، بتوز�ع أر�اح نقدية ع�� المسا�م�ن عن النصف الثا�ي من عام  ٢٠٢٣مارس    ١٦قرار مجلس إدارة الشركة ��  خلال الف��ة اللاحقة،  

مارس    ٣٠ر�ال/للس�م. ت�ون أحقية الأر�اح لمسا��� الشركة المالك�ن للأس�م يوم الاستحقاق   ٠٫٥حيث تبلغ حصة الس�م من التوز�ع    ،مليون ر�ال سعودي

 م، والم��ل�ن لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز إيداع) �� ��اية ثا�ي يوم تداول ي�� تار�خ الاستحقاق. ٢٠٢٣
  

  ية السهمر�ح -٢٦

  للسنة المن��ية �� 

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ١٤٬٠٦٣٬٣٦١  ١٥٬٦٥٤٬٢٦٣  صا�� ر�ح السنة

     المتوسط المرجع لعدد الأس�م العادية المستخدم كمقام عند اح�ساب ر�حية الس�م

  ٧٬٧٠٠٬٠٠٠    ٧٬٧٠٠٬٠٠٠  الأساسية وا��فضة

٣٢٫٠  المتعلقة بصا�� ر�ح السنةر�حية الس�م الأساسية وا��فضة     ١٫٨٣ 

  

ــــ�م ــــط المر�� لعدد الأسـ ـــا�م�ن العادي�ن للشـــــركة ع�� المتوسـ ـــة بقســـــمة ر�ح الســـــنة العائد إ�� المســ ــــية وا��فضــ ــــاسـ ــــ�م الأسـ ــــارب ر�حية السـ العادية    يتم إح�سـ

  .القائمة خلال السنة

 

  التقار�ر القطاعية -٢٧

 كما أن الشــركة �عمل فقط �� المملكة العر�ية الســعودية ول�س ل�اد��ا قطاع واحد و�و �شــاط ا��دمات الطبية،  ول الطبيةتقوم الشــركة بتقديم ا��دمات  

 اخر. قطاع جغرا��

  
  ي�نرئ�س عملاءالمعاملات مع 

  ٪).٥٥م: ٢٠٢١( للسنة٪ من إجما�� الإيرادات ٥٩ �سبةالإيرادات من عميل رئ���� واحد  بلغت
  

  

  

  

  

  

-٢٦ -  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  
  الأدوات المالية -٢٨

  والمطلو�ات الماليةالموجودات  ١-٢٨

  الموجودات المالية ١-١-٢٨
  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    -  اس�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة 

 ٥٦٩٫٩٥١    ٤٢٩٫٣١٠  ذمم مدينة أخرى 

 ٣٢٬٠٩١٬٦٠٤    ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦  ذمم مدينة

 -    ٤٥٬٩٢١٬٥٠٠  ودا�ع قص��ة الأجل

  ٦٬٥١١٬٠٠٧    ١٠٬٦٥٤٬٨٩٧  النقد والنقد لدى البنوك

  ٩٨٫٥٥٥٫٨٧٥    ٨٩٫٢٥٦٫٠٣٣  
  

  المالية المطلو�ات ٢-١-٢٨
  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٤٬٢٠٤٬١٥٨    ٤٬٥٤٥٬٤٢٧  ذمم دائنة  

  ١٬٠٤٠٬٠٤٠    ١٬٧٣٤٬٤١٤  دائنة اخرى  ذمم

 ٢٫٧٥٧٫٧١٥    -  قروض مرابحة  

 ٤٫٩٦١٫٧٩٤    ٥٫١٩٣٫٧٦٦  ال��امات عقود الإيجار  

  ١٢٫٩٦٣٫٧٠٧    ١١٫٤٧٣٫٦٠٧  
  

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية ٢-٢٨

 ع
ً
�� درجة المدخلات �� لأغراض إعداد التقار�ر المالية، إسـتخدمت الشـركة ال�سـلسـل ال�رمي للقيمة العادلة المصـنفة �� المسـتوى الأول والثا�ي والثالث بناءا

  كما �� مو��ة ادناه:قياس القيمة العادلة وأ�مية �ذه المدخلات �� قياس القيمة العادلة �� مجمل�ا 

 .  القياس تار�خ �� تقييمها للشركة يمكن ال�ي مماثلة التزامات أو لموجودات نشط سوق  �� المتداولة الأسعار: ١المستوى • 

 .مباشرة  غير بصورة  أو مباشرة  بصورة  إما ،الالتزامات أو للموجودات كقيمة اعتبارها يمكن وال�ي ١ المستوى  �� المدرجة الأسعار غير مدخلات: ٢المستوى  •

ــالقابل السوق  معلومات ا�� تستند لا المطلو�اتو  للموجودات مدخلات: ٣المستوى  •   .للملاحظة ةـ
  

  فيما ي�� تفاصيل الأدوات المالية بالقيمة العادلة:

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١        

  القيمة العادلة         

  ا��موع     ٣مستوى     ٢مستوى     ١مستوى     القيمة الدف��ية     

  ر�ال سعودي    ر�ال سعودي    ر�ال سعودي    ر�ال سعودي    ر�ال سعودي    

                      م٢٠٢٢د�سم��  ٣١

  -    -    -    -    -    اس�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة

    -    -   -    -    -  
                      

                      م٢٠٢١د�سم��  ٣١

  ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    -    -    ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    اس�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة

    ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    -    -    ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣    ٥٩٬٣٨٣٬٣١٣  
  

  القيمة العادلة للأدوات المالية المدرجة الت�لفة المس�نفدة 

  لقيم��ا العادلة.ترى إدارة الشركة ان القيمة الدف��ية للموجودات والمطلو�ات المالية المدرجة بالت�لفة المس�نفدة �� القوائم المالية مقار�ة 

-٢٧ -  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  
  الأدوات المالية (تتمة) - ٢٨

 إدارة مخاطر الأدوات المالية ٣-٢٨

ـــــعار ــ ــــوق ومخاطر العمالت ومخاطر أسـ ـــــعر الســــ ــ ـــــ�ا ��اطر مالية متعددة مثل مخاطر ائتمان ومخاطر ســــــــيولة ومخاطر سـ ـــــركة �عرضـــ ــــطة الشـــ ـــ الفائدة  أ�شـ

 .ومخاطر أسعار االس�م
 

 مخاطر الائتمان ١-٣-٢٨

ـــارة مـاليـةتتمثـل مخـاطر الائتمـان �� عـدم قـدرة أحـد أطراف الأدوات المـاليـة ع ــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــركـة   تتعرض  ،�� الوفـاء بـال��امـاتـه ممـا يؤدي إ�� تكبـد الطرف الآخر ��سـ ــ ـ ــ ـ ــ الشـ

 :��اطر الائتمان ع�� نقد لدى البنوك وذمم مدينة وذمم مدينة أخرى كما ي��

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١    ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

 ٦٬٤٩٩٬٦٦٨    ١٠٬٦٣٠٬٧٦٤  نقد لدى البنوك

  ٣٢٬٠٩١٬٦٠٤    ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦  ذمم مدينة

  ٥٦٩٬٩٥١    ٥٨١٬٩٢٢  ذمم مدينة أخرى 

  ٣٩٬١٦١٬٢٢٣   ٤٣٬٤٦٣٬٠١٢  
  

 .تمثل القيمة الدف��ية للأصول المالية ا��د الأق��� للتعرض ��اطر الائتمان
  

  

 :مخاطر الائتمان ع�� الذمم المدينة والنقد لدى البنوك والذمم المدينة الأخرى محدودة بما ي��
 لٍ.الاحتفاظ بارصدة النقد لدى البنوك لدى البنوك ذات تص�يف ائتما�ي عايتم  -

 .يتم عرض الذمم المدينة والذمم المدينة الأخرى بالصا�� من مخصص ا��سائر الأئتمانية المتوقعة -
  

ــــركة بإدارة مخاطر الائتمان المتعلقة بالذمم المدينة من العملاء والذمم المدينة الأخرى من   ـــ ـ ــ ــــات والإجراءات ا��ددة تقوم الشـ ـ ــ ـ ــ ــــياسـ ـ ــ ـ ــ  للسـ
ً
 .خلال المراقبة وفقا

ـــــــع حـدود ائتمـانيـة للعملاء الأفراد ومراقبـة الـذمم المـدينـة القـائمـة ــ ـ ــــــركـة ل��ـد من مخـاطر الائتمـان المتعلقـة بـالعملاء من خلال وضـــ ـــ ـ ــ ــــ�� الشـ ـــ ــ ـ ــ ــــــاس    �سـ ـ ــ ــ ـ ع�� أسـ

ــــركة لديون معدومة جو�ر�ة  .مســـــتمر ــــدة المدينة الأخرى مما يؤدي إ�� عدم �عرض الشـ ــــدة الذمم المدينة والأرصـ ــــ�ل الشـــــركة مخصــــص   .تتم مراقبة أرصـ ��ـ

  .الما�� للعملاء وما إ�� ذلك ا��سائر الأئتمانية المتوقعة مع الأخذ �� الاعتبار عوامل مختلفة بما �� ذلك أعمار أرصدة الذمم المدينة والوضع

  

 مخاطر السيولة ٢-٣-٢٨

ـــعو�ة �� تحصــــــيل الأموال للوفاء ب ـــأة صـــ ــ ـــــيولة �� مخاطر أن تواجه الم�شـ ـــــيولة  .المتعلقة بالأدوات المالية  المطلو�اتمخاطر السـ عن عدم  قد ت�تج مخاطر السـ

  :�� ��اية ف��ة التقر�ر للإل��امات المالية غ�� ا��صومة فيما ي�� الاستحقاقات التعاقدية .القدرة ع�� بيع أصل ما�� �سرعة بمبلغ يقارب قيمته العادلة

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  

  

    أقل من سنة     القيمة الدف��ية 

من سنة إ�� خمس  

    سنوات

أك�� من خمس  

  سنوات
  ر�ال سعودي    ر�ال سعودي    ر�ال سعودي    ر�ال سعودي  

               :ةإل��امات مالي

  -    -    ٧٬٥١١٬٢٤٥    ٧٬٥١١٬٢٤٥  وذمم دائنة اخرى ذمم دائنة 

  ١٬١٨٥٬٣٦٣    ٤٬٢٧٤٬٣٧٥    ١٬١٤٠٬٠٠٠    ٦٬٥٩٩٬٧٣٨  إل��امات عقود الإيجار

  ١٬١٨٥٬٣٦٣    ٤٬٢٧٤٬٣٧٥    ٨٬٦٥١٬٢٤٥   ١٤٬١١٠٬٩٨٣  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  
  الأدوات المالية (تتمة) - ٨٢

  (تتمة) إدارة مخاطر الأدوات المالية ٣-٢٨

 (تتمة) مخاطر السيولة ٢-٣-٢٨
  

  ٢٠٢١د�سم��  ٣١  

  

    أقل من سنة     القيمة الدف��ية

من سنة إ�� خمس 

    سنوات

أك�� من خمس  

  سنوات
  ر�ال سعودي     ر�ال سعودي     ر�ال سعودي     ر�ال سعودي   

               :ةإل��امات مالي

  -    -    ٦٬٣٣٥٬٥١٣    ٦٬٣٣٥٬٥١٣  وذمم دائنة اخرى ذمم دائنة 

  ١٬٤٣٩٬٢٩٠    ٤٬١٨٤٬٦٨٥    ٩٢٥٬١٤٠    ٦٬٥٤٩٬١١٥  الإيجارإل��امات عقود 

  -    -    ٢٬٧٥٧٬٧١٥    ٢٬٧٥٧٬٧١٥  قروض مرابحة

  ١٬٤٣٩٬٢٩٠    ٤٬١٨٤٬٦٨٥    ١٠٬٠١٨٬٣٦٨   ١٥٬٦٤٢٬٣٤٣  

  .بلية للشركةتتم إدارة مخاطر السيولة عن طر�ق المراقبة ع�� أساس منتظم والتأكد من توفر أموال و�س�يلات مصرفية �افيه للوفاء بالإل��امات المستق
  

  مخاطر سعر السوق  ٣-٣-٢٨

دة، مما مخاطر ســــعر الســــوق �� مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية ن�يجة للتغ��ات �� أســــعار الســــوق، مثل أســــعار صــــرف العملات الأجن�ية وأســــعار الفائ 

ولة، مع تحسـ�ن  حدود مقب إن ال�دف من إدارة مخاطر السـوق �و إدارة و�بقاء التعرض ��اطر السـوق ضـمن .يؤثر ع�� ر�ح الشـركة أو قيمة أصـول�ا المالية

  .العائد
 

  مخاطر العملات ٤-٣-٢٨

ــــــرف العمالت الأجن�ية ــــــعار صـ ـــــأ مخاطر العملات عندما ت�ون المعاملات   .إن مخاطر العملة �� مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية ن�يجة للتغ��ات �� أسـ ـ ت�شـ

ــــــتقبلية و  ــ ـــــركة الوظيفية  المطلو�اتو   الموجوداتالتجار�ة المسـ ـ ــ ـــــركة ��اطر العملات الأجن�ية   .المع��ف ��ا مقومة �عملة مختلفة عن عملة الشـ ـــ إن �عرض الشـ

رض�ا ��اطر العمالت المرتبطة بالدولار الأمر��ي محدودة لأن سعر صرف  يقتصر بالدرجة الأو�� ع�� المعاملات بالدولار الأمر��ي و�عتقد إدارة الشركة أن �ع

  .الأخرى �ش�ل مستمر يتم مراقبة التذبذب �� أسعار الصرف مقابل العملات .الر�ال السعودي مرتبط بالدولار الأمر��ي
 

 مخاطر أسعار الفائدة ٥-٣-٢٨

الشــركة أي   ل�س لدى .التقلبات �� أســعار الفائدة الســائدة ع�� المركز الما�� للشــركة وتدفقا��ا النقديةإن مخاطر أســعار الفائدة �� التعرض المرتبط بتأث�� 

  .ال��امات مالية متغ��ة �� تار�خ التقر�ر
  

  إعتماد القوائم المالية -٢٩

  م.٢٠٢٣مارس  ١٦إعتمدت �ذه القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة بتار�خ 
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

  )سعوديةمسا�مة شركة (

  

ائم المالية     راجع المستقلالموتقر�ر  القو

       م ٢٠٢٣ د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

 )سعوديةمسا�مة شركة (

  

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١القوائم المالية وتقر�ر مراجع ا��سابات المستقل للسنة المن��ية �� 

  
  
  
  
  

  صفحــة    فهرس

      

  ٣-٢     راجع المستقلالم تقر�ر

      

  ٤    قائمة المركز الما��

      

  ٥    خرالشامل الآ قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل 

      

  ٦    قائمة التغ��ات �� حقوق الملكية

      

  ٧    قائمة التدفقات النقدية

      

 ٢٩ -٨    إيضاحات حول القوائم المالية
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  )سعوديةشركة مسا�مة (

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  التنظيم وال�شاط -١
ســعودية تأســســت ســابقًا كشــركة ذات مســؤولية محدودة م�ــ�لة �� الدمام، المملكة    مســا�مة شــركة مجمع المركز الكندي الط�� العام ("الشــركة") شــركة

  ).م ٢٠٠٨ف��اير  ٢٠�ـ ( الموافق  ١٤٢٩صفر  ١٣بتار�خ  ٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥العر�ية السعودية بموجب ال��ل التجاري رقم 
  

ــــركـــة خلال عـــام   ــ ـ ــ ــ ـ ــال�ـــا ع�� عـــدة مراحـــل من  ٢٠٢٠قـــامـــت الشـ ــــــــــــعودي إ��    ٢م بز�ـــادة رأس مـ دخول    ٧٧مليون ر�ـــال سـ ــافـــة إ��  ـــ ـ ــ ـــ ـ ــ ــــعودي بـــالإضـ ـــ ـــ مليون ر�ـــال ســـ
 قرر مســــا�مو الشــــركة تحو�ل الشــــركة من شــــركة ذات مســــؤولية محدودة إ�� شــــركة مســــا�مة ســــعودية بنفس

ً
ال�ــــ�ل   رقم  شــــر�اء/مســــا�م�ن جدد. ولاحقا

  .م٢٠٢٠د�سم��  ٣٠�ـ، الموافق ١٤٤٢جمادى الأو��  ١٥لت الشركة ع�� الموافقة الوزار�ة للتحو�ل المذ�ور بتار�خ التجاري. حص
  

ــ (الموافق  ١٤٤٢ذي القعدة   ١٨قرار�ا الصادر بتار�خ  بوافقت �يئة السوق المالية  ــ م) ع�� طلب الشركة ���يل أس�م�ا للإدراج المباشر �� ٢٠٢١يونيو   ٢٨�ــ
  نمو. –�ة السوق المواز 

ــركة �� اجتماعه المنعقد بتار�خ م٢٠٢٣خلال عام   ــوق المواز�ة (نمو) إ�� الســـوق    م٢٠٢٣يوليو   ٦، قرر مجلس إدارة الشـ الموافقة ع�� انتقال الشـــركة من السـ
  ،للموافقات التنظيمية ال�� تخضعالرئ�سية 

ً
  لغرض التحول المذ�ور. وعي�ت الشركة أيضًا مس�شارًا ماليا

  
قم  الأ�شـطة الرئ�سـية للشـركة �� إدارة المسـ�شـفيات والمراكز ال�ـ�ية والتجارة �� أدوات ومعدات المسـ�شـفيات وسـيارات الإسـعاف بموجب ترخيص ر تتمثل 

  �� الدمام، المملكة العر�ية السعودية.  م��ل ركةان عنوان مكتب الش .)م٢٠١٥مارس  ٩�ـ ( الموافق  ١٤٣٦جمادى الأول  ١٨بتار�خ  ١٠٠٤٥

  
  المالية موجودات ومطلو�ات ونتائج الشركة وفروع�ا التالية: القوائمتتضمن �ذه 

  

  رقم ال��ل الفر�� 
  تار�خ ال��ل  

  (ال��ري ) 
  تار�خ ال��ل
  المدينة  ( الميلادي) 

  الدمام   ١٦/٠٧/٢٠١٨  �ـ  ٠٣/١١/١٤٣٩  ٢٠٥٠١١٦٨٥٨
  ا��بيل    ٠٩/٠١/٢٠١٨  �ـ  ٢٢/٠٤/١٤٣٩  ٢٠٥٥٠٢٦٤١١
  بقيق   ٠٧/٠٣/٢٠١٧  �ـ  ٠٨/٠٦/١٤٣٨  ٢٠٥٩٠٠٤٠٧٨
  ا����    ١٦/٠٣/٢٠١٤  �ـ  ١٥/٠٥/١٤٣٥  ٢٠٥١٠٥٦٧١٥

  
  الإعدادس اأس -٢
  
  بيان الإل��ام  -أ

ــــدارات الأخرى  �ذه تم إعداد  ــ ـ ــ ـ ــ ــــعودية والمعاي�� والإصـ ــ ـ ــ ـ ــ  للمعاير الدولية للتقر�ر الما�� المعتمدة �� المملكة العر�ية السـ
ً
ــــادرة منالقوائم المالية وفقا ــ ــــ ــ ال�يئة  الصـ

  .��اسب�نللمراجع�ن واالسعودية 
   

  أساس القياس  -ب
 قياســـهتم  الذيالموظف�ن   منافعل��امات إبموجب مبدأ الت�لفة التار�خية باســـت�ناء  ا��اســـ��  ســـتحقاق  المالية باســـتخدام أســـاس الإ  القوائمتم إعداد �ذه 

  .وحدة الإئتمان المتوقعةبالقيمة ا��الية باستخدام طر�قة 
  

 العملة الوظيفية وعملة العرض -ج
ــــعودي ما لم يُذكر خلاف  القوائمتم عرض �ذه  ـــ ـــــــركة. تم تقر�ب جميع المبالغ إ�� أقرب ر�ال سـ  العملة الوظيفية للشـ

ً
ــا ــ ـــ ــــعودي، و�و أيضـ ـــ المالية بالر�ال السـ

  ذلك.
  
  سنة الماليةال -د

  .سنة د�سم�� من �ل  ٣١وت�ت�� ��  يناير ١السنة المالية للشركة ��  أتبد
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  )سعوديةشركة مسا�مة (

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

 :والتفس��ات والتعديلات ع�� المعاي�� ا��اليةالمعاي��  -٣
ـــــبة الدولية و��   ـ ــ ــ ـ ــــــ��ات والتعديلات ع�� المعاي�� ا��الية من قبل مجلس معاي�� ا��اسـ ــ ـ ــ ــــــــ�ية ا��ديدة التالية والتفسـ ـ ــ ـــــر المعاي�� ا��اسـ ـ ــ ـــ إلزامية للف��ة  تم �شـ

  .م٢٠٢٣يناير  ١ أو �عد  ا��اس�ية ال�� تبدأ ��
  
  م٢٠٢٣يناير  ١سار�ة اعتبارًا من  صادرة و  و�عديلاتمعاي��  ١-٣

ــــار�ـة المفعول خلال   ك�نـا ــ ــ ــ ــ ــنـةالعـديـد من التعـديلات ا��ـديـدة الأخرى ع�� المعـاي��، المـدرجـة أدنـاه، سـ ــ ــ ـ ــ ـــ المـاليـة   القوائمل�س ل�ـا تـأث�� جو�ري ع��   لكن، و السـ
  للشركة.

    الوصف     �عديلات المعيار 

سار�ة بال�سبة للسنوات  

  �� أو �عد ال�� تبدأ  

 م ٢٠٢٣يناير  ١    �عر�ف التقديرات ا��اس�ية - �عديل   ٨رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 
          

ممارسة و  ١معيار ا��اسبة الدو�� رقم 

  ٢المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� القائمة 
  م ٢٠٢٣يناير  ١    الافصاح عن السياسات ا��اس�ية - �عديل  

          

    ١٢رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 
  والمطلو�ات بالموجودات  المرتبطةالضر�بة المؤجلة  - �عديل

  الناشئة عن معاملة واحدة
 م ٢٠٢٣يناير  ١  

          

  م ٢٠٢٣يناير  ١    م�ن أعقود الت    ١٧رقم الدو�� للتقر�ر الما�� عيار الم
 

  للتقر�ر الما�� المعدلة الصادرة ولك��ا لم تصبح سار�ة المفعول �عدالمعاي�� ا��ديدة والتعديلات والمعاي�� الدولية  ٢-٣
  ال�� تم إصدار�ا ولك��ا لم تصبح سار�ة المفعول �عد. تالمعدلة والتعديلا لم تقم الشركة بالتطبيق المبكر للمعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� ا��ديدة و 

 

 تار�خ بداية التطبيق     وصف ال    رقم المعيار

 م ٢٠٢٤يناير  ١   البيع و�عادة التأج�� ��  المطلو�ات - �عديل    ١٦المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� رقم 

         

 م ٢٠٢٤يناير  ١   غ�� متداولة  وأمتداولة كتص�يف المطلو�ات  - �عديل    ١رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 

         

 م ٢٠٢٤يناير  ١   تداولة مع التع�داتالمالمطلو�ات غ��  - �عديل    ١رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 

          

  م ٢٠٢٤يناير  ١    ترت�بات تمو�ل موردين  - �عديل    ٧رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 

          

  م ٢٠٢٥يناير  ١    القدرة ع�� صرف العملات الأجن�يةعدم  - �عديل    ٢١رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 
  

ــ��ات والتعديلات ا��ديدة ��  ـــ ــ�تم تطبيق �ذه التفسـ ـــ ــ��ات  المالية عندما ت�ون قابلة للتطبيق، وقد لا ي�ون لإ  القوائمتتوقع الإدارة أنه سـ عتماد �ذه التفســــ
  .المبد�يالمالية للشركة �� سنة التطبيق  القوائمجو�ري ع��  أثروالتعديلات 
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

  )سعودية(شركة مسا�مة 

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٣ �� د�سم  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  :ا��وهر�ة  السياسات ا��اس�ية  -٤
عتمدت الشـركة إالمالية. بالإضـافة إ�� ذلك،   القوائمقامت الشـركة بتطبيق السـياسـات ا��اسـ�ية التالية �شـ�ل ثابت ع�� جميع الف��ات المعروضـة �� �ذه 

ــ�ية (�عديلات ع�� معيار ا��اســـبة الدو��  ــات ا��اسـ ــياسـ ــاح عن السـ .  م ٢٠٢٣يناير   ١تبارًا من عإ) ٢ممارســـة المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� القائمة و   ١الإفصـ
 من "

ً
ــ�ية "ا��و�ر�ة" بدلا ــــ ــــــات ا��اسـ ــياسـ ـــ ـ ــــاح عن السـ ــ ــــ�ية  وتتطلب التعديلات الإفصـ ــ ـــات ا��اسـ ـــ ــــياسـ ــ ال�امة". ولم ي�تج عن التعديلات أي �غي��ات �� السـ

  السياسة ا��اس�ية نفس�ا، ولم �غ�� �ش�ل جو�ري معلومات السياسة ا��اس�ية المف�� ع��ا.
  

   ةوغ�� متداول ةإ�� متداول طلو�اتوالم الموجوداتتص�يف أ) 
  تقوم الشركة �عرض الموجودات والمطلو�ات �� قائمة المركز الما�� ع�� أساس تص�يف�ا كمتداولة / غ�� متداولة   -
  

  عندما ي�ون: ةمتداول الموجودات�ون تو 
  .�� دورة �شغيل عادية اأو إس��لاك� اأو قصد بيع� ا• من المتوقع أن يتم تحقق�

 لغرض المتاجرة  ا• محتفظ ��
ً
  .أساسا

 �عد  ا• عندما يتوقع تحقق�
ً
  أو المف�� ع��االف��ة خلال إث�� عشر ش�را

 ع�� الأقل �عد النقد أو ال  • عبارة عن
ً
  .المف�� ع��االف��ة نقد وما �� حكمه ما لم يحد من صرفه أو إستخدامه ل�سو�ة إل��ام لمدة إث�� عشر ش�را

  تصنف �افة الموجودات الأخرى كموجودات غ�� متداولة.
  
  إذا: ةمتداول المطلو�ات�ون تو  -

  �� دورة �شغيلية عادية. ا• �ان من المتوقع �سو���
�� 

ً
 �غرض المتاجرة. ا• �ان محتفظا

ً
  أساسا

 �عد  ا�سو���يتم • 
ً
  .المف�� ع��االف��ة خلال إث�� عشر ش�را

  .المف�� ع��ا ف��ة اللا يوجد حق غ�� مشروط لتأجيل �سو�ة الال��ام لمدة لا تقل عن اث�� عشر ش�را �عد  •
  المطلو�ات الأخرى كمطلو�ات غ�� متداولة.تقوم الشركة بتص�يف جميع 

  
  قياس القيمة العادلة ب)  
  .تقوم الشركة بقياس الأدوات المالية مثل المشتقات المالية بالقيمة العادلة بتار�خ �ل تقر�ر ما�� 

مشـارك�ن �� السـوق �� تار�خ القياس. �سـ�ند قياس ل��ام �� معاملة منظمة ب�ن  إسـتلامه لبيع أصـل أو دفعه لتحو�ل  إالقيمة العادلة �� السـعر الذي سـ�تم  
  ل��ام تتم إما:القيمة العادلة ع�� اف��اض أن معاملة بيع الأصل أو تحو�ل الإ

 ، أو والمطلو�ات الموجودات�� السوق الرئ���� ل�ذه • 
  .المطلو�اتو  للموجودات�� أك�� الأسواق منفعة  ،السوق الرئ���� غياب�� حال • 

ام تتمتع الشــــركة بالقدرة ع�� الوصــــول إ�� الســــوق الرئ�ســــية أو الســــوق الأك�� فائدة. يتم قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلو�ات باســــتخديجب أن  
  ة.قتصاديف��اضات ال�� س�ستخدم�ا المشار�ون �� السوق عند �سع�� الموجودات والمطلو�ات، ع�� اف��اض أ��م �سعون لتحقيق أفضل مصا���م الإالإ 
 

ـــــواق المالية ع�� تحقيق منافع  غ�� المالية، يتم الأخذ �� الإ   للموجوداتعند قياس القيمة العادلة  ـــــارك�ن �� الأسـ ،  الموجودات قتصــــــادية من إعتبار قدرة المشـ
  ستخدام.إأع�� وأفضل  الموجودات ع��ستخدام الأمثل والأق��� له أو من خلال بيعه إ�� مشارك�ن آخر�ن �� السوق �ستخدمون وذلك من خلال الإ 

  
ــــركة تقنيات التقييم المناســـــبة للظروف وال�� تتوفر  ــتخدم الشـ ــ ــتخدام المدخلات القابلة للملاحظة إبيانات �افية لقياس القيمة العادلة، و�عظيم   ل�ا�سـ ــ سـ

  ستخدام المدخلات غ�� القابلة للملاحظة.إلة وتقليل ذات الص
  

المالية ضـمن ال�سـلسـل ال�رمي للقيمة العادلة، كما �و   القوائمال�� يتم قياس أو الإفصـاح عن قيم��ا العادلة ��   والمطلو�ات الموجوداتتم تصـ�يف جميع 
 مو�� ع�� النحو التا��، بناءً ع�� أد�ى مستوى من المدخلات ال�� �عت�� �امة لقياس القيمة العادلة ك�ل:

 .مماثلة مطلو�اتأو  لموجوداتعدلة) �� سوق �شط المالمستوى الأول : الأسعار المتداولة (غ�� • 
 .طرق قياس ي�ون أد�ى مستوى لمدخلا��ا ال�امة لقياس القيمة العادلة يمكن ملاحظ��ا بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة  المستوى الثا�ي :• 
 .المستوى الثالث: طرق قياس ي�ون أد�ى مستوى لمدخلا��ا ال�امة لقياس القيمة العادلة غ�� قابل للملاحظة• 
  

ال�� يتم إثبا��ا �� القوائم المالية بالقيمة العادلة �شــ�ل متكرر، تحدد الشــركة ما إذا تم التحو�ل ب�ن مســتو�ات  ال�ســلســل    المطلو�اتو  للموجوداتبال�ســبة 

  .تقر�رمشمولة بالال�رمي عن طر�ق إعادة تقييم التص�يف (ع�� أساس المستوى الأد�ى للمدخلات ال�امة لقياس القيمة العادلة ك�ل) �� ��اية �ل  ف��ة 

  

  

  

-١٠ -  
  



180

 

 

  

  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  (تتمة)ا��وهر�ة  السياسات ا��اس�ية -٤
  ممتل�ات ومعداتج) 

ــــ�يـل الممتل�ـات والمعـدات بـالت�لفـة  ـــ ــ ـــ  يتم ��ـ
ً
ــــومـا ــ ــ ــ ــ ــــ��لاك الم��اكم و/أو  الإ  م��ـا مخصـ ـــ ــ ـــ ـــائر الم��اكمـة لل�بوط �� القيمـة إن وجـدتسـ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ، إن وجـدت. لا يتم ا��سـ

شـــار�ع البناء طو�لة الأجل  لمق��اض  الممتل�ات والمعدات وت�اليف الإا��زء المســـ�بدل من  ســـ��لاك الأعمال الرأســـمالية قيد التنفيذ. تتضـــمن الت�لفة ت�لفة  إ
ع��اف ��ذه الأجزاء كموجودات س�بدال أجزاء كب��ة من الممتل�ات والمعدات �� ف��ات معينة، تقوم الشركة بالإ إع��اف. عندما يتم إذا تم اس�يفاء معاي�� الإ 

  .لر�ح أو ا��سارة عند تكبد�افردية ل�ا عمر إنتا�� واس��لاك محدد. يتم إثبات جميع ت�اليف الإصلاح والصيانة الأخرى �� ا
  

 يتم قياس الممتل�ات والمعدات بالت�لفة ناقص
ً
  �� القيمة. �بوطس��لاك الم��اكم وأي خسائر الإ  ا

  
  :�التا�� للموجودات المقدر  الإنتا���لاك باستخدام طر�قة القسط الثابت ع�� مدار العمر س�ح�ساب الإ إيتم 

  

ـــان  ـــيــــ   السنوات    البـــ
  سنوات  ٨-٤    ت ومعداتلا آ

  سنوات  ٤    سيارات  

  سنوات  ٨-٤    أثاث وتركيبات ومعدات مكت�ية  

 سنوات أو ف��ة عقد الإيجار أ��ما أقل  ١٠    مستأجرة ع�� مبا�ي تحس�نات 

  
ــ�بعاديتم إلغاء الاع��اف ب�نود الممتل�ات والمعدات عند  ـــ ـــول ع�� منافع    الإسـ ـــــتقبلية من إأو عندما لا ي�ون من المتوقع ا��صـــ ــادية مسـ ـــ ـــــتخدام�ا أو إقتصـ سـ

والقيمة الدف��ية للأصــل و�تم ��ــ�يله �� الر�ح أو   الإســ�بعادفرق ب�ن صــا�� متحصــلات  كســ�بعاد الأصــل إن م ناتجةح�ســاب أي ر�ح أو خســارة إبيع�ا. يتم 
ــــــل. تتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق   ـــ ـــــ�بعاد الأصـ ــ ــ ــــارة عند اسـ ـــ ــ ــــنة مالية و�تم إجراء إا��سـ ـــ ــ ـــــ��لاك الممتل�ات والمعدات �� ��اية �ل سـ ــ ــ سـ

  .إذا  لزم الأمرالتعديلات ع�� أساس مستقب��، 
  

  د) ت�اليف الإق��اض
 للإ ع��اف بت�اليف الإيتم الإ 

ً
ســتخدام ق��اض الم�ســو�ة مباشــرة إ�� حيازة أو إ�شــاء أو إنتاج الأصــل الذي �ســتغرق بالضــرورة ف��ة زمنية كب��ة ليصــبح جا�زا

ـــــل. يتم تحميــل جميع ت�ــاليف   ــ ـ ــ ـ ــ ـــــــود أو البيع، كجزء من ت�لفــة ذلــك الأصـ ـــ ــ �� ت�ــاليف  ق��اض  الإالأخرى �� الف��ة ال�� تحــدث ف��ــا. ت�ــاليف ق��اض الإالمقصـ
  الفائدة والت�اليف الأخرى ال�� تتكبد�ا الم�شأة فيما يتعلق باق��اض الأموال.

  
  ه) عقود الإيجار

ــــركة بتقييم ما إذا ــــــتخدام وال��ام الإيجار المقابل فيما  تقوم الشـــ ــــل حق الاسـ ــ ــــركة بأصـ ــ �ان العقد، أو يحتوي ع�� عقد إيجار، عند بداية العقد. �ع��ف الشـ
د  شــ�رًا أو أقل) وعقو   ١٢يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار ال�� ت�ون ف��ا مســتأجرًا، باســت�ناء عقود الإيجار قصــ��ة الأجل (ا��ددة ع�� أ��ا عقود إيجار لمدة 

ـــــط الثابت ـــــاس القسـ ــــغيلية ع�� أسـ ـــــروفات �شــ ـــــركة بالاع��اف بدفعات الإيجار كمصـ ـــــبة لعقود الإيجار �ذه، تقوم الشـ ـــــة القيمة. بال�سـ أو  الإيجار منخفضـ
ــــتأجر. �� تار�خ بدء عقد الإيجار، يتم قياس ال��ام الإيجار بالقيمة  ا��الية لمدفوعات  أســـــاس م���� آخر إذا �ان �ذا الأســـــاس أك�� تمثيلا لنمط منافع المسـ

ـــــم�� �� عقد الإيجار. إذا لم يكن من الممكن تحديد ـــ ـــــعر الفائدة الضـ ـــ ـــــتخدام سـ ـــ ــــــومة باسـ ــ �ذا المعدل    الإيجار ال�� لم يتم دفع�ا �� تار�خ بدء الإيجار، مخصـ
  �س�ولة، �ستخدم الشركة معدل الاق��اض الم��ايد.

  
  الإيجار ما يلـي:  عقد �شمل مدفوعات الإيجار المدرجة �� قياس ال��ام

 أى حوافز إيجار. • 
ً
 مدفوعات الإيجار الثابتة (بما �� ذلك المدفوعات الثابتة)، ناقصا

 باستخدام المؤشر أو السعر �� تار�خ البدء، • 
ً
 مدفوعات الإيجار المتغ��ة ال�� �عتمد ع�� مؤشر أو سعر، تقاس مبدئيا

 القيمة المتبقية، المبلغ المتوقع أن يدفعه المستأجر تحت ضمانات• 
 سعر ممارسات خيارات الشراء، إذا �ان المستأجر من المؤكد �ش�ل معقول أن يمارس ا��يارات، و • 
 دفع غرامات لإ��اء عقد الإيجار، إذا �ان عقد الإيجار �عكس ممارسة خيار إ��اء عقد الإيجار.• 
 

  .ل��ام الإيجار �ش�ل منفصل �� قائمة المركز الما��إيتم عرض 

 قيــاس ل��ام الإيجــار عن طر�ق ز�ــادة القيمــة الــدف��يــة لتعكس الفــائــدة ع��  ي
ً
ـــــــتخــدام طر�قــة الفــائــدة الفعليــة) و�تخفيض    عقــد  ل��امإتم لاحقــا ــ ـ ــ الإيجــار (بــاسـ

  القيمة الدف��ية لتعكس مدفوعات الإيجار. 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  ا��وهر�ة (تتمة) السياسات ا��اس�ية -٤
  ه) عقود الإيجار (تتمة)

ـــــر أو المعدل، إذا �ان �ناك �غي�� �� عقد  ل��ام إيتم إعادة قياس   ـــــئة عن �غي�� �� المؤشـ ـــــتقبلية الناشـ الإيجار عندما ي�ون �ناك �غي�� �� دفعات الإيجار المسـ

ــركة  ـــــ ــمان القيمة المتبقية، إذا غ��ت الشـ ـــ ــ ـــــركة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضـ ــ ــراء أو التمديد أو إتقدير الشـ ــ ـــــتمارس خيار الشــــ ــ ل��اما��ا تقييم ما إذا �انت سـ

الإيجـار ��ـذه الطر�قـة، يتم إجراء �عـديـل ممـاثـل ع�� القيمـة الـدف��يـة عقـد   ل��ام  إ. عنـدمـا يتم إعـادة قيـاس  معـدلـةالإ��ـاء أو إذا �ـان �نـاك دفعـة إيجـار ثـابتـة  

  ستخدام إ�� الصفر.رة إذا تم تخفيض القيمة الدف��ية لأصل حق الإ ستخدام، أو يتم ���يله �� الر�ح أو ا��سالأصل حق الإ 

  
  موجودات حق الإستخدام

ــركة تقوم ــ�� متاحًا للإ بموجودات حق الإ  بالإع��اف الشـ ــا�ـ ــل الأسـ ــتخدام �� تار�خ بدء عقد الإيجار (أي التار�خ الذي يصـــبح فيه الأصـ ســـتخدام). يتم قياس  سـ
ــــــتخدام موجودات حق الإ  ــ ـ ــ ـــــسـ ـــ ـ ــ  بالت�لفة ناقصـ

ً
ـــائر إأي  ا ــ ـ ـــ ــ ــ��لاك م��اكم وخسـ ـــ ـ ــ ــ ـ الإيجار.   عقود ل��امات، و�تم �عديل�ا لأي إعادة قياس لإم��اكمة قيمة �بوطسـ

الإيجار المع��ف ��ا، والت�اليف المباشرة الأولية المتكبدة، ودفعات الإيجار ال�� تمت �� أو قبل    عقود ل��اماتإستخدام مبلغ  تتضمن ت�لفة موجودات حق الإ 
 تار�خ البدء ناقصـــ
ً
ســـتخدام ع�� أســـاس القســـط الثابت ع�� مدى ف��ة الإيجار والأعمار الإنتاجية ســـ��لاك موجودات حق الإ إأي حوافز إيجار مســـتلمة. يتم   ا

خيار الشــراء، يتم ســتخدام مما �عكس أن الشــركة تتوقع ممارســة  المقدرة، أ��ما أقصــر. إذا �ان عقد الإيجار ينقل ملكية أصــل محدد أو ت�لفة أصــل حق الإ 
  س��لاك �� تار�خ بدء عقد الإيجار.ستخدام ذي الصلة ع�� مدى العمر الإنتا�� للأصل. يبدأ الإ س��لاك أصل حق الإ إ
  

  .ستخدام كبند منفصل �� قائمة المركز الما��الإ يتم عرض موجودات حق 
 

  .ستخدامالإ لتحديد ما إذا �ان �ناك أى �بوط �� قيمة موجودات حق  "ال�بوط �� قيمة الموجودات " )٣٦تطبق الشركة معيار ا��اسبة الدو�� (
  

  و) ا��زون
ــــمل ا��زون ســـــيارات الإســـــعاف والأدو�ة والمواد   ــ��لكة�شـ ــ ــا�� القيمة القابلة   المسـ ــ ــــتخدمة �� ا��دمات الطبية. يتم إثبات ا��زون بالت�لفة أو صـ الأخرى المسـ

ة. صـــــا��  للتحقق، أ��ما أقل. يتم تقييم ا��زون ع�� أســـــاس متوســـــط الت�لفة المر��. يتم ت�و�ن مخصـــــص عند الضـــــرورة للمخزون المتقادم أو بطيء ا��رك
ا الت�لفة المقدرة للإتمام والت�اليف المقدرة اللازمة لإجراء البيع. يتم الإ القيمة القابلة للتحقق �� ســـعر البيع ا ــياق الأعمال العادية، ناقصـــً ع��اف لمقدر �� سـ

  كمصروف �� الف��ة ال�� يحدث ف��ا التخفيض.القيمة القابلة للتحقق بأي تخفيض �� قيمة 
  

  ز) العملات الأجن�ية
  
  المعاملات والأرصدة 

بالعملات الأجن�ية من قبل الشـــركة بأســـعار الصـــرف الفور�ة للعملة الوظيفية ا��اصـــة ��ا �� التار�خ الذي تصـــبح فيه المعاملة    مبدئيًا  المعاملاتيتم ��ـــ�يل  
ــــرف الفور�ــة للعملــة الوظيفيــة �� تــار�خ   والمطلو�ــات الموجوداتع��اف ��ــا لأول مرة. يتم تحو�ــل مؤ�لــة للإ  ــ ـ ــ ـــ ــــعــار الصـ ــ ـ ــ ـ ــ النقــديــة المقومــة بــالعملات الأجن�يــة بــأسـ

  لتقر�ر.ا
  

ــــت�ناء البنود النقدية ال�� تم تحديد�ا كجزءيتم الإ  ــ ــــارة باسـ ــ ــــــو�ة أو ترجمة البنود النقدية �� قائمة الر�ح أو ا��سـ من �غطية    ع��اف بالفروق الناتجة عن �سـ
ــا��   ــامل الآخر ح�� يتم ع��اف الإ ســـ�ثمار الشـــركة �� عملية أجن�ية. يتم إصـ ــا�� الإ إ��ا �� الدخل الشـ ــ�ثماســـ�بعاد صـ ــ�يف  سـ ر، و�� ذلك الوقت يتم إعادة تصـ

ـــــرائب والإ  ــــوم الضـ ـــ�يل رســ ا ��ـــ ـــً ــ ـــــارة. يتم أيضـ ـــرف ع�� تلك البنود النقدية �� المبلغ ال��اك�� إ�� قائمة الر�ح أو ا��سـ ـــعار الصـــ ــ ـــو�ة إ�� فروق أسـ ــ ئتمانات الم�سـ
  قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر.

  
�� توار�خ المعاملات الأولية.   الســائدة   يتم قياســ�ا من حيث الت�لفة التار�خية بالعملة الأجن�ية باســتخدام أســعار الصــرفتم ترجمة البنود غ�� النقدية ال�� ت

ــــرف   ــــتخدام أســـــعار الصـ ــــة بالقيمة العادلة �عملة أجن�ية باسـ ــــائدة يتم تحو�ل البنود غ�� النقدية المقاسـ �� تار�خ تحديد القيمة العادلة. يتم التعامل مع   السـ
ــــ�� مع الإ الر� ــــارة الناتجة عن ترجمة البنود غ�� النقدية المقاســـــة بالقيمة العادلة بما يتما�ـ ــــارة الناتجة عن التغ�� �� القيمة ح أو ا��سـ ع��اف بالر�ح أو ا��سـ

ـــائر القيمـة العـادلـة ل�ـاال�� تم الإ   البنودالعـادلـة للبنـد (أي فروق ال��جمـة ع��   ــ ـــ ــ ـ ــ ـــــامـل الآخ  ع��اف بـأر�ـاح أو خسـ ــ ـ ــ ـــ الـدخـل ��ـا ��   ع��اف  يتم الإ  ر�� الـدخـل الشـ
  ع��اف ��ا �� الر�ح أو ا��سارة).ع��اف بأر�اح أو خسائر القيمة العادلة ل�ا �� الر�ح أو ا��سارة يتم الإ الشامل الآخر والبنود ال�� يتم الإ 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو
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  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  ا��وهر�ة (تتمة) السياسات ا��اس�ية -٤
  

 الهبوط �� قيمة الموجودات غ�� الماليةح) 
  �بوطقيمة الأصــل. �� حالة وجود أي مؤشــر، أو عندما ي�ون �ناك حاجة لاختبار    �بوطتقوم الشــركة �� تار�خ التقر�ر بتقييم ما إذا �ان �ناك مؤشــر ع�� 

للأصل أو وحدة توليد النقد  س��داد للأصل �و القيمة العادلة  س��داد للأصل. المبلغ القابل للإ القيمة السنوي للأصل، تقوم الشركة بتقدير المبلغ القابل للإ 
ـــ  ناقصـ
ً
ـــ��داد  للإ ، أ��ما أع��. يتم تحديد المبلغ القابل  المنفعةت�اليف البيع أو قيمة   ا للأصــــل الفردي ما لم يكن الأصــــل يولد تدفقات نقدية مســــتقلة إ�� حد سـ

تتجاوز القيمة الدف��ية للأصل أو وحدة توليد النقد المبلغ  . عندما الموجودات الأخرى أو مجموعات   الموجوداتالناتجة عن   النقدية  التدفقات  كب�� عن تلك
ـــ��داد  للإ القابل   ـــ ــ ـــل إ�� المبلغ القابل  سـ ــ ـ ــ ـــ��دادللإ ، يتم تخفيض القيمة الدف��ية للأصـ ــ ـ ــ ـــتقبلية  المنفعة. عند تقييم قيمة سـ ــ ـــ ـــــم التدفقات النقدية المسـ ـــ ، يتم خصـ

ـــم ما قبل   ــ ـــ ـــتخدام معدل خصـ ـــــ ـــل.  المقدرة إ�� قيم��ا ا��الية باسـ ـــ ـــــوق ا��الية للقيمة الزمنية للنقود وا��اطر ا��ددة للأصـــ ـــ الز�اة الذي �عكس تقييمات السـ
ـــوق �ع�ن الإ  ــ  ت�اليف البيع، يتم أخذ المعاملات الأخ��ة �� السـ

ً
ـــا ـــتخدام إعتبار. إذا لم يتم تحديد مثل �ذه المعاملات، يتم عند تحديد القيمة العادلة ناقصـــ ــ سـ

  نموذج التقييم المناسب.
  

القيمة، وال�� يتم إعداد�ا �شـ�ل منفصـل ل�ل وحدة توليد نقد داخل الشـركة  �بوطمد الشـركة ع�� الموازنات والتقديرات التفصـيلية ��سـاب خسـائر  �عت
ــــيص   ـــ ـــاب معد  الموجوداتلتخصـ ــ ــ ــــنوات. ولتغطية ف��ات أطول، يتم حسـ ـ ــ ــــيلية عادة خمس سـ ـ ــ ل  الفردية وفقًا لذلك. و�غطي �ذه الموازنات والتقديرات التفصـ

قيمة العمليات المسـتمرة �� الر�ح   �بوطع��اف بخسـائر  نمو طو�ل الأجل وتطبيقه ع�� التدفقات النقدية المسـتقبلية للمشـروع �عد السـنة ا��امسـة. يتم الإ 
  المنخفضة القيمة. الموجوداتأو ا��سارة كمصروف مناسب لوظيفة 

  
ـــت.  إالقيمة المع��ف ��ا ســــابقًا قد لم �عد موجودة أو قد  �بوطأي مؤشــــر ع�� أن خســــائر   يتم إجراء تقييم �� تار�خ �ل تقر�ر لمعرفة ما إذا �ان �ناك نخفضـ

ـــــركة بتقدير المبلغ القابل للإ  ـ ــ ــــــر، تقوم الشـ ــــــارة �� حالة وجود مثل �ذا المؤشـــ ــ ـــل أو وحدة توليد النقد. يتم عكس خسـ ـــ ــ ـــ��داد للأصـ ـــ ــ القيمة المع��ف ��ا  �بوطسـ
ــــات المســــــتخدمة لتحديد القيمة القابلة للإ مســــــبقًا فقط إذا �ان �ناك �غي�� �� الإ  ـــــل منذ الإ ف��اضــ ـــ��داد للأصـ ـــارة ســـ �� القيمة. ي�ون   �بوطع��اف بآخر خســـ

 العكس محدود
ً
ــــل قيمته القابلة للإ   ا ــ ــ ــــــــ��داد، ولا تتجاوز القيمة الدف�بحيث لا تتجاوز القيمة الدف��ية للأصـ ـــــم  سـ ـــ �ية ال�� �ان من الممكن تحديد�ا، �عد خصـ

  ع��اف ��ذا العكس �� الر�ح أو ا��سارة.�� قيمة الأصل �� السنوات السابقة. و�تم الإ  �بوطع��اف بأي خسارة س��لاك، لو لم يتم الإ الإ 
  

  ط) الموجودات المالية
  

 الإع��اف الأو�� والقياس 
بالقيمة  خر، أوالإع��اف الأو�� ع�� أ��ا سـتقاس لاحقًا بالت�لفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـامل الآ ف الموجودات المالية عند  يتصـ�يتم 

ـــــارة  ــ ـ ــ ـ ــ ـــــافـا ال��ـا، �� حـالـة الموجودات غ�� المـدرجـة    .العـادلـة من خلال الر�ح أو ا��سـ ــ ـ ــ ـ ــ �ع��ف بجميع الموجودات المـاليـة عنـد الاع��ف الأو�� بـالقيمـة العـادلـة مضـ
 .الأصل الما�� الإستحواذ ع��بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة، ت�اليف المعاملة الم�سو�ة إ�� 

  
 القياس اللاحق

 :المالية ع�� تص�يف�ا ع�� النحو التا�� للموجودات�عتمد القياس اللاحق 
  

 مالية بالت�لفة المطفأة موجودات
ـــة لل�بوط �� القيمة�عد القياس الأو��، تقاس تلك  ــ ـ ــ ـــعر الفائدة الفع�� وت�ون معرضـ ـــ ــ ـــتخدام طر�قة سـ ـــ ــ ع��اف الإ  يتم .الموجودات المالية بالقيمة المطفأة باسـ

  .و �بوط قيمتهأو ا��سارة عند اس�بعاد الأصل، أو دخول �عديلات عليه، أو ا��سائر �� الر�ح أر�اح بالأ 
  

  خرلآ أدوات دين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا
ــــــامل الآ   ــ ـ ــ ـــــبة لأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـ ـ ــ ــ ـ ـــــائر  بال�سـ ـ ـــ ــ   �بوطخر، يتم الإع��اف بإيرادات الفوائد و�عادة تقييم العملات الأجن�ية وخسـ

ــــارة و�تم  ـ ــ ـــ ـــــة  إالقيمة أو التعديلات �� قائمة الر�ح أو ا��سـ ــ ـــ ــا��ا بنفس الطر�قة كما �� الموجودات المالية المقاسـ ــ ــــ ــ ع��اف بتغ��ات  يتم الإ   .بالت�لفة المطفأة ح�سـ
ــامل الآ  ــ�يف التغ�� �� القيمة العادلة الم��اكمةعند الإ  .خرالقيمة العادلة المتبقية �� الدخل الشـ ــ�بعاد، يتم إعادة تصـ خر  المع��ف ��ا �� الدخل الشـــامل الآ  سـ

 .إ�� الر�ح أو ا��سارة 
  .لال الدخل الشامل الآخرل�س لدى الشركة أي أدوات دين بالقيمة العادلة من خ

 
 و ا��سارةأمالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح  موجودات

ــا�� التغ��ات ــــــ ــ ـــــــ�يل صـ ــ ـ ـــــارة �� قائمة المركز الما�� بقيم��ا العادلة مع ��ـ ـــ ــ �� القيمة العادلة ��   تدرج الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سـ
  .قائمة الر�ح أو ا��سارة 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  ا��وهر�ة (تتمة) السياسات ا��اس�ية -٤
  

  ط) الموجودات المالية (تتمة)

  بالموجودات الماليةإلغاء الإع��اف 
ـــــول مالية مماثلة) �� المقام الأول (أ ـــ ــ ــــل ما�� أو جزء من مجموعة أصـ ــــ ــ ـــــل الما�� (أو، حيثما ينطبق ذلك، جزء من أصـ ــ ـ ــ ي يتم إزالته من  يتم إلغاء الاع��اف بالأصـ

  قائمة المركز الما�� للشركة) عندما:
  • ان��اء حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصل. أو

ــ ــ إ�� ركة بنقل حقوق�ا �� اســـــتلام التدفقات النقدية من الأصـــــل أو تحملت ال��امًا بدفع التدفقات النقدية المســـــتلمة بال�امل دون تأخ�� جو�ري  • قامت الشـ
ــــركـة بتحو�ـل أ ـــ ـــ ــــ�ـل جو�ري، أو (ب) لم تقم الشـــ ـــ ــ ـــ ـــل �شـ ــ ــ ــــ ــ ــــــركـة قـامـت بتحو�ـل جميع مخـاطر ومزايـا الأصـ ـ ــ ــ ـ و طرف ثـالـث بموجـب ترت�ـب "التمر�ر"، و�مـا (أ) الشـ

  الاحتفاظ بجميع مخاطر ومزايا الأصل �ش�ل جو�ري، ولك��ا قامت بتحو�ل السيطرة ع�� الأصل.
  

ـــل مـا أو الـدخول �� ترت�ـب تمر�ر، فـإ��ـا تقوم بتقييم مـا إذا �ـانـت قـد ـــ ــ ــ ــ ـ ــــتلام التـدفقـات النقـديـة من أصـ ــ ــــ ــ ــــــركـة بنقـل حقوق�ـا �� اسـ ــــ ــ احتفظـت   عنـدمـا تقوم الشـ
ـــــيطرة ع�� بمخاطر ومنافع الملكية و��� أي مدى.  ـ ــ ـــ ـــــــــل، أو نقل السـ ــ ــــ�ل جو�ري بجميع مخاطر ومنافع الأصـ ــ ــ ــ ـ ـــــركة بتحو�ل أو الاحتفاظ �شـ ـــ ـ ــ عندما لا تقوم الشـ

ا بالاع��اف بالال��ام ات ذات الصــلة. يتم الأصــل، �ســتمر الشــركة �� الاع��اف بالأصــل ا��ول إ�� حد مشــارك��ا المســتمرة. و�� �ذه ا��الة، تقوم الشــركة أيضــً
  �ولة والال��امات المرتبطة ��ا ع�� أساس �عكس ا��قوق والال��امات ال�� احتفظت ��ا الشركة.قياس الموجودات ا�

  

يمكن أن يطلب   يتم قياس المشــاركة المســتمرة ال�� تأخذ شــ�ل ضــمان ع�� الأصــل ا��ول بالقيمة الدف��ية الأصــلية للأصــل وا��د الأق�ــ�� لمبلغ المقابل الذي
  من الشركة سداده، أ��ما أقل.

  

 الهبوط �� قيمة الموجودات المالية
ع��اف بمخصـــص  يتم الإ   .�ع��ف الشـــركة بمخصـــص خســـائر ائتمانية متوقعة ��ميع أدوات الدين الغ�� مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الر�ح او ا��ســـارة 

ــائر   ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــــ�د ز�ادة جو�ر�ة ��  .ئتمانية متوقعة ع�� مرحلت�نإخسـ ـــ ــ ـــ ــــبة للتعرض الائتما�ي الذي لم �شـ ــ ــــــ ع��اف منذ الاثبات الاو��، يتم الإ  يةئتمان�اطر الإ ا�بال�سـ
ــ�را (خســـائر   ١٢الســـداد خلال   عنا��تمل   التخلفالناتجة من   يةئتمانمخاطر الإ لالمتوقعة ل يةئتمان�ســـائر الإ ا� ب ــ�را )   ١٢ئتمانية متوقعة ع�� مدى  إشـ شـ

المتوقعة ع��  يةئتمانع��اف بمخصص ل��سائر الإ و��، يجب الإ ثبات الأ منذ الإ يةئتمان�اطر الإ ا�تما�ي الذي ش�د ز�ادة جو�ر�ة �� للتعرض الإ أما بال�سبة
 ئتمانية متوقعة ع�� مدى العمر).إمدى العمر المتبقي للتعرض، �غض النظر عن توقيت التع�� (خسائر 

  

ـــــبة للذمم المدينة  ـ ــ ــ ـ ــــــطبال�سـ ــ ـــ ـــركة مدخلا م�سـ ــ ـ ــ ـــ  التجار�ة والنقد لدى البنوك، تطبق الشـ
ً
ـــــاب    ا ـ ــ ـ ــ ــائر الإ ا� �� اح�سـ ــ ــ ــ ـ ــ ـــرکة   .المتوقعة  يةئتمان�سـ ــ ـ ــ ـــ لذلك، قامت الشـ

ــــ�ند ع�� خ����ا التار�خية ��  ــــتخدام مصـــــفوفة ا��صـــــص ال�� �سـ ــائر الإ ا� باسـ ــ ــــة بالمدين�ن يةئتمان�سـ والب�ئة    ، وال�� تم �عديل�ا للعوامل المســـــتقبلية ا��اصـ
  .اديةالإقتص

  

  ي) المطلو�ات المالية

  الإع��اف المبد�ي والقياس
ــــ�يف المطلو�ـات المـاليـة، عنـد الإ  ــ ـ ــ ــ ـ ــــــارة، أو كقروض وذمميتم تصـ ـ ــ ـــ تجـار�ـة ، أو  دائنـة  ع��اف المبـد�ي، كمطلو�ـات مـاليـة بـالقيمـة العـادلـة من خلال الر�ح أو ا��سـ

  �� �غطية لتغطية ا��اطر. فعالة كمشتقات مالية �ستخدم �أدوات تحوط
ــــا�� من ت�ــاليف المعــاملـة    المطلو�ــاتع��اف بجميع يتم الإ  ـ ــ ـــ ـ ــ ــــلفيــات والــذمم الــدائنــة التجــار�ــة، بــالصـ ـــ ــ ـ ــ ا بــالقيمــة العــادلــة، و�� حــالــة القروض والسـ المــاليــة مبــدئيــً

  الم�سو�ة مباشرة.
  

  القياس اللاحق
  المالية ع�� تص�يف�ا ع�� النحو التا��: للمطلو�اتو�عتمد القياس اللاحق 

  

  المطلو�ات المالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة 
ــــــارة ع�� المطلو�ات المالية ا��تفظ ��ا للمتاجرة  ــــــتمل المطلو�ات المالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سـ ع��اف والمطلو�ات المالية ا��ددة عند الإ �شـ

  أو ا��سائر الناتجة عن �ذه المطلو�ات �� الر�ح أو ا��سارة. الأر�احالمبد�ي بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة. يتم إثبات 
  مالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة. مطلو�اتل�س لدى الشركة 

  

  ق��اضاتالقروض والإ
ـــــــات  والإع��اف المبد�ي، يتم قياس القروض  �عد الإ  ـــــــتخدام طر�قة الفائدة الفعلية. يتم الإ ق��اضـ ــائر �� الر�ح أو  بالأر�احع��اف بالت�لفة المطفأة باسـ ــ ـــ أو ا��سـ

  ك من خلال عملية إطفاء سعر الفائدة الفع��.ع��اف بالمطلو�ات، وكذلا��سارة عند إلغاء الإ 
  

  إلغاء الإع��اف بالمطلو�ات المالية

  ل��ام بموجب العقد.ن��اء الإعند إ ه أو ئع��اف بالمطلو�ات المالية عند توقف الال��ام أو إلغايتم إلغاء الإ 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  

  
  ا��وهر�ة (تتمة) السياسات ا��اس�ية -٤
  

  مقاصة الأدوات الماليةك) 
نون للمقاصـة ب�ن المبالغ  يتم إجراء المقاصـة ب�ن الموجودات والمطلو�ات المالية، ع�� أن يظ�ر صـا�� المبلغ �� قائمة المركز الما�� �� حالة وجود حق يضـمنه القا

  واحد. آن��  المطلو�اتو�سو�ة  الموجوداتالمع��ف ��ا، وت�ون �ناك نية لل�سو�ة ع�� أساس الصا��، أو تحقيق 
  

  نقد وما �� حكمهل) ال
ــــ��ة الأجل ال��  قائمةيت�ون النقد وما �� حكمه ��  ــ ــــندوق والودا�ع قصـ ــ ــــ�� لمدة ثلاثة  إ  ي�ون المركز الما�� من النقد لدى البنوك والنقد �� الصـ ــ ــــتحقاق�ا الأصـ ــ سـ

  .ض�يلة  قيمةالأش�ر أو أقل وال�� يمكن تحو�ل�ا �س�ولة إ�� مبالغ نقدية معروفة وال�� تخضع ��اطر �غ��ات �� 
  

  م) ا��صصات
  عامة

عن أحداث ســــابقة، ومن ا��تمل أن ت�ون �ناك حاجة إ�� موارد   ناتجل��ام حا�� (قانو�ي أو ضــــم��) إع��اف با��صــــصــــات عندما ي�ون لدى الشــــركة  يتم الإ 
ال�� تتوقع ف��ا الشــركة اســ��داد �عض أو �ل ا��صــصــات،  ل��ام �شــ�ل موثوق. �� ا��الات  ل��ام، و�مكن تقدير مبلغ الإقتصــادية ل�ســو�ة الإإتتضــمن منافع 

ــ�يـل المثـال بموجـب عقـد تـأم�ن، ــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــل عنـدمـا ت�ون عمليـة الإ يتم الإ  عنـد�ـا  ع�� سـ ــ ــ ــــ ــ ـــــل منفصـ ـــ ــ ـ ــ ــــ��دة �ـأصـ ــ ـ ــ ـ ــ ا. يتم عرض  ع��اف بـالمبـالغ المسـ ــــ��داد مؤكـدة تقر�بـً ــ ـ ــ ــ ـ سـ
  مس��دة. المتعلقة با��صص �� قائمة الر�ح أو ا��سارة فقط �عد خصم أية مبالغ المصروفات

  
ــــتخدام معدل   ـــ ــات باسـ ــ ــ ـ ــم ا��صــــــــصـ ــ ــ ـ ـــــر�بةما  إذا �ان تأث�� القيمة الزمنية للنقود جو�رً�ا، يتم خصـ ــ ــبًا،    ا��ا��  قبل الضـ ــ ـ ــ الذي �عكس، حيثما �ان ذلك مناسـ

  ل��ام. عند استخدام ا��صم، يتم إثبات الز�ادة �� ا��صص �س�ب مرور الوقت كت�لفة تمو�ل.ا��اطر ا��ددة للإ
  

  منافع الموظف�ن إل��امات ن) 
  منافع الموظف�ن قص��ة الأجل

ـــــتحقة خلال   ــ ـ ـــ��ة الأجل (المسـ ـــ ــ  �عد    ١٢يتم إثبات ت�لفة منافع الموظف�ن قصـ
ً
ـــ�را ــ ـ ــ غ��   والمنافعن��اء ا��دمة، مثل الإجازة مدفوعة الأجر والتذاكر والم�افآت  إشـ

ـــمو  اية الف��ة الماليةالنقدية مثل الرعاية الطبية) فيما يتعلق بخدمات الموظف�ن ح�� �� ــ ـــــومة المتوقع دفع�ا  لة بالتقر�ر  المشـ ـــ�ا بالمبالغ غ�� ا��صـ ، و�تم قياســـ
  ل��امات.عند �سو�ة الإ

  
  إل��امات منافع الموظف�ن

ــــا�� إيتم  ــ ــــاب صـ ــــركة فيما يتعلق ب��اية خدمة الموظف من خلال تقدير مبلغ  إح�ســـ ــ ــــ��ا الموظفون �� الف��ات ا��الية و  المنافعل��ام الشـ ــ ـــتقبلية ال�� اك�سـ ـــ  المسـ
ـــم �ذا المبلغ. يتم الف��ات   ـــ ـــ ــ ــــــابقة وخصـ ــ ـ ــ ـــاب  إالسـ ــ ـ ــ ـــ ـــــطة خب�� إح�سـ ــ ــ ــ ـــنوً�ا بواسـ ــ ـ ـــ ــ ـــتخدام طر�قة و إل��امات ��اية ا��دمة للموظف�ن سـ ـــ ـــ ــ �دة ا� كتواري مؤ�ل باسـ

كتوار�ة، �� الدخل الشامل الآخر.  ل��امات منافع الموظف�ن، وال�� �شتمل ع�� الم�اسب وا��سائر الإإع��اف مباشرة بإعادة قياس المتوقعة. يتم الإ  يةئتمانالإ 
الفوائد والمصـار�ف  ��اية خدمة الموظف. يتم إثبات صـا�� مصـار�ف    موجوداتأو    مطلو�اتح�سـاب صـا�� الفائدة من خلال تطبيق معدل ا��صـم ع�� إيتم 

  الأخرى المتعلقة ب��اية خدمة الموظف �� قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر.
  

  س) الإيرادات
المســــتلم أو المســــتحق عن البضــــا�ع المباعة، �عد خصــــم المرتجعات أو ا��دمات المقدمة. قامت الشــــركة بتقييم  الما��  تمثل الإيرادات القيمة العادلة للمقابل

ــــــيل  كطرفعقود الإيرادات وفقًا لمعاي�� محددة وقررت أ��ا �عمل   ـ ــ ــــعاف    وت�تج�� جميع عقود الإيرادات.   أصـ ـــ ــ ــــيارات الإسـ ـــ ــ ــــ�� من بيع سـ ــــ�ل رئ��ــــــ الإيرادات �شــــــ
ملاء. بال�ســـبة لبيع ســـيارات الإســـعاف، تقوم الشـــركة بإثبات الإيرادات �� الوقت المناســـب عندما يتم نقل الســـيطرة إ�� العميل.  وتقديم ا��دمات الطبية للع

    .المتفق عل��ا ل��امات الأداء من خلال تقديم ا��دمات الطبية إبال�سبة ل��دمات الطبية، يتم إثبات الإيرادات عند الوفاء ب
         

  ار�فالمص) ع
ـــتخدام عوامل توز�ع   يةصــــار�ف ال�شــــغيلالميتم توز�ع جميع  ع�� أســــاس ثابت ع�� ت�لفة الإيرادات والمصــــار�ف العمومية والإدار�ة والبيعية وال�ســــو�قية باسـ

  ثابتة يتم تحديد�ا بما ي�ناسب مع �شاط الشركة.
  

  وز�عات الأر�احت ) ف
الف��ة ال�� تتم ف��ا الموافقة عل��ا من قبل مســـا��� الشـــركة. تتم الموافقة ع�� توز�عات الأر�اح المرحلية من قبل  ع��اف بتوز�عات الأر�اح كمطلو�ات �� يتم الإ 

 للصلاحيات الممنوحة من قبل ا��معية العامة.
ً
  مجلس الإدارة وفقا

  
  ر�حية السهم ) ص

ــ�م الأســـاســـية وا��ف ــ�م العادية. يتم ضـــ�عرض الشـــركة معلومات عن ر�حية السـ ــركة إة للأسـ ــيم ر�ح أو خســـارة الشـ ــية بتقسـ ــاسـ ــ�م الأسـ ح�ســـاب ر�حية السـ
ـــ�م العادية القائمة ا��تفظ ��ا خلال الف��ة. يتم   ـــ�م ا��فإللســــنة ع�� المتوســــط المر�� لعدد الأسـ ة عن طر�ق �عديل ر�ح أو خســــارة ضــــح�ســــاب ر�حية السـ

  ة.ضعادية القائمة لآثار �افة الأس�م العادية ا��تملة ا��فالشركة للسنة والمتوسط المر�� لعدد الأس�م ال
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  

  (تتمة)ا��وهر�ة  السياسات ا��اس�ية -٤
  

 الز�اة والضر�بةق) 
 الز�اة

ب�ن ا��صص والر�ط ال��ا�ي عند   فروقاتوا��مارك �� المملكة العر�ية السعودية. يتم ���يل أي   والضر�بةتخضع الشركة للز�اة وفقًا لأنظمة �يئة الز�اة  
  اعتماد الر�ط ال��ا�ي عند إقفال ا��صص.

  
 الإستقطاعضر�بة 

 تقوم الشركة بخصم الضر�بة ع�� �عض المعاملات مع أطراف غ�� مقيمة �� المملكة العر�ية السعودية وفق
ً
 لما يقتضيه قانون ضر�بة الدخل السعودي. ا

  
 ح�ام والتقديرات والاف��اضات ا��اس�ية الهامةالأ  -٥

ــــروفات والموجودات والمطلو�ات المعلن  تخاذ الأح�ام والتقديرات والإ إالمالية من الإدارة   القوائميتطلب إعداد  ــ ــــــات ال�� تؤثر ع�� مبالغ الإيرادات والمصـ ف��اضـ
ــــاحـب عن  ــ ــــ ــ ــــاح المصـ ـــ ـــ ــ ــأن �ـذه الإ   التـأكـدالمـاليـة. قـد يؤدي عـدم   القوائما��تملـة �� تـار�خ إعـداد   المطلو�ـاتع��ـا، والإفصـ ــ ــ ـ ــ ـــ ـــــــات والتقـديرات إ�� إجراء �شـ ــ ـ ــ ف��اضـ

ــتقبلية. إن    المطلو�اتدات أو  �عديلات جو�ر�ة ع�� القيمة الدف��ية للموجو  ـــ ـــنوات المسـ ـــات  الإ المتأثرة �� الســـ ـــــادر  ف��اضـــ ـــتقبل والمصـ ـــــية المتعلقة بالمســـ الرئ�سـ
المالية، وال�� تنطوي ع�� مخاطر كب��ة لل�س�ب �� �عديلات جو�ر�ة ع�� القيم الدف��ية  القوائمالرئ�سية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات �� تار�خ إعداد 

 القوائم�� تار�خ إعداد   المتاحةف��اضا��ا وتقديرا��ا ع�� العوامل إعتمدت الشركة �� إالمطلو�ات خلال الف��ات المالية اللاحقة، مو��ة أدناه. للموجودات و 
ــــئة المالية. ومع ذلك، قد تتغ�� الظروف والإ  ــ ــ ـــــ�ب �غ��ات الســـــــــوق أو الظروف الناشـ ـ ــ ـــــتقبلية �سـ ـ ــ ــــــات ا��الية حول التطورات المسـ ــ ـــــيطرة    �ارجةا� ف��اضـ ـــ عن سـ
  ف��اضات عند حدو��ا.الشركة. وتنعكس �ذه التغي��ات �� الإ 

  
  أ) مخصص ا��سارة الائتمانية المتوقعة ع�� الذمم المدينة التجار�ة

ــائر الإ ٩لتقر�ر الما�� لمن خلال تطبيق المعيار الدو��   ـــ ـــــاب ا��سـ ـــات ��سـ ـــــصـــ ـــــفوفة ا��صـ ـــــتخدم الشــــــركة مصـ تجار�ة. ئتمانية المتوقعة للذمم المدينة ال، �سـ
ـــــفوفة لتعديل تجر�ة  ـــركة بمعايرة المصـ ــــداد التار�خية للشــــــركة. ســــــتقوم الشـــ ـــــات مبدئيًا ع�� معدلات التخلف عن الســ ـــــصـ ـــفوفة ا��صـ ــ ـــــارة ا� �عتمد مصـ �سـ

ـــــداد التــار�خيــة الم��وظــة و�تم    يــةئتمــانالإ  ــ ـ ــ ـــ تحليــل التغي��ات �� التــار�خيــة مع المعلومــات التطلعيــة. �� �ــل تــار�خ تقر�ر، يتم تحــديــث معــدلات التخلف عن السـ
  التقديرات التطلعية.

  
ـــائر الائتمانية المتوقعة �و   ــ ـ ــ ـــادية المتوقعة وا��سـ ـــ ــ ـــــداد التار�خية الم��وظة والظروف الاقتصـ ـــ تقدير �ام. إن  إن تقييم الارتباط ب�ن معدلات التخلف عن السـ

ـــــائر الإ  ـــــادية المتوقعة. قد لا تمثل تجر�ة  ئتمانية المتوقعة حســــــاس للتغ��ات �� الظروف والظروف الإمبلغ ا��سـ ـــــائر الإ ا� قتصـ التار�خية للشــــــركة   يةئتمان�سـ
ــــائر الإ وتوقعا��ا للظروف الإ ــ ـــاح عن المعلومات المتعلقة با��سـ ـــ ــــتقبل. تم الإفصـ ــ ا التخلف الفع�� للعميل �� المسـ ـــً ـ ــ ــــادية أيضـ ــ ئتمانية المتوقعة ع�� الذمم قتصـ

  .٩المدينة التجار�ة للشركة �� إيضاح 
  

  الز�اةط و ب) ر� 
ــــركة وفقًا لمتطلبات �يئة الز�اة   ــــص الز�اة من قبل الشـــ ــــتلمة من    والضـــــــر�بةيتم تحديد مخصـــ ــ ـــــع للتغي�� بناءً ع�� الر�وط ال��ائية المسـ ـ �يئة وا��مارك و�خضـ

ســــتحقاق ز�اة إضــــافية. إل��امات أي ز�اة متوقعة بناءً ع�� أفضــــل تقديرات الإدارة حول ما إذا �ان ســــ�تم  إ. تقوم الشــــركة بإثبات  وا��مارك  والضــــر�بةالز�اة  
ـــــا�� يتم تقييمه من قبل   ـ ـــ ــ ـــــر�بة�يئة الز�اة  �عتمد الن�يجة ال��ائية لأي مبلغ إضـ ــــــ ــــــركة  ع�� الن�يجة ال��ائية لعملية الإ وا��مارك   والضـ ــ ـ ــ ـــــــــت�ناف ال�� يحق للشـ ــ سـ

، قد تؤثرتقديم�ا. حيث تختلف ن�
ً
ع�� قائمة الر�ح أو ا��ســــارة �� الف��ة ال��   �ذه الفروق يجة الز�اة ال��ائية ل�ذه الأمور عن المبالغ ال�� تم ��ــــ�يل�ا مبدئيا

  يتم ف��ا اتخاذ �ذا التحديد ال��ا�ي.
  

  ل��امات منافع الموظف�نإج) مخصص 
ــــــتخـدام التقييمـات الإ  المنـافعل��امـات إيتم تحـديـد ت�لفـة  ـــ ـ ــ ــــــع كتوار�ـة. يتطلـب التقييم الإا��ـددة المتعلقـة ب��ـايـة خـدمـة الموظف بـاسـ ــ ــ ــ ــات  إكتواري وضـ ــــ ـ ــ ـــ ف��اضـ

ـــــــتقبلية �� الرواتب ومعدلات الوفيات.  ــ ـ ــ ــــــم والز�ادات المسـ ــ ــ ــ ــــمل �ذه تحديد معدل ا��صـ ــ ـ ــ ـ ــ ــــتقبل. و�شـ ــ ـ ــ ـ  مختلفة قد تختلف عن التطورات الفعلية �� المســـ
ً
 نظرا

ف��اضات. تتم مراجعة �افة ل��امات المنافع ا��ددة حساسة للغاية للتغ��ات �� �ذه الإ إ��اضات الأساسية وطبيع��ا طو�لة الأجل، فإن  فلتعقيد التقييم والإ 
 .ف��اضات �� تار�خ �ل تقر�ر سنوي الإ 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مسا�مة سعودية)
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 

  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)
  

  
  موجودات حق الإستخدام -٧

ــ�ئجار مبا�ي وســــياراإتقوم الشــــركة ب ـــط مدة عقود الإيجار من  حيث ي��اوح  تســ معلومات حول عقود الإيجار ال�� ت�ون  أدناه فيما ي�� ، ســــنة  ١٩إ��  ٤متوسـ
  :كمستأجر الشركة ف��ا

  
  إجما��     سيارات     مبا�ي   م٢٠٢٣د�سم��  ٣١

            الت�لفة 

  ٨٬٠٥٤٬٠٨٧    ٢٢٧٫٩٨٧    ٧٬٨٢٦٬١٠٠  م  ٢٠٢٣يناير  ١��  الرصيد

  ) ٢٢٧٫٩٨٧(    ) ٢٢٧٫٩٨٧(    -  �سو�ات خلال السنة 

  ٧٬٨٢٦٬١٠٠    -    ٧٬٨٢٦٬١٠٠  م ٢٠٢٣د�سم��   ٣١الرصيد �� 

            الإس��لاك الم��اكم 

  ٣٬٣٢٧٬٢٤٢    ٢٢٧٫٩٨٧    ٣٬٠٩٩٬٢٥٥  م ٢٠٢٣يناير  ١��   الرصيد

  ) ٢٢٧٫٩٨٧(    ) ٢٢٧٫٩٨٧(    -  �سو�ات خلال السنة

  ٨١٩٫٦٣٦    -    ٨١٩٫٦٣٦  الاس��لاك ا��مل خلال السنة

  ٣٬٩١٨٬٨٩١    -    ٣٬٩١٨٬٨٩١  م ٢٠٢٣د�سم��   ٣١الرصيد �� 

  ٣٫٩٠٧٫٢٠٩    -    ٣٫٩٠٧٫٢٠٩  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١صا�� القيمة الدف��ية �� 

  
  إجما��     سيارات     مبا�ي  م٢٢٠٢د�سم��  ٣١

            الت�لفة 

  ٦٬٦٨٩٬٠٦٣    ٢٢٧٬٩٨٧    ٦٬٤٦١٬٠٧٦  م  ٢٠٢٢يناير  ١الت�لفة �� 

  ١٬٣٦٥٬٠٢٤    -    ١٬٣٦٥٬٠٢٤  �سو�ات خلال السنة 

  ٨٬٠٥٤٬٠٨٧    ٢٢٧٬٩٨٧    ٧٬٨٢٦٬١٠٠  م ٢٠٢٢د�سم��   ٣١الرصيد �� 

            الإس��لاك الم��اكم

  ٢٬١٠٣٬٧٦٧    ١٩٥٬٧٤٦    ١٬٩٠٨٬٠٢١  م ٢٠٢٢يناير  ١الإس��لاك �� مجمع 

  ١٬٢٢٣٬٤٧٥    ٣٢٬٢٤١    ١٬١٩١٬٢٣٤  الاس��لاك ا��مل خلال السنة

  ٣٬٣٢٧٬٢٤٢    ٢٢٧٬٩٨٧    ٣٬٠٩٩٬٢٥٥  م ٢٠٢٢د�سم��   ٣١الرصيد �� 

  ٤٬٧٢٦٬٨٤٥    -    ٤٬٧٢٦٬٨٤٥  م٢٠٢٢د�سم��  ٣١صا�� القيمة الدف��ية �� 

 
 الإس��لاك السنوي كما ي��:يتم توز�ع  -

  للسنة المن��ية ��        

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    إيضاح  

  ٩٤٨٬٦٦٤    ٥٨٢٫٠٧٢    ٢١  ت�لفة الإيرادات 

 ٢٧٤٬٨١١   ٢٣٧٫٥٦٤   ٢٢  مصار�ف عمومية و�دار�ة 

      ١٬٢٢٣٬٤٧٥    ٨١٩٫٦٣٦  

  
  مخزون -٨

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    

  ٢٫٢٧٨٫٧٠٨    ٢٫٢١٤٫٨٦٧    مستلزمات طبية

 ٢٫٢٨٨٫٢٤٩   ١٫٩١٨٫٠٨٨    سيارات إسعاف 

    ٤٬٥٦٦٬٩٥٧    ٤٫١٣٢٫٩٥٥  
  
  
  
  
  

  
-١٩ -  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مسا�مة سعودية)
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 

  بالر�الات السعودي)(جميع المبالغ 
  

  
  ذمم مدينة تجار�ة -٩

  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    

  ٣٣٫٢٧٠٫٣٢٦    ٤١٫٢٢٩٫٠٣٢    ذمم مدينة تجار�ة 

 :
ً
 ) ١٫٠٢٠٫٠٠٠(   ) ٦٫٢٩٣٫٧٠٠(   ا��سائر الإتمانية المتوقعةناقضا

    ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦    ٣٤٫٩٣٥٫٣٣٢  
  

  :  التجار�ةفيما ي�� تحليل أعمار الذمم المدينة 
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  
      ستحقاقها إتجاوزت موعد       
لم تتجاوز موعد    

  ستحقاقها إ
  

  ١٢٠أقل من 
  يوم

  
  ٣٦٥إ��  ١٢٠من 

  يوم
  

أك�� من  
  يوم ٣٦٥

  الإجما��   

  ٤١٫٢٢٩٫٠٣٢    ٧٫٢٠٣٫٢١٦    ٢٫٣٧٠٫٢٣٤    ٦٫٢٠٧٫٧٨٤    ٢٥٫٤٤٧٫٧٩٨  إجما�� ذمم مدينة
  ) ٦٫٢٩٣٫٧٠٠(    ) ٥٫٩٦٦٫٦٥٢(    ) ٢٦٤٫٣٧٥(    )٥٨٫٠٣٠(    )٤٫٦٤٣(  ئتمانية متوقعةإخسائر 

  ٣٤٫٩٣٥٫٣٣٢    ١٫٢٣٦٫٥٦٤    ٢٫١٠٥٫٨٥٩    ٦٫١٤٩٫٧٥٤   ٢٥٫٤٤٣٫١٥٥  
  

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  
      تجاوزت موعد إستحقاق�ا      
لم تتجاوز موعد   

    إستحقاق�ا 
  ١٢٠أقل من 
    يوم

  ٣٦٥إ��  ١٢٠من 
    يوم

أك�� من 
  الإجما��     يوم ٣٦٥

  ٣٣٬٢٧٠٬٣٢٦    ٨٬٢٦٢٬٩٣٧    ٢٬٩٢٤٬٠١٧    ٤٬١٠٧٬٢٦٥    ١٧٬٩٧٦٬١٠٧  ذمم مدينة  إجما��
  ) ١٬٠٢٠٬٠٠٠(    )٩٥٣٬٦١٦(    ) ٥١٬٩٢٥(    ) ١٤٬٤٥٩(    -  خسائر إئتمانية متوقعة

  ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦    ٧٬٣٠٩٬٣٢١    ٢٬٨٧٢٬٠٩٢    ٤٬٠٩٢٬٨٠٦   ١٧٬٩٧٦٬١٠٧ 
  

  مليون ر�ال سعودي) من عميل واحد. ١٧٫٨: م٢٠٢٢مليون ر�ال سعودي ( ١٧٫٥مبلغ  التجار�ة الذمم المدينة تتضمن
  

  ا��سارة الإئتمانية المتوقعة ا��ركة ��
  للسنة المن��ية ��                                                                       

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٤٢٠٫٠٠٠   ١٫٠٢٠٫٠٠٠  أول السنةرصيد 

  ٦٠٠٫٠٠٠    ٦٫٤٧٠٫٠٥٤  خلال السنة ا��مل

  -    ) ١٫١٩٦٫٣٥٤(  خلال السنةديون معدومة 

 ١٫٠٢٠٫٠٠٠   ٦٫٢٩٣٫٧٠٠  أخر السنةرصيد 

 
 م -١٠

ً
  وذمم مدينة أخرى  دفوعات مقدما

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ١٬٣١٢٬١٠٢    ٢٫٩٨٩٫٧٢٩  مدفوعات مقدمًا 

  ٤٨٬٩٣٥    ٤٥٩٫٩٠٣  سلف موظف�ن 

  ١٥٢٬٦١٢    ١٫٠١٨٫٥١٦  لموردينلدفعات مقدمة 

  ٣٨٠٬٣٧٥    ٤١٠٫٨١٥  تأمينات مس��دة 

  -    ٢٧٫٤٩٩  مرابحة -ودا�ع إسلامية قص��ة الأجل أر�اح مستحقة ع�� 

  ١٫٨٩٤٫٠٢٤    ٤٫٩٠٦٫٤٦٢  
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  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)
  

  
ابحة - جلقص��ة الأ  إسلامية  ودا�ع -١١    مر

ــتحق لمدة تز�د عن بالإ   م٢٠٢٢قامت الشـــركة �� عام  ــ��ة الأجل لدى أحد البنوك ا��لية وال�� �سـ ــ�ثمار �� ودا�ع إســـلامية قصـ ــ�ر وأقل من  ٣سـ ــ�رًا.   ١٢أشـ شـ
 بأسعار تجار�ة. لقد 

ً
  .م٢٠٢٣ستحقت / تم صرف�ا بال�امل خلال عام إوتحمل الودا�ع أر�احا

  
  وما �� حكمه نقد  -٢١

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  إيضاح  

 ٢٤٬١٣٣    ٢٫٩٨٦    نقد �� الصنوق 

  ١٠٬٦٣٠٬٧٦٤    ٨٫٣٥٧٫٥٦٩    نقد لدى البنوك

  -    ٤٥٫٠٠٠٫٠٠٠  أ -١٢  ودا�ع  مرابحة إسلامية

    ١٠٬٦٥٤٬٨٩٧    ٥٣٫٣٦٠٫٥٥٥  

  
 ول�ا ف��ة  ٪٥٫٥ودا�ع مرابحة إسلامية لدى بنوك محلية بمتوسط عائد يبلغ حوا�� الرصيد قيمة  يمثل أ -١٢

ً
  أش�ر أو أقل. ٣ مد��ا ستحقاق إسنو�ا

  
  يةالتغ��ات �� المطلو�ات الناشئة عن أ�شطة تمو�ل

    فائدة محملة     مدفوعات     بنود غ�� نقدية    ٢٠٢٣يناير  ١  ٢٠٢٣
د�سم��   ٣١

٢٠٢٣  
  ٤٫٣٧٩٫٠٣٥    ٣٢٥٫٢٦٩    ) ١٫١٤٠٫٠٠٠(    -    ٥٫١٩٣٫٧٦٦  ) ١٧(إيضاح عقود الإيجار 

  ٤٫٣٧٩٫٠٣٥    ٣٢٥٫٢٦٩    ) ١٫١٤٠٫٠٠٠(    -   ٥٫١٩٣٫٧٦٦  
  
  

    فائدة محملة    مدفوعات    بنود غ�� نقدية    ٢٠٢٢يناير  ١  ٢٠٢٢
د�سم��  ٣١

٢٠٢٢  
  -    ٦٣٫٣٨٧    ) ٢٫٨٢١٫١٠٢(    -    ٢٫٧٥٧٫٧١٥  قروض مرابحة

  ٥٫١٩٣٫٧٦٦    ٥١١٫٦٤٨    ) ١٫٠٨٥٫١٤٠(    ٨٠٥٫٤٦٤    ٤٫٩٦١٫٧٩٤  )١٧يجار (إيضاح الإ عقود 
  ٥٫١٩٣٫٧٦٦    ٥٧٥٫٠٣٥    ) ٣٫٩٠٦٫٢٤٢(    ٨٠٥٫٤٦٤   ٧٫٧١٩٫٥٠٩ 

  

  .م ٢٠٢٣ م ٢٠٢٢وقد تم دفع الأر�اح المعلنة خلال الأعوام 
  

  رأس المال -١٣
  م ٢٠٢٢د�سم��   ٣١    م ٢٠٢٣د�سم��   ٣١  

  المبلغ     عدد الأس�م    المبلغ    عدد الأس�م  
 ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠   ٧٫٧٠٠٫٠٠٠   ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠   ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠  المدفوع  - رأس المال 

 ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠   ٧٫٧٠٠٫٠٠٠   ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠  ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠ 
  

ســــمية للســــ�م من ع�� ذلك، تم تخفيض القيمة الإ   ءً جتماع ا��معية العامة غ�� العادية ع�� تجزئة الأســــ�م. و�ناإ، وافق المســــا�مون �� م٢٠٢٣يونيو   ٢٠�� 
ـــ�م الواحد وز�ادة عدد الأســــ�م من  ١ر�ال ســــعودي للســــ�م الواحد إ��   ١٠  . ومع ذلك، لم يطرأ ســــ�م   ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠إ��  ســــ�م    ٧٬٧٠٠٬٠٠٠ ر�ال ســــعودي للسـ

ـــركة قبل و�عد تجزئة الأ  ــ ـــ�م المذ�ور أي �غي�� ع�� إجما�� رأس مال الشـ ــ ـــــتكمالة سـ ــــول. وعليه، تم  . وقد تم اسـ ـــــب الأصــ ـــأن حسـ الإجراءات القانونية �� �ذا الشـــ
ـــــنة المن��ية �� إ ــ ــــ�م للسـ ـــ ــــاب ر�حية السـ ــــم��   ٣١ح�ســــ ـــ ــــيم  م  ٢٠٢٢د�سـ ـــ ــــ�م القائمة لتعكس تأث�� تقسـ ـــ ـــــط المر�� لعدد الأسـ ــ بأثر رج�� من خلال �عديل المتوسـ

 .)٢٨ إيضاح (مليون س�م.  ٧٧مليون إ��  ٧٫٧الأس�م من 
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  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)
  

  

  إحتياطى نظامى -٤١

ــ�� للشـــركة، تقوم الشـــركة بتحو�ل   ــا�ـ  للنظام الأسـ
ً
ــا�� أر�اح�ا إ�� الإ  ٪١٠ووفقا حتياطي غ�� �ذا الإ  ،من رأس المال  ٪٣٠ح�� يصـــل إ��  النطاميحتياطي من صـ

  قابل للتوز�ع.

  

  لموظف�نا إل��امات منافع -٥١
  

  لموظف�ناإل��امات منافع أ حركة -١٥
  للسنة المن��ية ��    
  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٥٬٧٧٦٬٥٠٢    ٦٫٦٧٧٫٧٧٩  الرصيد �� بداية السنة 
  ١٬٣٧٣٬٣٨٣    ١٫٥٥٣٫٥٣١  مصار�ف محملة ع�� الر�ح أو ا��سارة 

  ) ٥٬٥٨٩(    ) ٦٥٨٫٤٨٢(  ا��ملة ع�� قائمة الدخل الشاملقياس الاكتوار�ة الالر�ح من إعادة 
  )٤٦٦٬٥١٧(    ) ١٫٨٨٩٫٥٩٨(  خلال السنة  المدفوع

  ٦٬٦٧٧٬٧٧٩    ٥٫٦٨٣٫٢٣٠  الرصيد �� ��اية السنة 

  

  الر�ح او ا��سارةب ا��مل ع�� -١٥
  للسنة المن��ية ��    
  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ١٬٢٠٩٬٤٤٥    ١٬٢٢١٬٣٦٢  ت�لفة ا��دمة ا��الية
  ١٦٣٬٩٣٨    ٣٣٢٫١٦٩  ت�لفة الفوائد

  ١٬٣٧٣٬٣٨٣    ١٬٥٥٣٬٥٣١  

  

  الإف��اضات الإكتوار�ة الرئ�سية المستخدمةج -١٥
  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٪٤٫٧٥    ٪٤٫٧٨  �� السنةمعدل ا��صم 
  ٪٤٫٧٥    ٪١٫٠٠   �� السنة معدل ز�ادات الرواتب

  متوسط      متوسط   معدل دوران الموظف�ن 

  

  ف��اضات ال�امة �� كما ي��:ل��امات منافع الموظف�ن للتغ��ات �� الإ إإن حساسية 
  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

  ٦٬٤٥٥٬٣٩٨    ٥٫٦٣٣٫٧٦٤  ٪٠٫٥٠معدل ا��صم  + 
  ٦٬٩١٥٬٨٦٤    ٥٫٧٣٤٫٤٧٥  ٪ ٠٫٥٠ -معدل ا��صم  

  ٦٬٨٦٧٬٩٥٨    ٥٫٧٣٦٫١٦٠  ٪ ٠٫٥٠معدل ز�ادة الرواتب + 
  ٦٬٤٩٨٬٣٥٤    ٥٫٦٣١٫٦٩١  ٪ ٠٫٥٠ –معدل ز�ادة الرواتب  
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  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)
  

  
  أخرى دائنة  ذممو  تجار�ة ذمم دائنة  -٦١

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٤٬٥٤٥٬٤٢٧    ٤٫٣٧٧٫٩١٨  تجار�ة ذمم دائنة 

  ٢٬٠٢٢٬٩١٤    ٢٫١٣٨٫٤٥٨  مصار�ف مستحقة 

  ٩٤٢٬٩٠٤    ١٫٤٧١٫٩٢١  ضر�بة القيمة المضافة 

  ٧٬٥١١٬٢٤٥    ٧٬٩٨٨٬٢٩٧  
 

  ل��امات عقود الإيجارإ -١٧
  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٤٬٣٧٩٬٠٣٦    ٣٫٥١٠٫١٣٥  يجار إل��امات عقود إتداول من الم�زء غ��  ا� 

  ٨١٤٬٧٣٠    ٨٦٨٫٩٠٠  يجار إل��امات عقود إتداول من الم�زء ا� 

  ٥٬١٩٣٬٧٦٦    ٤٫٣٧٩٫٠٣٥  

  
  :استحقاق ال��امات عقود الإيجار ع�� اساس المدفوعات التعاقدية غ�� ا��صومةي��ص ا��دول أدناه 

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

  ١٬١٤٠٬٠٠٠    ١٬١٤٠٬٠٠٠  قل من عامأ

  ٤٬٢٧٤٬٣٧٥    ٣٫٢٧٤٫٣٧٥  سنوات ٥من سنة ا��  

  ١٬١٨٥٬٣٦٣    ١٬٠٤٥٬٣٦٣  سنوات ٥أك�� من 

  ٦٬٥٩٩٬٧٣٨    ٥٫٤٥٩٫٧٣٨  

            
  :المبالغ المع��ف ��ا �� الر�ح وا��سارة

  �� للسنة المن��ية  

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ١٬٢٢٣٬٤٧٥    ٨١٩٫٦٣٦  ) ٧( إيضاح ستخدام الإ حق  موجوداتس��لاك إ

  ٥١١٬٦٤٨    ٣٢٥٫٢٦٩  فائدة إل��امات عقود إيجار  

  ٣٢٤٫٦٤٢    ٧٠١٫٦٨٦  ) ٢١�� ت�لفة الإيرادات) (إيضاح  مضمنةمتعلقة �عقود إيجار قص��ة الأجل (مصار�ف 

) الأجل  قص��ة  إيجار  �عقود  متعلقة  و�دار�ة��    مضمنةمصار�ف  عمومية  ) مصار�ف 

  ) ٢٢(إيضاح 
١٤٨٫٥٠٢    ٧٠٫٠٠٠  

  ٢٬٢٠٨٬٢٦٧    ١٬٩١٦٬٥٩١  
  

  :ل��امات عقود الإيجارإحركة 
  �� المن��يةللسنة   

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٤٬٩٦١٬٧٩٤    ٥٫١٩٣٫٧٦٦  يناير ١

  ٥١١٬٦٤٨    ٣٢٥٫٢٦٩  فائدة محملة خلال السنة

  ٨٠٥٬٤٦٤    -  �سو�ات خلال العام

  ) ١٬٠٨٥٬١٤٠(    ) ١٫١٤٠٫٠٠٠(  مدفوعات خلال السنة

  ٥٬١٩٣٬٧٦٦    ٤٫٣٧٩٫٠٣٥  د�سم��  ٣١
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  ذات علاقة أطرافمع والأرصدة  المعاملات  -٨١

  المنافعومجلس الإدارة (الأعضــــاء التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن) وموظفي الإدارة الرئ�ســــي�ن للشــــركة. فيما ي��  الشــــر�ات ا��اضــــعة لإدارة واحدة �شــــمل اأ  -١٨
  المدفوعة أو المستحقة لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن مقابل خدما��م:

  �� للسنة المن��ية  

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١   

 ٢٬٠٤٢٬٧٥٠    ١٫٨٤٣٫٠٠٠  رواتب ومنافع أخرى 

  ٢٨٨٬٥٠٠    ٣٨٧٫٥٠٠  م�افأت و�دلات مجلس الادارة 

  ١٩١٬٨٨٨    ٢٥٫٨٥٢  منافع ما �عد التوظيف 

  ٢٬٥٢٣٬١٣٨    ٢٫٢٥٦٫٣٥٢ 

  
ـــــر�ة  م٢٠٢٣خلال عام    ب-١٨ ـــــ�� مصــــــار�ف خدمات التوظيف المقدمة من شــــــركة م�ن للموارد ال�شـ ـــــ�ل رئ��ـ  -، تمثل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة �شـ

  ر�ال سعودي. ١٬٢٦٤٬٧٢٥تحت إدارة مش��كة، بمبلغ إجما�� قدره و�� م�شأة 
  

  ج مستحق إ�� طرف ذو علاقة -١٨
  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 -    ١٩٥٬٠٦٤  شركة  م�ن للموارد ال�شر�ة
  ١٩٥٬٠٦٤    -  

 
  مخصص الز�اة -٩١

  حركة مخصص الز�اة  أ-١٩
  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

  ٢٬٤٥٤٬٣٤٤    ٢٫٣٠١٫٠٣٥  الرصيد �� بداية السنة 

  ٢٬٢٩٩٬٥١٨    ٢٫١٥١٫٧٣٣  �مل خلال السنةا�

  ١٨٬٢٢٣    -  �مل للسنة السابقةا�

  ) ٢٫٤٧١٫٠٥٠(    ) ٢٫٢٧٣٫٩١١(  المسدد

  ٢٬٣٠١٬٠٣٥    ٢٫١٧٨٫٨٥٧  الرصيد �� ��اية السنة 

  
  وي الزك الر�طموقف  ب-١٩

  .م، وحصلت ع�� ش�ادة الز�اة ٢٠٢٢د�سم��  ٣١الز�و�ة ح�� السنة المن��ية قامت الشركة بتقديم اقرار��ا 
  

   الإيرادات -٢٠
  للسنة المن��ية ��                                                                       

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٧٨٬٩٤٢٬٩٥٨   ٩٧٫١٢٦٫٢١٥  عملاء شر�ات

  ٢٬٢٨٦٬٤٣٢    ٣٫٢١٦٫١٨٧  عملاء أفراد 

  ٨١٬٢٢٩٬٣٩٠   ١٠٠٫٣٤٢٫٤٠٢ 

  
 ٢٠٢٢د�سم��  ٣١   ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٩٨٬٩٣٧    ٧٠٫٥١٥  إيرادات نقدًا 

 ٨١٬١٣٠٬٤٥٣    ١٠٠٫٢٧١٫٨٨٧  إيرادات إئتمان

  ٨١٬٢٢٩٬٣٩٠   ١٠٠٫٣٤٢٫٤٠٢ 
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  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)
  

  
  ت�لفة إيرادات -٢١

  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٤٣٫٧٠٥٫١١٣    ٥٠٫٩٥٣٫٧٥٥  وت�اليف آخري ذات صلة ت�لفة الموظف�ن 

  ٧٫١١٤٫٥١٧    ١٠٫٦٨٨٫٤٧٠  مش��يات تور�دات طبية وأخرى 

  ٣٫٤٣٧٫٣٢٩    ٤٫٢٦٣٫١٥٠   رسوم ح�ومية

  ١٫٦٨١٫٤٧٧    ٦٦٣٫٦٩٧  ) ٦إس��لاك ممتل�ات ومعدات (إيضاح 

 ٩٤٨٫٦٦٤   ٥٨٢٫٠٧٢  )٧ستخدام(إيضاح الإ إس��لاك موجودات حق 

  ٣٢٤٫٦٤٢    ٧٠١٫٦٨٦   إيجار

  ١٤٧٫٨١٧    ٣٠٧٫٠٩٠    تدر�ب

  ٢٣٨٫٨٨١    ٢١٠٫٢٥٤  سفر 

  ٣٩٢٫٧٤٣    ١٫٨٣٢٫٨٩٤  أخرى 

  ٥٧٬٩٩١٬١٨٣   ٧٠٫٢٠٣٫٠٦٨  

  ) ١٫٧٣٤٫٠٣٣(    ) ١٫٤٠١٫٥٢٧(  تغ�� �� ا��زونالصا�� 

  ٥٦٫٢٥٧٫١٥٠    ٦٨٫٨٠١٫٥٤١  

  
  عمومية و�دار�ة مصار�ف -٢٢

  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٤٬٤٣٢٬١٦٩    ٤٫٦٥٩٫٢١٩  ت�لفة الموظف�ن 

  ٢٣٩٬٠٦٨    ٢٤٧٫٠٧٣  ) ٦ (إيضاح إس��لاك ممتل�ات ومعدات

  ٢٧٤٬٨١١    ٢٣٧٫٥٦٤  )٧ (إيضاححق إستخدام  موجودات إس��لاك

  ١٤٨٬٥٠٢    ٧٠٫٠٠٠  إيجار 

 ٣٥١٬٦٥١   ٤٤٨٫١١٩  منافع

  ٢٤٤٬٢٩٧    ١٨٩٫١٥٨  تراخيص  رسوم 

  ٤٧٣٬٠٠٤    ٤٩٩٫٥٨٥  أ�عاب م�نية

  ٢٨٨٬٥٠٠    ٣٨٧٫٥٠٠  م�افأت و�دلات مجلس الادارة 

  ٦٦٢٬٨١٧    ٥٩٠٫٢٨٦  أخرى 

  ٧٬١١٤٬٨١٩   ٧٫٣٢٨٫٥٠٤  
  

  مصار�ف بيع و�سو�ق -٢٣
  للسنة المن��ية ��                                                                       

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 -   ٩٦٣٫٥٢٦  ت�لفة الموظف�ن 

  -    ٢٠٫٥٤٣  دعاية و�علان

  -    ٥٤٥٫٢٤٢  مؤتمرات

  -    ٥٫٥٥٧  )٦ (إيضاح إس��لاك ممتل�ات ومعدات

  -    ٣٨٫٩٣٠  تأم�ن

  -    ٢٧٢٫٠٣٨  أخرى 

  ١٫٨٤٥٫٨٣٦   - 
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ائم المالية    إيضاحات حول القو
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  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)
  

  
  تمو�ل ت�لفة -٤٢

  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ١٦٣٬٩٣٨    ٣٣٢٫١٦٩  إل��امات منافع الموظف�ن 

  ٥١٬٠٢١    -  مرابحة   قرض

  ٥١١٬٦٤٨    ٣٢٥٫٢٦٩    إل��امات عقود إيجار

  ٧٢٦٬٦٠٧    ٦٥٧٫٤٣٨  

  
  بالصا�� ،إيرادات آخري  -٥٢

  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ) ١٬٠٣٢(    )٤٣٫٧٨٨(  خسارة من إس�بعاد ممتل�ات ومعدات  

 ٩٦٨٬٩٤٤    ٢٫٤٠٠٫٢٨٤  مرابحة  -إسلامية  ودا�ع   عائد

  ٢٤٥٬٨٣٢    ٢٦٦٫٦٧٣  أخرى 

  ١٬٢١٣٬٧٤٤    ٢٫٦٢٣٫١٦٩  

  
  حسب الفئة الأدوات المالية -٦٢

  الموجودات والمطلو�ات المالية ١-٢٦
  المطفأةالت�لفة ب  -الموجودات المالية ١-١-٢٦

  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٣٢٫٢٥٠٫٣٢٦    ٣٤٫٩٣٥٫٣٣٢  تجار�ة ذمم مدينة 

 ٣٨٠٫٣٧٥    ٤٣٨٫٣١٤  أخرى  ذمم مدينة

 ٤٥٬٩٢١٬٥٠٠    -  قص��ة الأجل  إسلامية ودا�ع

  ١٠٬٦٥٤٬٨٩٧    ٥٣٫٣٦٠٫٥٥٥  حكمه��   وما نقد

  ٨٩٫٢٠٧٫٠٩٨    ٨٨٫٧٣٤٫٢٠١  

  
  الت�لفة المطفأةب  -المطلو�ات المالية ٢-١-٢٦

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ٤٬٥٤٥٬٤٢٧    ٤٫٣٧٧٫٩١٨  تجار�ة ذمم دائنة 

  ٢٬٠٢٢٬٩١٤    ٢٫١٣٨٫٤٥٨  خرى أذمم دائنة 

 ٥٫١٩٣٫٧٦٦    ٤٫٣٧٩٫٠٣٥  ل��امات عقود الإيجار إ 

  -    ١٩٥٫٠٦٤  مستحق إ�� طرف ذو علاقة

  ١١٫٧٦٢٫١٠٧    ١١٫٠٩٠٫٤٧٥  

  
 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية ٢-٢٦

ـــــتوى الأول والثا�ي والثالث  ـــــنفة �� المسـ ـــــل ال�رمي للقيمة العادلة والمصـ ـــــلسـ ـــــركة ال�سـ ـــــتخدم الشـ  ع���سـ
ً
درجة المدخلات �� قياس القيمة العادلة ��ميع  بناءا

  الموجودات والمطلو�ات كما �و مو�� أدناه:
 .  القياس تار�خ �� تقييمها للشركة يمكن ال�ي مماثلة التزامات أو لموجودات نشط سوق  �� المتداولة الأسعار: ١المستوى • 
 .مباشرة  غير بصورة  أو مباشرة  بصورة  إما ،المطلو�ات أو للموجودات كقيمة عتبارهاإ يمكن وال�ي ١ المستوى  �� المدرجة الأسعار غير مدخلات: ٢المستوى  •
ــالقابل السوق  معلومات ا�� تستند لا والمطلو�ات للموجودات مدخلات: ٣المستوى  •   .للملاحظة ةـ

 ترى إدارة الشركة أن القيم الدف��ية للموجودات والمطلو�ات المالية تقارب قيم�ا العادلة نظر 
ً
  لطبيع��ا قص��ة الأجل. ا
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  الأدوات المالية (تتمة) - ٦٢
  

 المالية�اطر ا�إدارة  ٣-٢٦
ــ�ا ــوق ومخاطر العمالومخاطر الإئتمانية �اطر  ا���اطر مالية متعددة مثل   أ�شـــطة الشـــركة �عرضـ ــيولة ومخاطر ســـعر السـ الفائدة  ومخاطر أســـعار  لاتسـ

 .س�مومخاطر أسعار الأ 
  

 ية�اطر الائتمان ا� ١-٣-٢٦
ــــارة مـاليـةل��امـاتـه ممـا يؤدي إ�� عـدم قـدرة أحـد أطراف الأدوات المـاليـة ع�� الوفـاء بـالإئتمـانيـة  �ـاطر ا�تتمثـل  ــ ـ ــ ــ ـ ــــركـة   تتعرض ،إ�� تكبـد الطرف الآخر ��سـ ـــ ــ ـ ــ الشـ

  :خرى كما ي��الأ دينة المذمم الو  التجار�ة  دينةالمذمم النقد لدى البنوك و الع�� إئتمانية  �اطر �
  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

 ١٠٬٦٣٠٬٧٦٤    ٥٣٫٣٥٧٫٥٦٩  وما �� حكمهنقد 

  ٣٢٬٢٥٠٬٣٢٦    ٣٤٫٩٣٥٫٣٣٢  تجار�ة ذمم مدينة

  ٣٨٠٬٣٧٥    ٤٣٨٫٣١٤  ذمم مدينة أخرى 

  ٤٣٬٢٦١٬٤٦٥   ٨٨٫٧٣١٫٢١٥  
  

 .نية ئتمامخاطر الإ لالمالية ا��د الأق��� للتعرض ل للموجوداتتمثل القيمة الدف��ية 
  

 لما ي��ع�� الذمم المدينة والنقد لدى البنوك  يةئتمان�اطر الإ ا�تتم إدارة 
َ
  :وفقا

  .العا��ئتما�ي بالأرصدة لدى البنوك لدى البنوك ذات التص�يف الإ حتفاظ تم الإ  -
  المتوقعة. يةتمانئ�سارة الإ ا� يتم عرض الذمم المدينة التجار�ة بالصا�� �عد  -
  

ــــركة بإدارة  ــ ـ ــ ـ ــ   الإئتمان  مخاطر تقوم الشـ
ً
ــــــات والإجراءات ا��ددة المتعلقة بالذمم المدينة من العملاء والذمم المدينة الأخرى من خلال المراقبة وفقا ـ ــ ـ ــ ـــــياسـ ــ ــ ــ ـ  .للسـ

 .ع�� أساس مستمر  المتعلقة بالعملاء من خلال وضع حدود ائتمانية للعملاء الأفراد ومراقبة الذمم المدينة القائمةالإئتمان  مخاطر �س�� الشركة ل��د من 
ـــدة المدينة الأخرى مما يؤدي إ�� عدم �عرض الشــــركة لد ــائر  .يون معدومة جو�ر�ةتتم مراقبة أرصــــدة الذمم المدينة والأرصـ ـــركة مخصــــص ا��ســ ��ــــ�ل الشـ

  .الما�� للعملاء وما إ�� ذلك عتبار عوامل مختلفة بما �� ذلك أعمار أرصدة الذمم المدينة والوضعئتمانية المتوقعة مع الأخذ �� الإ الإ 
  

 مخاطر السيولة ٢-٣-٢٦
ـــيل   ـ ــ ــــعو�ة �� تحصـ ــ ــأة صـ ــ ــ ــــيولة �� مخاطر أن تواجه الم�شـ ــ ــــيولة .المتعلقة بالأدوات المالية  المطلو�اتالأموال للوفاء بمخاطر السـ ــ عن عدم   قد ت�تج مخاطر السـ

  :�� ��اية ف��ة التقر�ر للإل��امات المالية غ�� ا��صومة ستحقاقات التعاقديةفيما ي�� الإ  .القدرة ع�� بيع أصل ما�� �سرعة بمبلغ يقارب قيمته العادلة
  

  ٢٠٢٣ د�سم��  ٣١  
  

    أقل من سنة     القيمة الدف��ية 
من سنة إ�� خمس  

    سنوات
أك�� من خمس  

  سنوات
               :ةمالي مطلو�ات

  -    -    ٦٬٥١٦٬٣٧٦    ٦٬٥١٦٬٣٧٦  خرى أوذمم دائنة   تجار�ة ذمم دائنة
  ١٫٠٤٥٫٣٦٣    ٣٫٢٧٤٫٣٧٥    ١٫١٤٠٫٠٠٠    ٥٫٤٥٩٫٧٣٨  إل��امات عقود الإيجار

          ١٩٥٫٠٦٤    ١٩٥٫٠٦٤  مستحق إ�� طرف ذو علاقة
  ١٫٠٤٥٫٣٦٣    ٣٫٢٧٤٫٣٧٥    ٧٫٨٥١٫٤٤٠   ١٢٫١٧١٫١٧٨  

  

  
  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١  
  

    أقل من سنة     القيمة الدف��ية
من سنة إ�� خمس 

    سنوات
أك�� من خمس  

  سنوات
               :ةمالي مطلو�ات

  -    -    ٦٬٥٦٨٬٣٤١    ٦٬٥٦٨٬٣٤١  وذمم دائنة أخرى  تجار�ة ذمم دائنة
  ١٬١٨٥٬٣٦٣    ٤٬٢٧٤٬٣٧٥    ١٬١٤٠٬٠٠٠    ٦٬٥٩٩٬٧٣٨  إل��امات عقود الإيجار

  ١٬١٨٥٬٣٦٣    ٤٬٢٧٤٬٣٧٥    ٧٬٧٠٨٬٣٤١   ١٣٬١٦٨٬٠٧٩  

  

  . بلية للشركةتتم إدارة مخاطر السيولة عن طر�ق المراقبة ع�� أساس منتظم والتأكد من توفر أموال و�س�يلات مصرفية �افيه للوفاء بالإل��امات المستق
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  الأدوات المالية (تتمة) - ٢٦
  

  (تتمة) إدارة مخاطر الأدوات المالية ٣-٢٣
  

  السوق مخاطر سعر  ٣-٣-٢٦

دة، مما مخاطر ســــعر الســــوق �� مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية ن�يجة للتغ��ات �� أســــعار الســــوق، مثل أســــعار صــــرف العملات الأجن�ية وأســــعار الفائ 

ــــركة أو قيمة  ــــ ــ ــــمن .المالية  موجودا��ايؤثر ع�� ر�ح الشـ ـــ ـ ــ ـــــــوق ضـ ـــ ــــوق �و إدارة و�بقاء التعرض ��اطر السـ ـــ ـ ــ حدود مقبولة، مع    إن ال�دف من إدارة مخاطر السـ

  .تحس�ن العائد
 

  مخاطر العملات ٤-٣-٢٦

ــــــرف العم ــــــعار صـ ــأ مخاطر العملات عندما ت�ون المعاملات   .ت الأجن�يةلا إن مخاطر العملة �� مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية ن�يجة للتغ��ات �� أسـ ــــ ت�شـ

ــــــتقبلية و  ــ ـــــركة الوظيفية  المطلو�اتو   الموجوداتالتجار�ة المسـ ـ ــ ـــــركة ��اطر العملات الأجن�ية   .المع��ف ��ا مقومة �عملة مختلفة عن عملة الشـ ـــ إن �عرض الشـ

ــــــ�ا ��اطر العمالت المرتبطة بالدولار الأمر��ي   ــ ـ ــ ـــــركة أن �عرضـ ــــ ــ ــــــر بالدرجة الأو�� ع�� المعاملات بالدولار الأمر��ي و�عتقد إدارة الشـ ــ ـ ــ ــــــعر  يقتصـ ـــ محدودة لأن ســـ

  .الأخرى �ش�ل مستمر ف مقابل العملاتيتم مراقبة التذبذب �� أسعار الصر  .صرف الر�ال السعودي مرتبط بالدولار الأمر��ي

 

 مخاطر أسعار الفائدة ٥-٣-٢٦

الشــركة أي  ل�س لدى .إن مخاطر أســعار الفائدة �� التعرض المرتبط بتأث�� التقلبات �� أســعار الفائدة الســائدة ع�� المركز الما�� للشــركة وتدفقا��ا النقدية

  .ل��امات مالية متغ��ة �� تار�خ التقر�رإ

  

 التقار�ر القطاعية -٧٢

  تقديم ا��دمات الطبية. �عمل الشركة �� المملكة العر�ية السعودية فقط ول�س ل�ا أي قطاع جغرا�� آخر. قطاع لدى الشركة قطاع واحد و�و

  

 المعاملات مع عملاء رئ�سي�ن

  ).٪٥٩: م ٢٠٢٢( للسنة من إجما�� مبلغ الإيرادات  ٪٥١ �ن �سبةتمثل الإيرادات من أحد العملاء الرئ�سي

  

  ر�حية السهم -٨٢

 للسنة المن��ية ��  

  

    ٢٠٢٣د�سم��  ٣١

  ٢٠٢٢د�سم��  ٣١

  (المعدلة)

  ١٥٬٦٥٤٬٢٦٣   ١٥٬٧١٠٬٤٦٥  صا�� ر�ح السنة

      لعدد الأس�م العادية المستخدم كمقام عند اح�ساب ر�حية الس�م �المتوسط المر�

  ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠    ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠ الأساسية وا��فضة

٢٠٠٫  ر�حية الس�م الأساسية وا��فضة     ٠٫٢٠ 

  

  .١٣�س�ب تجزئة الأس�م كما �و مو�� �� إيضاح  م٢٠٢٢د�سم��  ٣١ر�حية الس�م للسنة المن��ية ��  �عديلتم 

  

  ة.ضة حيث أن الشركة ل�س لد��ا أي أدوات مخفضإن ر�حية الس�م الأساسية �� نفس ر�حية الس�م ا��ف
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مسا�مة سعودية)
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 

  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)
  

  

  توز�عات الأر�اح -٩٢

ــــركـة،  م٢٠٢٢مـارس    ١٠بتـار�خ   ــ ـ ــ ــ ـ ـــا�م�ن ��    و�تفو�ض من، قرر مجلس إدارة الشـ ــ ــ ــــ ــ ، توز�ع أر�ـاح نقـديـة بقيمـة م٢٠٢١أكتو�ر   ٦  بتـار�خجتمـاع�م المنعقـد  إالمسـ

 .م ٢٠٢١مليون ر�ال سعودي عن النصف الثا�ي من عام  ١١٫٥٥

  

ـــــركة، ٢٠٢٢أغســــــــطس  ٢٩بتار�خ   ــ ــا�م�ن �� ا��معية العامة غ�� العادية المنعقدة  من  تفو�ض و�، قرر مجلس إدارة الشـ ــ ـ ــ ــــطس  ٢٨بتار�خ  المسـ ـــ ،  م ٢٠٢٢أغسـ

  ر�ال سعودي للس�م الواحد). ١٫٥سعودي (مليون ر�ال  ١١٫٥٥توز�ع أر�اح نقدية بمبلغ ب

  

، توز�ع أر�اح نقدية بمبلغ  م٢٠٢٢أغســطس   ٢٨جتماع�م المنعقد بتار�خ  إالمســا�م�ن ��  �تفو�ض من، قرر مجلس إدارة الشــركة، و م  ٢٠٢٣مارس   ١٦بتار�خ  

  .م٢٠٢٢مليون ر�ال سعودي عن النصف الثا�ي من عام  ٣٫٨٥

  

توز�ع أر�اح نقدية بقيمة  ب،  م٢٠٢٣يونيو   ٢٠جتماع�م المنعقد بتار�خ  إالمسـا�م�ن ��  من تفو�ضو�، قرر مجلس إدارة الشـركة،  م٢٠٢٣أغسـطس   ١٠بتار�خ  

  .م ٢٠٢٣عام من ر�ال سعودي للس�م الواحد) عن النصف الأول  ٠٫١٠مليون ر�ال سعودي ( ٧٫٧

  

ــــركـة،  م٢٠٢٤  مـارس ٢٥بتـار�خ   ــ ـ ــ ـ ــــا�م�ن �� الممن تفو�ض و�، قرر مجلس إدارة الشـــ ــ ـــ ـ ــ توز�ع أر�ـاح نقـديـة بقيمة  ب،  م٢٠٢٣يونيو   ٢٠جتمـاع�م المنعقـد بتـار�خ  إسـ

  .م٢٠٢٣عام من  الثا�ير�ال سعودي للس�م الواحد) عن النصف  ٠٫٠٩مليون ر�ال سعودي ( ٦٫٩

  

  إعادة تص�يف أرقام المقارنة -٣٠

  .المعروضةتم إعادة تص�يف أرقام المقارنة أدناه لتتوافق مع عرض السنة ا��الية. وقد قامت الشركة بإعادة التص�يف لتحس�ن جودة المعلومات 

   ٦٠٠٬٠٠٠ئتمانية المتوقعة البالغ إن مخصـص ا��سـائر الإ 
ً
منفصـل �� دار�ة" يتم الآن عرضـه كبند �ضـمن "مصـروفات عمومية و   ر�ال سـعودي المدرج سـابقا

  قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر.

 
ً
الر�ح أو ا��ســــارة والدخل الشــــامل الآخر والتدفقات   قائمة  ��    م٢٠٢٢د�ســــم��   ٣١للســــنة المن��ية ��  لا يؤثر إعادة التصــــ�يف ع�� الر�ح المعلن عنه مســــبقا

 
ً
  قات النقدية للسنة المن��ية �� ذلك التار�خ.التدف قائمة��  النقدية من الأ�شطة ال�شغيلية المعلن ع��ا مسبقا

  

  إعتماد القوائم المالية -٣١

  م.٢٠٢٤مارس  ٢٥إعتمدت �ذه القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة بتار�خ 
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

  )سعوديةمسا�مة شركة (

  

ائم المالية     راجع المستقلالموتقر�ر  القو

       م ٢٠٢٤ د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

 )سعوديةمسا�مة شركة (

  

  ٢٠٢٤د�سم��  ٣١القوائم المالية وتقر�ر مراجع ا��سابات المستقل للسنة المن��ية �� 

  
  
  
  
  

  صفحــة    فهرس

      

  ٣-٢     راجع المستقلالم تقر�ر

      

  ٤    قائمة المركز الما��

      

  ٥    خرالشامل الآ قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل 

      

  ٦    قائمة التغ��ات �� حقوق الملكية

      

  ٧    قائمة التدفقات النقدية

      

 ٣٠ -٨    إيضاحات حول القوائم المالية
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  )سعوديةشركة مسا�مة (

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  التنظيم وال�شاط -١
ســعودية تأســســت ســابقًا كشــركة ذات مســؤولية محدودة م�ــ�لة �� الدمام، المملكة    مســا�مة شــركة مجمع المركز الكندي الط�� العام ("الشــركة") شــركة

  ).م ٢٠٠٨ف��اير  ٢٠�ـ ( الموافق  ١٤٢٩صفر  ١٣بتار�خ  ٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥العر�ية السعودية بموجب ال��ل التجاري رقم 
  

ــــركـــة خلال عـــام   ــ ـ ــ ــ ـ ــال�ـــا ع�� عـــدة مراحـــل من  ٢٠٢٠قـــامـــت الشـ ــــــــــــعودي إ��  مليون ر�ـــال    ٢م بز�ـــادة رأس مـ دخول    ٧٧سـ ــافـــة إ��  ـــ ـ ــ ـــ ـ ــ ــــعودي بـــالإضـ ـــ ـــ مليون ر�ـــال ســـ
 قرر مســــا�مو الشــــركة تحو�ل الشــــركة من شــــركة ذات مســــؤولية محدودة إ�� شــــركة مســــا�مة ســــعودية بنفس

ً
ال�ــــ�ل   رقم  شــــر�اء/مســــا�م�ن جدد. ولاحقا

  .م٢٠٢٠د�سم��  ٣٠�ـ، الموافق ١٤٤٢جمادى الأو��  ١٥التجاري. حصلت الشركة ع�� الموافقة الوزار�ة للتحو�ل المذ�ور بتار�خ 
ــ (الموافق  ١٤٤٢ذي القعدة   ١٨قرار�ا الصادر بتار�خ  بوافقت �يئة السوق المالية  ــ م) ع�� طلب الشركة ���يل أس�م�ا للإدراج المباشر �� ٢٠٢١يونيو   ٢٨�ــ

  نمو. –السوق المواز�ة 
  

ــركة �� اجتماعه المنعقد بتار�خ م٢٠٢٣خلال عام   ــوق المواز�ة (نمو) إ�� الســـوق    م٢٠٢٣يوليو   ٦، قرر مجلس إدارة الشـ الموافقة ع�� انتقال الشـــركة من السـ
  ،للموافقات التنظيمية ال�� تخضعالرئ�سية 

ً
  لغرض التحول المذ�ور. وعي�ت الشركة أيضًا مس�شارًا ماليا

  
دارة المسـ�شـفيات والمراكز ال�ـ�ية والتجارة �� أدوات ومعدات المسـ�شـفيات وسـيارات الإسـعاف بموجب ترخيص رقم  تتمثل الأ�شـطة الرئ�سـية للشـركة �� إ

  �� الدمام، المملكة العر�ية السعودية.  م��ل ركةان عنوان مكتب الش .)م٢٠١٥مارس  ٩�ـ ( الموافق  ١٤٣٦جمادى الأول  ١٨بتار�خ  ١٠٠٤٥

  
  المالية موجودات ومطلو�ات ونتائج الشركة وفروع�ا التالية: القوائمتتضمن �ذه 

  

  رقم ال��ل الفر�� 
  تار�خ ال��ل  

  (ال��ري ) 
  تار�خ ال��ل
  المدينة  ( الميلادي) 

  الدمام   م ١٦/٠٧/٢٠١٨  �ـ٠٣/١١/١٤٣٩  ٢٠٥٠١١٦٨٥٨
  ا��بيل    م ٠٩/٠١/٢٠١٨  �ـ٢٢/٠٤/١٤٣٩  ٢٠٥٥٠٢٦٤١١
  بقيق   م ٠٧/٠٣/٢٠١٧  �ـ٠٨/٠٦/١٤٣٨  ٢٠٥٩٠٠٤٠٧٨
  ا����    م ١٦/٠٣/٢٠١٤  �ـ١٥/٠٥/١٤٣٥  ٢٠٥١٠٥٦٧١٥
  الر�اض   م ٢٦/٠٥/٢٠٢٤  �ـ١٨/١١/١٤٤٥  ١٠٠٩٠٤٢٦٥٩

  
  الإعدادس اأس -٢
  
  بيان الإل��ام  -أ

 للمعاير الدولية �ذه تم إعداد 
ً
ــــادرة منالقوائم المالية وفقا ــ ــــ ــ ــــدارات الأخرى الصـ ـــ ــ ـــ ــــعودية والمعاي�� والإصـ ــ ـ ــ ـ ــ ال�يئة  للتقر�ر الما�� المعتمدة �� المملكة العر�ية السـ

  .��اسب�نللمراجع�ن واالسعودية 
   

  أساس القياس  -ب
 قياســـهتم  الذيالموظف�ن   منافعل��امات إبموجب مبدأ الت�لفة التار�خية باســـت�ناء  ا��اســـ��  ســـتحقاق  المالية باســـتخدام أســـاس الإ  القوائمتم إعداد �ذه 

 س�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة وال�� يتم قياس�ا بالقيمة العادلة.والإ   المتوقعة يةوحدة الإئتمانالبالقيمة ا��الية باستخدام طر�قة  
  

 العملة الوظيفية وعملة العرض -ج
ــــعودي ما لم يُذكر خلاف  القوائمتم عرض �ذه  ـــ ـــــــركة. تم تقر�ب جميع المبالغ إ�� أقرب ر�ال سـ  العملة الوظيفية للشـ

ً
ــا ــ ـــ ــــعودي، و�و أيضـ ـــ المالية بالر�ال السـ

  ذلك.
  
  سنة الماليةال -د

  .سنة د�سم�� من �ل  ٣١وت�ت�� ��  يناير ١السنة المالية للشركة ��  أتبد
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام شركة 

  )سعوديةشركة مسا�مة (

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

 :المعاي�� والتفس��ات والتعديلات ع�� المعاي�� ا��الية -٣
  
  م٢٠٢٤يناير  ١سار�ة اعتبارًا من  و  و�عديلات ، تفس��ات معاي��  ١-٣

ــــار�ـة المفعول خلال   ك�نـا ــ ــ ــ ــ ــنـةالعـديـد من التعـديلات ا��ـديـدة الأخرى ع�� المعـاي��، المـدرجـة أدنـاه، سـ ــ ــ ـ ــ ـــ المـاليـة   القوائمل�س ل�ـا تـأث�� جو�ري ع��   لكن، و السـ
  للشركة.

  

    وصف ال    �عديلات ع�� المعيار

ساري المفعول للسنوات 

 ال�� تبدأ �� أو �عد 

 م ٢٠٢٤يناير  ١   المطلو�ات �� البيع و�عادة التأج��  - ت�عديلا     ١٦المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� رقم 

         

 م ٢٠٢٤يناير  ١   تص�يف المطلو�ات كمتداولة أو غ�� متداولة  - ت�عديلا     ١ الدو�� ها��اسبمعيار 

         

 م ٢٠٢٤يناير  ١   المطلو�ات غ�� المتداولة مع التع�دات - ت�عديلا     ١ الدو�� ها��اسبمعيار 

          

  م ٢٠٢٤يناير  ١    ترت�بات تمو�ل موردين  - ت�عديلا     ٧ الدو�� ها��اسبمعيار 

          
 

  المعاي�� ا��ديدة والتعديلات والمعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� المعدلة الصادرة ولك��ا لم تصبح سار�ة المفعول �عد ٢-٣
ــار�ة المفعول �عد.  تالمعدلة والتعديلا لم تقم الشـــركة بالتطبيق المبكر للمعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� ا��ديدة و  ســـ�تم    ال�� تم إصـــدار�ا ولك��ا لم تصـــبح سـ

  سار�ة المفعول  تصبحعندما  المعاي�� بواسطة الشركةتطبيق �ذه 
 

    وصف ال    �عديلات ع�� المعيار

للسنوات ساري المفعول 

 ال�� تبدأ �� أو �عد 

 م ٢٠٢٥يناير  ١   عدم القدرة ع�� صرف العملات الأجن�ية - �عديل    ٢١رقم  ا��اس�� الدو��المعيار 

         

 م ٢٠٢٦يناير  ١   تص�يف وقياس الأدوات المالية -�عديلات       ٩المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� 

         

 م ٢٠٢٧يناير  ١   العرض والإفصاح �� القوائم المالية    ١٨المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� 

          

  م ٢٠٢٧يناير  ١    الشر�ات التا�عة ال�� لا تخضع للمساءلة العامة: الإفصاحات    ١٩المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� 
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  مجمع المركز الكندي الط�� العام  شركة 

  )سعودية(شركة مسا�مة 

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٤ �� د�سم  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  :ا��وهر�ة  السياسات ا��اس�ية  -٤
  المالية. القوائمقامت الشركة بتطبيق السياسات ا��اس�ية التالية �ش�ل ثابت ع�� جميع الف��ات المعروضة �� �ذه 

  
   ةوغ�� متداول ةإ�� متداول طلو�اتوالم الموجوداتتص�يف أ) 

  

  :ةمتداول الموجودات�ون تو 
  .�� دورة �شغيل عادية اأو إس��لاك� اأو قصد بيع� امن المتوقع أن يتم تحقق� عندما ي�ون • 
 لغرض المتاجرة  امحتفظ �� عندما ي�ون • 

ً
  .أساسا

 �عد  ا• عندما يتوقع تحقق�
ً
  أو المف�� ع��االف��ة خلال إث�� عشر ش�را

 ع�� الأقل �عد النقد أو ال عبارة عن  ون ت�عندما • 
ً
المف�ــ�  الف��ة نقد وما �� حكمه ما لم يحد من صــرفه أو إســتخدامه ل�ســو�ة إل��ام لمدة إث�� عشــر شــ�را

  .ع��ا
  

  تصنف �افة الموجودات الأخرى كموجودات غ�� متداولة.
  
  إذا: ةمتداول المطلو�ات�ون تو  -

  �� دورة �شغيلية عادية. ا• �ان من المتوقع �سو���
�� 

ً
 �غرض المتاجرة. ا• �ان محتفظا

ً
  أساسا

 �عد  ا�سو���يتم • 
ً
  .المف�� ع��االف��ة خلال إث�� عشر ش�را

  .المف�� ع��ا ف��ة الث�� عشر ش�را �عد إل��ام لمدة لا تقل عن لا يوجد حق غ�� مشروط لتأجيل �سو�ة الإ •
  

  المطلو�ات الأخرى كمطلو�ات غ�� متداولة.تقوم الشركة بتص�يف جميع 
  
  قياس القيمة العادلة ب)  
  .تقوم الشركة بقياس الأدوات المالية مثل المشتقات المالية بالقيمة العادلة بتار�خ �ل تقر�ر ما�� 

مشـارك�ن �� السـوق �� تار�خ القياس. �سـ�ند قياس ل��ام �� معاملة منظمة ب�ن  إسـتلامه لبيع أصـل أو دفعه لتحو�ل  إالقيمة العادلة �� السـعر الذي سـ�تم  
  ل��ام تتم إما:القيمة العادلة ع�� اف��اض أن معاملة بيع الأصل أو تحو�ل الإ

 ، أو والمطلو�ات الموجودات�� السوق الرئ���� ل�ذه • 
  .المطلو�اتو  للموجودات�� أك�� الأسواق منفعة  ،السوق الرئ���� غياب�� حال • 

ام تتمتع الشــــركة بالقدرة ع�� الوصــــول إ�� الســــوق الرئ�ســــية أو الســــوق الأك�� فائدة. يتم قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلو�ات باســــتخديجب أن  
  قتصادية.ف��اضات ال�� س�ستخدم�ا المشار�ون �� السوق عند �سع�� الموجودات والمطلو�ات، ع�� اف��اض أ��م �سعون لتحقيق أفضل مصا���م الإالإ 
 

ـــــواق المالية ع�� تحقيق منافع  غ�� المالية، يتم الأخذ �� الإ   للموجوداتعند قياس القيمة العادلة  ـــــارك�ن �� الأسـ ،  الموجودات قتصــــــادية من إعتبار قدرة المشـ
  ستخدام.إأع�� وأفضل  ��الموجودات عستخدام الأمثل والأق��� له أو من خلال بيعه إ�� مشارك�ن آخر�ن �� السوق �ستخدمون وذلك من خلال الإ 

  
ــــركة تقنيات التقييم المناســـــبة للظروف وال�� تتوفر  ــتخدم الشـ ــ ــتخدام المدخلات القابلة للملاحظة إبيانات �افية لقياس القيمة العادلة، و�عظيم   ل�ا�سـ ــ سـ

  ستخدام المدخلات غ�� القابلة للملاحظة.إذات الصلة وتقليل 
  

المالية ضـمن ال�سـلسـل ال�رمي للقيمة العادلة، كما �و   القوائمال�� يتم قياس أو الإفصـاح عن قيم��ا العادلة ��   والمطلو�ات الموجوداتتم تصـ�يف جميع 
 مو�� ع�� النحو التا��، بناءً ع�� أد�ى مستوى من المدخلات ال�� �عت�� �امة لقياس القيمة العادلة ك�ل:

 .مماثلة مطلو�اتأو  لموجوداتعدلة) �� سوق �شط المالمستوى الأول : الأسعار المتداولة (غ�� • 
 .المستوى الثا�ي : طرق قياس ي�ون أد�ى مستوى لمدخلا��ا ال�امة لقياس القيمة العادلة يمكن ملاحظ��ا بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة • 
 .العادلة غ�� قابل للملاحظةالمستوى الثالث: طرق قياس ي�ون أد�ى مستوى لمدخلا��ا ال�امة لقياس القيمة • 
  

ال�� يتم إثبا��ا �� القوائم المالية بالقيمة العادلة �شــ�ل متكرر، تحدد الشــركة ما إذا تم التحو�ل ب�ن مســتو�ات  ال�ســلســل    المطلو�اتو  للموجوداتبال�ســبة 

  .تقر�رمشمولة بالقيمة العادلة ك�ل) �� ��اية �ل  ف��ة ال�رمي عن طر�ق إعادة تقييم التص�يف (ع�� أساس المستوى الأد�ى للمدخلات ال�امة لقياس ال
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  (تتمة)ا��وهر�ة  السياسات ا��اس�ية -٤
  ممتل�ات ومعداتج) 

ــــ�يـل الممتل�ـات والمعـدات بـالت�لفـة  ـــ ــ ـــ  يتم ��ـ
ً
ــــومـا ــ ــ ــ ــ ــــ��لاك الم��اكم و/أو  الإ  م��ـا مخصـ ـــ ــ ـــ ـــائر الم��اكمـة لل�بوط �� القيمـة إن وجـدتسـ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ، إن وجـدت. لا يتم ا��سـ

شـــار�ع البناء طو�لة الأجل  لمق��اض  الممتل�ات والمعدات وت�اليف الإا��زء المســـ�بدل من  ســـ��لاك الأعمال الرأســـمالية قيد التنفيذ. تتضـــمن الت�لفة ت�لفة  إ
ع��اف ��ذه الأجزاء كموجودات الشركة بالإ س�بدال أجزاء كب��ة من الممتل�ات والمعدات �� ف��ات معينة، تقوم  إع��اف. عندما يتم إذا تم اس�يفاء معاي�� الإ 

  .فردية ل�ا عمر إنتا�� واس��لاك محدد. يتم إثبات جميع ت�اليف الإصلاح والصيانة الأخرى �� الر�ح أو ا��سارة عند تكبد�ا
  

  :�التا�� للموجودات المقدر  الإنتا���لاك باستخدام طر�قة القسط الثابت ع�� مدار العمر س�ح�ساب الإ إيتم 
  

  السنوات    الفئة
  سنوات  ٨-٤    ت ومعداتلا آ

  سنوات  ٤    سيارات  

  سنوات  ٨-٤    أثاث وتركيبات ومعدات مكت�ية  

 سنوات أو ف��ة عقد الإيجار أ��ما أقل  ١٠    مستأجرة ع�� مبا�ي تحس�نات 

  
ــ�بعادع��اف ب�نود الممتل�ات والمعدات عند يتم إلغاء الإ  ـــ ـــول ع�� منافع    الإسـ ـــــتقبلية من إأو عندما لا ي�ون من المتوقع ا��صـــ ــادية مسـ ـــ ـــــتخدام�ا أو إقتصـ سـ

والقيمة الدف��ية للأصــل و�تم ��ــ�يله �� الر�ح أو   الإســ�بعادفرق ب�ن صــا�� متحصــلات  كســ�بعاد الأصــل إن م ناتجةح�ســاب أي ر�ح أو خســارة إبيع�ا. يتم 
ــــــل. تتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق   ـــ ـــــ�بعاد الأصـ ــ ــ ــــارة عند اسـ ـــ ــ ــــنة مالية و�تم إجراء إا��سـ ـــ ــ ـــــ��لاك الممتل�ات والمعدات �� ��اية �ل سـ ــ ــ سـ

  .إذا  لزم الأمرالتعديلات ع�� أساس مستقب��، 
  

  د) ت�اليف الإق��اض
 للإ ع��اف بت�اليف الإيتم الإ 

ً
ســتخدام ق��اض الم�ســو�ة مباشــرة إ�� حيازة أو إ�شــاء أو إنتاج الأصــل الذي �ســتغرق بالضــرورة ف��ة زمنية كب��ة ليصــبح جا�زا

ـــــل. يتم تحميــل جميع ت�ــاليف   ــ ـ ــ ـ ــ ـــــــود أو البيع، كجزء من ت�لفــة ذلــك الأصـ ـــ ــ �� ت�ــاليف  ق��اض  الإالأخرى �� الف��ة ال�� تحــدث ف��ــا. ت�ــاليف ق��اض الإالمقصـ
  الفائدة والت�اليف الأخرى ال�� تتكبد�ا الم�شأة فيما يتعلق باق��اض الأموال.

  
  ه) عقود الإيجار

ــــــتخد ــــل حق الاسـ ــ ــــركة بأصـ ــ ــــركة بتقييم ما إذا �ان العقد، أو يحتوي ع�� عقد إيجار، عند بداية العقد. �ع��ف الشـ ام وال��ام الإيجار المقابل فيما تقوم الشـــ
شــ�رًا أو أقل) وعقود    ١٢يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار ال�� ت�ون ف��ا مســتأجرًا، باســت�ناء عقود الإيجار قصــ��ة الأجل (ا��ددة ع�� أ��ا عقود إيجار لمدة 

ـــــركة بالاع��اف بدفعات  ـــــبة لعقود الإيجار �ذه، تقوم الشـ ـــــة القيمة. بال�سـ ـــــط الثابت أو الإيجار منخفضـ ـــــاس القسـ ــــغيلية ع�� أسـ ـــــروفات �شــ الإيجار كمصـ
ــــتأجر. �� تار�خ بدء عقد الإيجار، يتم قياس ال��ام الإيجار بالقيمة  ا��الية لمدفوعات  أســـــاس م���� آخر إذا �ان �ذا الأســـــاس أك�� تمثيلا لنمط منافع المسـ

ـــــتخدام  ــ ـ ــــــومة باسـ ــ ـــــم�� �� عقد الإيجار. إذا لم يكن من الممكن تحديد �ذا المعدل  الإيجار ال�� لم يتم دفع�ا �� تار�خ بدء الإيجار، مخصـ ـــ ـــــعر الفائدة الضـ ـــ سـ
  ق��اض الم��ايد.�س�ولة، �ستخدم الشركة معدل الإ

  
  الإيجار ما يلـي:  عقد �شمل مدفوعات الإيجار المدرجة �� قياس ال��ام

 أى حوافز إيجار. • 
ً
 مدفوعات الإيجار الثابتة (بما �� ذلك المدفوعات الثابتة)، ناقصا

 باستخدام المؤشر أو السعر �� تار�خ البدء، • 
ً
 مدفوعات الإيجار المتغ��ة ال�� �عتمد ع�� مؤشر أو سعر، تقاس مبدئيا

 المبلغ المتوقع أن يدفعه المستأجر تحت ضمانات القيمة المتبقية،• 
 عر ممارسات خيارات الشراء، إذا �ان المستأجر من المؤكد �ش�ل معقول أن يمارس ا��يارات، و س• 
 دفع غرامات لإ��اء عقد الإيجار، إذا �ان عقد الإيجار �عكس ممارسة خيار إ��اء عقد الإيجار.• 
 

  .ل��ام الإيجار �ش�ل منفصل �� قائمة المركز الما��إيتم عرض 

 قيــاس 
ً
ــــتخــدام طر�قــة الفــائـدة الفعليــة) و�تخفيض   عقــد  ل��امإالإيجــار عن طر�ق ز�ـادة القيمــة الـدف��يـة لتعكس الفــائـدة ع��    ل��امإيتم لاحقــا ــ ـ ــ ـــ الإيجــار (بـاسـ

  القيمة الدف��ية لتعكس مدفوعات الإيجار. 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  ا��وهر�ة (تتمة) السياسات ا��اس�ية -٤
  ه) عقود الإيجار (تتمة)

ـــــر أو المعدل، إذا �ان �ناك �غي�� �� عقد  ل��ام إيتم إعادة قياس   ـــــئة عن �غي�� �� المؤشـ ـــــتقبلية الناشـ الإيجار عندما ي�ون �ناك �غي�� �� دفعات الإيجار المسـ

ــركة  ـــــ ــمان القيمة المتبقية، إذا غ��ت الشـ ـــ ــ ـــــركة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضـ ــ ــراء أو التمديد أوإتقدير الشـ ــ ـــــتمارس خيار الشــــ ــ  ل��اما��ا تقييم ما إذا �انت سـ

الإيجـار ��ـذه الطر�قـة، يتم إجراء �عـديـل ممـاثـل ع�� القيمـة الـدف��يـة عقـد   ل��ام  إ. عنـدمـا يتم إعـادة قيـاس  معـدلـةالإ��ـاء أو إذا �ـان �نـاك دفعـة إيجـار ثـابتـة  

  ستخدام إ�� الصفر.ستخدام، أو يتم ���يله �� الر�ح أو ا��سارة إذا تم تخفيض القيمة الدف��ية لأصل حق الإ لأصل حق الإ 

  
  موجودات حق الإستخدام

ــركة تقوم ــ�� متاحًا للإ بموجودات حق الإ  بالإع��اف الشـ ــا�ـ ــل الأسـ ــتخدام �� تار�خ بدء عقد الإيجار (أي التار�خ الذي يصـــبح فيه الأصـ ســـتخدام). يتم قياس  سـ
ـــــموجودات حق الإ  ـــ ـ ــ ــــــتخدام بالت�لفة ناقصـ ــ ـــ  سـ

ً
ـــائر إأي  ا ــ ـ ـــ ــ ــ��لاك م��اكم وخسـ ـــ ـ ــ ــ ـ الإيجار.   عقود ل��امات�عديل�ا لأي إعادة قياس لإ، و�تم م��اكمة قيمة �بوطسـ

الإيجار المع��ف ��ا، والت�اليف المباشرة الأولية المتكبدة، ودفعات الإيجار ال�� تمت �� أو قبل    عقود ل��اماتإستخدام مبلغ  تتضمن ت�لفة موجودات حق الإ 
 تار�خ البدء ناقصـــ
ً
ســـتخدام ع�� أســـاس القســـط الثابت ع�� مدى ف��ة الإيجار والأعمار الإنتاجية الإ ســـ��لاك موجودات حق إأي حوافز إيجار مســـتلمة. يتم   ا

ســتخدام مما �عكس أن الشــركة تتوقع ممارســة خيار الشــراء، يتم المقدرة، أ��ما أقصــر. إذا �ان عقد الإيجار ينقل ملكية أصــل محدد أو ت�لفة أصــل حق الإ 
  س��لاك �� تار�خ بدء عقد الإيجار.العمر الإنتا�� للأصل. يبدأ الإ ستخدام ذي الصلة ع�� مدى س��لاك أصل حق الإ إ

  
  .ستخدام كبند منفصل �� قائمة المركز الما��الإ يتم عرض موجودات حق 

 
  .ستخدامالإ لتحديد ما إذا �ان �ناك أى �بوط �� قيمة موجودات حق  "ال�بوط �� قيمة الموجودات " )٣٦تطبق الشركة معيار ا��اسبة الدو�� (

  
  و) ا��زون

ــــمل ا��زون ســـــيارات الإســـــعاف والأدو�ة والمواد   ــ��لكة�شـ ــ ــا�� القيمة القابلة   المسـ ــ ــــتخدمة �� ا��دمات الطبية. يتم إثبات ا��زون بالت�لفة أو صـ الأخرى المسـ
ة. صـــــا��  للتحقق، أ��ما أقل. يتم تقييم ا��زون ع�� أســـــاس متوســـــط الت�لفة المر��. يتم ت�و�ن مخصـــــص عند الضـــــرورة للمخزون المتقادم أو بطيء ا��رك

ا الت�لفة المقدرة للإتمام والت�اليف المقدرة اللازمة لإجراء البيع. يتم الإ القيمة القابلة للتحقق �� ســـعر البيع ا ــياق الأعمال العادية، ناقصـــً ع��اف لمقدر �� سـ
  كمصروف �� الف��ة ال�� يحدث ف��ا التخفيض.القيمة القابلة للتحقق بأي تخفيض �� قيمة 

  
  ز) العملات الأجن�ية

  
  المعاملات والأرصدة 

بالعملات الأجن�ية من قبل الشـــركة بأســـعار الصـــرف الفور�ة للعملة الوظيفية ا��اصـــة ��ا �� التار�خ الذي تصـــبح فيه المعاملة    مبدئيًا  المعاملاتيتم ��ـــ�يل  
ــــرف الفور�ــة للعملــة ال والمطلو�ــات الموجوداتع��اف ��ــا لأول مرة. يتم تحو�ــل مؤ�لــة للإ  ــ ـ ــ ـــ ـــــــعــار الصـ ــ ـ ــ وظيفيــة �� تــار�خ  النقــديــة المقومــة بــالعملات الأجن�يــة بــأسـ

  التقر�ر.
  

ــــت�ناء البنود النقدية ال�� تم تحديد�ا كجزءيتم الإ  ــ ــــارة باسـ ــ ــــــو�ة أو ترجمة البنود النقدية �� قائمة الر�ح أو ا��سـ من �غطية    ع��اف بالفروق الناتجة عن �سـ
ــا��   ــامل الآخر ح�� يتم ع��اف الإ ســـ�ثمار الشـــركة �� عملية أجن�ية. يتم إصـ ــا�� الإ إ��ا �� الدخل الشـ ــ�يف  ســـ�بعاد صـ ــ�ثمار، و�� ذلك الوقت يتم إعادة تصـ سـ

ـــــرائب والإ  ــــوم الضـ ـــ�يل رســ ا ��ـــ ـــً ــ ـــــارة. يتم أيضـ ـــرف ع�� تلك البنود النقدية �� المبلغ ال��اك�� إ�� قائمة الر�ح أو ا��سـ ـــعار الصـــ ــ ـــو�ة إ�� فروق أسـ ــ ئتمانات الم�سـ
  خل الشامل الآخر.قائمة الر�ح أو ا��سارة والد

  
�� توار�خ المعاملات الأولية.   الســائدة   تم ترجمة البنود غ�� النقدية ال�� يتم قياســ�ا من حيث الت�لفة التار�خية بالعملة الأجن�ية باســتخدام أســعار الصــرفت

ــــرف   ــــتخدام أســـــعار الصـ ــــة بالقيمة العادلة �عملة أجن�ية باسـ ــــائديتم تحو�ل البنود غ�� النقدية المقاسـ �� تار�خ تحديد القيمة العادلة. يتم التعامل مع   ة السـ
ــــ�� مع الإ  ــــارة الناتجة عن ترجمة البنود غ�� النقدية المقاســـــة بالقيمة العادلة بما يتما�ـ ــــارة الناتجة عن التغ�� �� القيمة الر�ح أو ا��سـ ع��اف بالر�ح أو ا��سـ

ـــائر القيمـة العـادلـة ل�ـاع��اف بـأر ال�� تم الإ   البنودالعـادلـة للبنـد (أي فروق ال��جمـة ع��   ــ ـــ ــ ـ ــ ـــــامـل الآخر  �ـاح أو خسـ ــــــــ الـدخـل ��ـا ��   ع��اف  يتم الإ  �� الـدخـل الشـ
  ع��اف ��ا �� الر�ح أو ا��سارة).ع��اف بأر�اح أو خسائر القيمة العادلة ل�ا �� الر�ح أو ا��سارة يتم الإ الشامل الآخر والبنود ال�� يتم الإ 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  ا��وهر�ة (تتمة) السياسات ا��اس�ية -٤
  

 الهبوط �� قيمة الموجودات غ�� الماليةح) 
  �بوطقيمة الأصــل. �� حالة وجود أي مؤشــر، أو عندما ي�ون �ناك حاجة لاختبار    �بوطتقوم الشــركة �� تار�خ التقر�ر بتقييم ما إذا �ان �ناك مؤشــر ع�� 

العادلة للأصل أو وحدة توليد النقد  س��داد للأصل �و القيمة س��داد للأصل. المبلغ القابل للإ القيمة السنوي للأصل، تقوم الشركة بتقدير المبلغ القابل للإ 
ـــ  ناقصـ
ً
ـــ��داد  للإ ، أ��ما أع��. يتم تحديد المبلغ القابل  المنفعةت�اليف البيع أو قيمة   ا للأصــــل الفردي ما لم يكن الأصــــل يولد تدفقات نقدية مســــتقلة إ�� حد سـ

. عندما تتجاوز القيمة الدف��ية للأصل أو وحدة توليد النقد المبلغ  الموجودات الأخرى أو مجموعات   الموجوداتالناتجة عن   النقدية  التدفقات  كب�� عن تلك
ـــ��داد  للإ القابل   ـــ ــ ـــل إ�� المبلغ القابل  سـ ــ ـ ــ ـــ��دادللإ ، يتم تخفيض القيمة الدف��ية للأصـ ــ ـ ــ ـــتقبلية  المنفعة. عند تقييم قيمة سـ ــ ـــ ـــم التدفقات النقدية المسـ ـــــ ، يتم خصـ

ـــم ما قبل   ــ ـــ ـــتخدام معدل خصـ ـــــ ـــل.  المقدرة إ�� قيم��ا ا��الية باسـ ـــ ـــــوق ا��الية للقيمة الزمنية للنقود وا��اطر ا��ددة للأصـــ ـــ الز�اة الذي �عكس تقييمات السـ
ـــوق �ع�ن الإ  ــ  ت�اليف البيع، يتم أخذ المعاملات الأخ��ة �� السـ

ً
ـــا ـــتخدام إعتبار. إذا لم يتم تحديد مثل �ذه المعاملات، يتم عند تحديد القيمة العادلة ناقصـــ ــ سـ

  نموذج التقييم المناسب.
  

القيمة، وال�� يتم إعداد�ا �شـ�ل منفصـل ل�ل وحدة توليد نقد داخل الشـركة  �بوط�عتمد الشـركة ع�� الموازنات والتقديرات التفصـيلية ��سـاب خسـائر  
ــــيص   ـــ ـــاب  الموجوداتلتخصـ ــ ــ ــــنوات. ولتغطية ف��ات أطول، يتم حسـ ـ ــ ـــيلية عادة خمس سـ ــــ معدل  الفردية وفقًا لذلك. و�غطي �ذه الموازنات والتقديرات التفصـ

قيمة العمليات المسـتمرة �� الر�ح   �بوطع��اف بخسـائر  نمو طو�ل الأجل وتطبيقه ع�� التدفقات النقدية المسـتقبلية للمشـروع �عد السـنة ا��امسـة. يتم الإ 
  المنخفضة القيمة. الموجوداتأو ا��سارة كمصروف مناسب لوظيفة 

  
ـــت.  إالقيمة المع��ف ��ا ســــابقًا قد لم �عد موجودة أو قد  �بوطناك أي مؤشــــر ع�� أن خســــائر  يتم إجراء تقييم �� تار�خ �ل تقر�ر لمعرفة ما إذا �ان � نخفضـ

ـــــركة بتقدير المبلغ القابل للإ  ـ ــ ــــــر، تقوم الشـ ــــــارة �� حالة وجود مثل �ذا المؤشـــ ــ ـــل أو وحدة توليد النقد. يتم عكس خسـ ـــ ــ ـــ��داد للأصـ ـــ ــ القيمة المع��ف ��ا  �بوطسـ
ــــات المســــــتخدمة لتحديد القيمة القابلة للإ الإ  مســــــبقًا فقط إذا �ان �ناك �غي�� �� ـــــل منذ الإ ف��اضــ ـــ��داد للأصـ ـــارة ســـ �� القيمة. ي�ون   �بوطع��اف بآخر خســـ

 العكس محدود
ً
ــــل قيمته القابلة للإ   ا ــ ــ ـــــم  بحيث لا تتجاوز القيمة الدف��ية للأصـ ـــ ــــــــ��داد، ولا تتجاوز القيمة الدف��ية ال�� �ان من الممكن تحديد�ا، �عد خصـ سـ

  ع��اف ��ذا العكس �� الر�ح أو ا��سارة.�� قيمة الأصل �� السنوات السابقة. و�تم الإ  �بوطع��اف بأي خسارة س��لاك، لو لم يتم الإ الإ 
  

  ط) الموجودات المالية
  

 الإع��اف الأو�� والقياس 
بالقيمة  خر، أوالمطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـامل الآ ف الموجودات المالية عند الإع��اف الأو�� ع�� أ��ا سـتقاس لاحقًا بالت�لفة  يتصـ�يتم 

ـــــارة  ــ ـ ــ ـ ــ ـــــافـا ال��ـا، �� حـالـة الموجودات غ�� المـدرجـة    .العـادلـة من خلال الر�ح أو ا��سـ ــ ـ ــ ـ ــ �ع��ف بجميع الموجودات المـاليـة عنـد الاع��ف الأو�� بـالقيمـة العـادلـة مضـ
 .الأصل الما�� الإستحواذ ع��ف المعاملة الم�سو�ة إ�� بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة، ت�الي

  
 القياس اللاحق

 :المالية ع�� تص�يف�ا ع�� النحو التا�� للموجودات�عتمد القياس اللاحق 
  

 مالية بالت�لفة المطفأة موجودات
ــــــعر   ــ ـــــتخدام طر�قة سـ ـــ ـــة لل�بوط �� القيمة�عد القياس الأو��، تقاس تلك الموجودات المالية بالقيمة المطفأة باسـ ــ ـ ــ ع��اف الإ  يتم .الفائدة الفع�� وت�ون معرضـ

  .و �بوط قيمتهأو ا��سارة عند اس�بعاد الأصل، أو دخول �عديلات عليه، أو ا��سائر �� الر�ح أر�اح بالأ 
  

  خرأدوات دين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ 
ــــــامل الآ   ــ ـ ــ ـــــبة لأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـ ـ ــ ــ ـ ـــــائر  بال�سـ ـ ـــ ــ   �بوطخر، يتم الإع��اف بإيرادات الفوائد و�عادة تقييم العملات الأجن�ية وخسـ

ــــارة و�تم  ـ ــ ـــ ــــة بالت�لفة المإالقيمة أو التعديلات �� قائمة الر�ح أو ا��سـ ــــ ــ ــا��ا بنفس الطر�قة كما �� الموجودات المالية المقاسـ ــ ــــ ــ ع��اف بتغ��ات  يتم الإ   .طفأة ح�سـ
ــامل الآ  ــ�يف التغ�� �� القيمة العادلة الم��اكمةعند الإ  .خرالقيمة العادلة المتبقية �� الدخل الشـ ــ�بعاد، يتم إعادة تصـ خر  المع��ف ��ا �� الدخل الشـــامل الآ  سـ

 .إ�� الر�ح أو ا��سارة 
  .شامل الآخرل�س لدى الشركة أي أدوات دين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال

 
 و ا��سارةأمالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح  موجودات

ــا�� التغ��ات ــــــ ــ ـــــــ�يل صـ ــ ـ ـــــارة �� قائمة المركز الما�� بقيم��ا العادلة مع ��ـ ـــ ــ �� القيمة العادلة ��   تدرج الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سـ
  .قائمة الر�ح أو ا��سارة 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  
  

  ا��وهر�ة (تتمة) السياسات ا��اس�ية -٤
  

  ط) الموجودات المالية (تتمة)

  

  بالموجودات الماليةإلغاء الإع��اف 
مالية مماثلة) �� المقام الأول (أي يتم إزالته من   موجوداتيتم إلغاء الاع��اف بالأصــل الما�� (أو، حيثما ينطبق ذلك، جزء من أصــل ما�� أو جزء من مجموعة 

  قائمة المركز الما�� للشركة):
  ان��اء حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصل. أوعند • 
ـــتلمة بال�امل إذا  •  ــــل أو تحملت ال��امًا بدفع التدفقات النقدية المســ ــــتلام التدفقات النقدية من الأصـ ــــركة بنقل حقوق�ا �� اسـ دون تأخ�� جو�ري  قامت الشـ

ــــركة بتحو  ــــ ــ ــــ�ل جو�ري، أو (ب) لم تقم الشـ ـــ ـ ــ ــــــــل �شـ ــ ــــركة قامت بتحو�ل جميع مخاطر ومزايا الأصـ ـــ ـ ــ �ل أو إ�� طرف ثالث بموجب ترت�ب "التمر�ر"، و�ما (أ) الشـ
  الاحتفاظ بجميع مخاطر ومزايا الأصل �ش�ل جو�ري، ولك��ا قامت بتحو�ل السيطرة ع�� الأصل.

  

ــــــركـة بنقـل ح ــــ ــ ـــل مـا أو الـدخول �� ترت�ـب تمر�ر، فـإ��ـا تقوم بتقييم مـا إذا �ـانـت قـد احتفظـت  عنـدمـا تقوم الشـ ــــ ـ ــ ــــتلام التـدفقـات النقـديـة من أصــــ ــ ـ ــ ـ قوق�ـا �� اســـ
ــــــيطر  ــ ـــ ـــــل، أو نقل السـ ـ ــ ـــ ــــ�ل جو�ري بجميع مخاطر ومنافع الأصـ ــ ــ ــ ـ ـــــركة بتحو�ل أو الاحتفاظ �شـ ـــ ـ ــ ة ع�� بمخاطر ومنافع الملكية و��� أي مدى. عندما لا تقوم الشـ

ا بالاع��اف بالال��امات ذات الصــلة. يتالأصــل، �ســتمر الشــ م ركة �� الاع��اف بالأصــل ا��ول إ�� حد مشــارك��ا المســتمرة. و�� �ذه ا��الة، تقوم الشــركة أيضــً
  ل��امات ال�� احتفظت ��ا الشركة.قياس الموجودات ا��ولة والال��امات المرتبطة ��ا ع�� أساس �عكس ا��قوق والإ

  

مرة ال�� تأخذ شــ�ل ضــمان ع�� الأصــل ا��ول بالقيمة الدف��ية الأصــلية للأصــل وا��د الأق�ــ�� لمبلغ المقابل الذي يمكن أن يطلب  يتم قياس المشــاركة المســت
  من الشركة سداده، أ��ما أقل.

  

 الهبوط �� قيمة الموجودات المالية
ع��اف بمخصـــص  يتم الإ   .بالقيمة العادلة من خلال الر�ح او ا��ســـارة ئتمانية متوقعة ��ميع أدوات الدين الغ�� مدرجة إ�ع��ف الشـــركة بمخصـــص خســـائر  

ــائر   ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــــ�د ز�ادة جو�ر�ة ��  .ئتمانية متوقعة ع�� مرحلت�نإخسـ ـــ ــ ـــ ــــبة للتعرض الائتما�ي الذي لم �شـ ــ ــــــ ع��اف منذ الاثبات الاو��، يتم الإ  يةئتمان�اطر الإ ا�بال�سـ
ــ�را (خســـائر   ١٢الســـداد خلال   عنا��تمل   التخلفة من الناتج  يةئتمانمخاطر الإ لالمتوقعة ل يةئتمان�ســـائر الإ ا� ب ــ�را )   ١٢ئتمانية متوقعة ع�� مدى  إشـ شـ

المتوقعة ع��  يةئتمانع��اف بمخصص ل��سائر الإ و��، يجب الإ ثبات الأ منذ الإ يةئتمان�اطر الإ ا�تما�ي الذي ش�د ز�ادة جو�ر�ة �� أما بال�سبة للتعرض الإ
 ئتمانية متوقعة ع�� مدى العمر).إمدى العمر المتبقي للتعرض، �غض النظر عن توقيت التع�� (خسائر 

  

ــــــط ــ ـــ ـــركة مدخلا م�سـ ــ ـ ــ ـــ ـــــبة للذمم المدينة التجار�ة والنقد لدى البنوك، تطبق الشـ ـ ـــ ــ  بال�سـ
ً
ـــــاب    ا ـ ــ ـ ــ ــائر الإ ا� �� اح�سـ ــ ــ ــ ـ ــ ـــرکة   .المتوقعة  يةئتمان�سـ ــ ـ ــ ـــ لذلك، قامت الشـ

ــــتخدام مصـــــفوفة ا� ــــ�ند ع�� خ����ا التار�خية �� باسـ ــائر الإ ا� �صـــــص ال�� �سـ ــ ــــة بالمدين�ن يةئتمان�سـ والب�ئة    ، وال�� تم �عديل�ا للعوامل المســـــتقبلية ا��اصـ
  .الإقتصادية

  

  ي) المطلو�ات المالية

  الإع��اف المبد�ي والقياس
ــــ�يف المطلو�ـات المـاليـة، عنـد الإ  ــ ـ ــ ــ ـ ــــــارة، أو كقروض وذممع��اف المبـد�ي، كمطلو�ـات مـاليـة  يتم تصـ ـ ــ ـــ تجـار�ـة ، أو  دائنـة  بـالقيمـة العـادلـة من خلال الر�ح أو ا��سـ

  �� �غطية لتغطية ا��اطر. فعالة كمشتقات مالية �ستخدم �أدوات تحوط
ــا  المطلو�ــاتع��اف بجميع يتم الإ  ــ ـ ــ ـــ ـ ــ ــــلفيــات والــذمم الــدائنــة التجــار�ــة، بــالصـ ـــ ــ ـ ــ ا بــالقيمــة العــادلــة، و�� حــالــة القروض والسـ �� من ت�ــاليف المعــاملـة  المــاليــة مبــدئيــً

  الم�سو�ة مباشرة.
  

  القياس اللاحق
  المالية ع�� تص�يف�ا ع�� النحو التا��: للمطلو�اتو�عتمد القياس اللاحق 

  

  المطلو�ات المالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة 
ــــــارة ع��  ــــــتمل المطلو�ات المالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سـ ع��اف المطلو�ات المالية ا��تفظ ��ا للمتاجرة والمطلو�ات المالية ا��ددة عند الإ �شـ

  أو ا��سائر الناتجة عن �ذه المطلو�ات �� الر�ح أو ا��سارة. الأر�احالمبد�ي بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة. يتم إثبات 
  مالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة. مطلو�اتل�س لدى الشركة 

  

  ق��اضاتالقروض والإ
ـــــــات  والإع��اف المبد�ي، يتم قياس القروض  �عد الإ  ـــــــتخدام طر�قة الفائدة الفعلية. يتم الإ ق��اضـ ــائر �� الر�ح أو  بالأر�احع��اف بالت�لفة المطفأة باسـ ــ ـــ أو ا��سـ

  ك من خلال عملية إطفاء سعر الفائدة الفع��.ع��اف بالمطلو�ات، وكذلا��سارة عند إلغاء الإ 
  

  إلغاء الإع��اف بالمطلو�ات المالية

  ل��ام بموجب العقد.ن��اء الإعند إ ه أو ئع��اف بالمطلو�ات المالية عند توقف الال��ام أو إلغايتم إلغاء الإ 
  

-١٤ -  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  

  
  ا��وهر�ة (تتمة) السياسات ا��اس�ية -٤
  

  مقاصة الأدوات الماليةك) 
نون للمقاصـة ب�ن المبالغ  يتم إجراء المقاصـة ب�ن الموجودات والمطلو�ات المالية، ع�� أن يظ�ر صـا�� المبلغ �� قائمة المركز الما�� �� حالة وجود حق يضـمنه القا

  واحد. آن��  المطلو�اتو�سو�ة  الموجوداتالمع��ف ��ا، وت�ون �ناك نية لل�سو�ة ع�� أساس الصا��، أو تحقيق 
  

  نقد وما �� حكمهل) ال
ــــ��ة الأجل ال��  قائمةيت�ون النقد وما �� حكمه ��  ــ ــــندوق والودا�ع قصـ ــ ــــ�� لمدة ثلاثة  إ  ي�ون المركز الما�� من النقد لدى البنوك والنقد �� الصـ ــ ــــتحقاق�ا الأصـ ــ سـ

  .ض�يلة  قيمةالأش�ر أو أقل وال�� يمكن تحو�ل�ا �س�ولة إ�� مبالغ نقدية معروفة وال�� تخضع ��اطر �غ��ات �� 
  

  م) ا��صصات
  عامة

عن أحداث ســــابقة، ومن ا��تمل أن ت�ون �ناك حاجة إ�� موارد   ناتجل��ام حا�� (قانو�ي أو ضــــم��) إع��اف با��صــــصــــات عندما ي�ون لدى الشــــركة  يتم الإ 
ل��ام �شــ�ل موثوق. �� ا��الات ال�� تتوقع ف��ا الشــركة اســ��داد �عض أو �ل ا��صــصــات،  ل��ام، و�مكن تقدير مبلغ الإقتصــادية ل�ســو�ة الإإتتضــمن منافع 

ــ�يـل المثـال بموجـب عقـد تـأم�ن، ــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــل عنـدمـا ت�ون عمليـة الإ ع��اف بـالمبـالغ يتم الإ  عنـد�ـا  ع�� سـ ــ ــ ــــ ــ ـــــل منفصـ ـــ ــ ـ ــ ــــ��دة �ـأصـ ــ ـ ــ ـ ــ ا. يتم عرض  المسـ ــــ��داد مؤكـدة تقر�بـً ــ ـ ــ ــ ـ سـ
  المتعلقة با��صص �� قائمة الر�ح أو ا��سارة فقط �عد خصم أية مبالغ مس��دة. المصروفات

  
ــــتخدام معدل   ـــ ــات باسـ ــ ــ ـ ــم ا��صــــــــصـ ــ ــ ـ ـــــر�بةما  إذا �ان تأث�� القيمة الزمنية للنقود جو�رً�ا، يتم خصـ ــ ــبًا،    ا��ا��  قبل الضـ ــ ـ ــ الذي �عكس، حيثما �ان ذلك مناسـ

  ل��ام. عند استخدام ا��صم، يتم إثبات الز�ادة �� ا��صص �س�ب مرور الوقت كت�لفة تمو�ل.ا��اطر ا��ددة للإ
  

  منافع الموظف�ن إل��امات ن) 
  منافع الموظف�ن قص��ة الأجل

ـــــتحقة خلال   ــ ـ ـــ��ة الأجل (المسـ ـــ ــ ـــ  ١٢يتم إثبات ت�لفة منافع الموظف�ن قصـ ـــ ــ  �عد  شـ
ً
غ��   والمنافعن��اء ا��دمة، مثل الإجازة مدفوعة الأجر والتذاكر والم�افآت  إ�را

ـــمو  النقدية مثل الرعاية الطبية) فيما يتعلق بخدمات الموظف�ن ح�� ��اية الف��ة المالية ــ ـــــومة المتوقع دفع�ا  لة بالتقر�ر  المشـ ـــ�ا بالمبالغ غ�� ا��صـ ، و�تم قياســـ
  ل��امات.عند �سو�ة الإ

  
  إل��امات منافع الموظف�ن

ــــا�� إيتم  ــ ــــاب صـ ــــركة فيما يتعلق ب��اية خدمة الموظف من خلال تقدير مبلغ  إح�ســـ ــ ــــ��ا الموظفون �� الف��ات ا��الية و  المنافعل��ام الشـ ــ ـــتقبلية ال�� اك�سـ ـــ  المسـ
ـــم �ذا المبلغ. يتم الف��ات   ـــ ـــ ــ ــــــابقة وخصـ ــ ـ ــ ـــاب  إالسـ ــ ـ ــ ـــ ـــنوً�اإح�سـ ــ ـ ـــ ــ ـــــطة خب��   ل��امات ��اية ا��دمة للموظف�ن سـ ــ ــ ــ ـــتخدام طر�قة و إبواسـ ـــ ـــ ــ �دة ا� كتواري مؤ�ل باسـ

كتوار�ة، �� الدخل الشامل الآخر.  ل��امات منافع الموظف�ن، وال�� �شتمل ع�� الم�اسب وا��سائر الإإع��اف مباشرة بإعادة قياس المتوقعة. يتم الإ  يةئتمانالإ 
��اية خدمة الموظف. يتم إثبات صـا�� مصـار�ف الفوائد والمصـار�ف    موجوداتأو    مطلو�اتح�سـاب صـا�� الفائدة من خلال تطبيق معدل ا��صـم ع�� إيتم 

  الأخرى المتعلقة ب��اية خدمة الموظف �� قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر.
 

  إحتياطيات إكتوار�ة
كتوار�ة  الإف��اضات  أو (ا��سائر) ال��اكمية الناتجة عن إعادة القياس وال�� ت�شأ عن �عديلات ا����ة والتغي��ات �� الإ  الأر�احكتوار�ة  حتياطيات الإتمثل الإ 

 ل��ام ��اية ا��دمة للموظف�ن �� ��اية �ل تار�خ للمركز الما��.إالمستخدمة لتقدير 
  

  س) الإيرادات
ــركة بتقييم تُمثل الإيرادات القيمة العادلة للمق ــ قدمة. وقد قامت الشـ

ُ
رتجعات أو ا��دمات الم

ُ
ــــم الم ــا�ع المباعة، �عد خصـ ــ ــتحق عن البضـ ــ سـ

ُ
ــتلم أو الم ــ سـ

ُ
ابل الم

ـــــ��عقود الإيرادات وفقًا لمعاي�� مُحددة، وتأكدت من أ��ا �عمل   ـــ ــــــا�ـ ــ ـــــيارات   كطرف أسـ ـ ــ ـــــ�� من بيع سـ ـــ ـــــ�ل رئ��ـ ـــ ـــــتق الإيرادات �شـ ـــ شـ
ُ
�� جميع عقود الإيرادات. و�

      ا��دمات الطبية للعملاء. الإسعاف وتقديم
    

  التالية: الضوابطاس�يفاء أحد  ع�� مدى ف��ة زمنية �� حالةع��اف بالإيرادات ل��امات الأداء والإ إتقوم الشركة بالوفاء ب
 .�� الوقت نفسه ال�� تقدم�ا  الشركةالمنافع العميل و�س��لك  يحصل  -أ

 ي���� أو يحسن أصل الذي �سيطر عليه العميل �� نفس الوقت الذي يتم فيه إ�شاء الأصل أو تحس�نه. أداء الشركةإذا �ان   - ب
ـــــ��    -ج ـ ــــأة لا ي��ـ ــ ــــول ع�� دفعة مقابل الأداء المكتمل ح�� إذا �ان أداء الم�شـ ــــركة حق واجب النفاذ �� ا��صـــ ــ ــــــركة و �ان للشـ ــــــتخدام بديل للشـ  له اسـ

ً
ــــلا أصـــ

  تار�خه.
 

ال�� يتم ف��ا اسـ�يفاء ال��ام  معينة من الوقتبال�سـبة لال��امات الأداء، حيث لا يتم اسـ�يفاء أحد الشـروط المذ�ورة أعلاه، يتم الاع��اف بالإيرادات �� نقطة 
  الأداء.
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  

  (تتمة)ا��وهر�ة  السياسات ا��اس�ية -٤
  (تتمة) س) الإيرادات

  ا��دمات الطبية
ــــات وطاقم ط�� ــ ـ ــ ــــــركة عقود مع عملاء لتقديم خدمات طبية متنوعة، بما �� ذلك تور�د الأدو�ة والعقاق�� والقوى العاملة (أطباء وممرضـ ـ ــ ) والمعدات  لدى الشـ

ــــ��لكةالطبية والمواد   ــــــعر �ل خدمة ع�� حدة �� العقد.  المســـ ــــركة وتقوم، إ��. وُ�ذكر سـ ــ ــــدار الشـ ــــ�رً�ا، بناءً ع��  بإصـــ ــ ا��دمات المقدمة، �عد  فوات�� للعميل شـ
ــــــمن مبيعـات الأدو�ـة والعقـاق�� والمعـدات الطبيـة والمواد الإ  ـ ــ ــ ـ   موافقـة العميـل. تتضـ

ً
ــــ��لاكيـة عـادة ــ ـ ــ ـ ــ ــــا�ع إ�� إسـ ـــ ـــ ــــتو�� عنـد نقـل ملكيـة البضـــ ــ ـ ــ ـــ ل��ام أداء واحـد، ُ�سـ

ــــرف الأدو�ة والعقاق�� والمعدات الطبية والمواد   ـــليم/صـ  عند �ســ
ً
ــــ��لكةالعملاء، وذلك عادة ــــب  المسـ الإيرادات من �عض ا��دمات الطبية، بما �� ذلك  . وتُح�سـ

  .ع�� مدى ف��ة زمنيةخدمات القوى العاملة، 
  

  بيع سيارات الإسعاف
 ما ي�ون ذلك عند ال�سليم

ً
  .تُحقق الشركة الإيرادات عند نقل ملكية السيارة إ�� العميل، وعادة

  
  خدمات المر���

ــــ�ل �ذه الإيرادات جزءًا لا يُذكر من إيرادات الشـــــركة.  شـ
ُ
ــــومات أو   يتم تحقق� ــــم أي خصـ ــــ�� عند تقديم ا��دمات للمر�ض، �عد خصـ إيرادات خدمات المر�ـ

  .إيرادات العيادات ا��ارجية �� وقت تقديم�ا. لا تُحقق إيرادات من المر��� الداخلي�ن و�تم تحققحسومات متوقعة وقت تقديم ا��دمات. 
  
ـــــروط  لا ـــر تمو�ل موجودًا، حيث تتم المبيعات �شـ ــ  ع�� ذلك، لا ُ�عت�� أي عنصـ

ً
ئتمانية لمدة تقل عن إ يوجد أي مقابل متغ�� جو�ري �� عقود الإيرادات. علاوة

  ش�رًا. ١٢
  

  ار�فالمصع) 
ـــتخدام عوامل توز�ع   يةصــــار�ف ال�شــــغيلالميتم توز�ع جميع  ع�� أســــاس ثابت ع�� ت�لفة الإيرادات والمصــــار�ف العمومية والإدار�ة والبيعية وال�ســــو�قية باسـ

  الشركة. أ�شطةثابتة يتم تحديد�ا بما ي�ناسب مع 
  

  وز�عات الأر�احف) ت 
مســـا��� الشـــركة. تتم الموافقة ع�� توز�عات الأر�اح المرحلية من قبل  ع��اف بتوز�عات الأر�اح كمطلو�ات �� الف��ة ال�� تتم ف��ا الموافقة عل��ا من قبل  يتم الإ 

 للصلاحيات الممنوحة من قبل ا��معية العامة.
ً
  مجلس الإدارة وفقا

  
 ر�حية السهمص) 

ــية وا��ف ــ�م الأســـاسـ ــ�عرض الشـــركة معلومات عن ر�حية السـ ــ�م العادية. يتم ضـ ــركة  إة للأسـ ــارة الشـ ــيم ر�ح أو خسـ ــية بتقسـ ــاسـ ــ�م الأسـ ــاب ر�حية السـ ح�سـ
ــنة ع�� المتوســـط المر�� لعدد الأســـ�م العادية القائمة ا��تفظ ��ا خلال الف��ة. يتم  ــاب ر�حية الســـ�م ا��فإللسـ ــح�سـ ة عن طر�ق �عديل ر�ح أو خســـارة ضـ

  ة.ضة الأس�م العادية ا��تملة ا��فالشركة للسنة والمتوسط المر�� لعدد الأس�م العادية القائمة لآثار �اف
  

 الز�اة والضر�بةق) 
 الز�اة

ب�ن ا��صص والر�ط ال��ا�ي عند   فروقاتوا��مارك �� المملكة العر�ية السعودية. يتم ���يل أي   والضر�بةتخضع الشركة للز�اة وفقًا لأنظمة �يئة الز�اة  
  اعتماد الر�ط ال��ا�ي عند إقفال ا��صص.

  
 الإستقطاعضر�بة 

 تقوم الشركة بخصم الضر�بة ع�� �عض المعاملات مع أطراف غ�� مقيمة �� المملكة العر�ية السعودية وفق
ً
 لما يقتضيه قانون ضر�بة الدخل السعودي. ا

  
 ف��اضات ا��اس�ية الهامةوالتقديرات والإ  الأساسيةالأح�ام  -٥

ــــروفات والموجودات والمطلو�ات المعلن  تخاذ الأح�ام والتقديرات والإ إالمالية من الإدارة   القوائميتطلب إعداد  ــ ــــــات ال�� تؤثر ع�� مبالغ الإيرادات والمصـ ف��اضـ
ــــاحـب عن  ــ ــــ ــ ــــاح المصـ ـــ ـــ ــ ــأن �ـذه الإ   التـأكـدالمـاليـة. قـد يؤدي عـدم   القوائما��تملـة �� تـار�خ إعـداد   المطلو�ـاتع��ـا، والإفصـ ــ ــ ـ ــ ـــ ـــــــات والتقـديرات إ��شـ ــ ـ ــ � إجراء ف��اضـ

ــتقبلية. إن    المطلو�ات�عديلات جو�ر�ة ع�� القيمة الدف��ية للموجودات أو   ـــ ـــنوات المسـ ـــات  الإ المتأثرة �� الســـ ـــــادر  ف��اضـــ ـــتقبل والمصـ ـــــية المتعلقة بالمســـ الرئ�سـ
�� �عديلات جو�ر�ة ع�� القيم الدف��ية   المالية، وال�� تنطوي ع�� مخاطر كب��ة لل�س�ب القوائمالرئ�سية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات �� تار�خ إعداد 

 القوائم�� تار�خ إعداد   المتاحةف��اضا��ا وتقديرا��ا ع�� العوامل إعتمدت الشركة �� إللموجودات والمطلو�ات خلال الف��ات المالية اللاحقة، مو��ة أدناه. 
ـــــتالمالية. ومع ذلك، قد تتغ�� الظروف والإ  ـ ــ ــــــات ا��الية حول التطورات المسـ ــ ــــئة ف��اضـ ــ ــ ـــــ�ب �غ��ات الســـــــــوق أو الظروف الناشـ ـ ــ ـــــيطرة  ا� قبلية �سـ ـــ �ارجة عن سـ
  ف��اضات عند حدو��ا.الشركة. وتنعكس �ذه التغي��ات �� الإ 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي) 

  

  (تتمة) ف��اضات ا��اس�ية الهامةوالتقديرات والإ  الأساسيةالأح�ام  -٥
  

  ئتمانية المتوقعة ع�� الذمم المدينة التجار�ةأ) مخصص ا��سارة الإ 
ــائر الإ ٩لتقر�ر الما�� لمن خلال تطبيق المعيار الدو��   ــاب ا��سـ ئتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجار�ة. �عتمد  ، �ســـتخدم الشـــركة مصـــفوفة ا��صـــصـــات ��سـ

ـــــفوفة لتعديل تجر�ة  ــــركة بمعايرة المصـ ـــــركة. ســــــتقوم الشــ ـــــداد التار�خية للشـ ـــــات مبدئيًا ع�� معدلات التخلف عن السـ ـــــفوفة ا��صــــــصـ ـــــارة الإ ا� مصـ  يةئتمان�سـ
ــــداد التـــار�خيـــة الم��وظـــة و�تم تحليـــل التغي��ات ــ ــ ــــ ــ �� التقـــديرات   التـــار�خيـــة مع المعلومـــات التطلعيـــة. �� �ـــل تـــار�خ تقر�ر، يتم تحـــديـــث معـــدلات التخلف عن السـ

  التطلعية.
  

ـــــداد التار�خية الم��وظة والظروف الإ ـــــادية  إن تقييم الارتباط ب�ن معدلات التخلف عن السـ ـــــائر الائتمانية المتوقعة �و تقدير �ام. إن مبلغ  قتصـ المتوقعة وا��سـ
ــــائر الإ  ــــادية المتوقعة. قد لا تمثل تجر�ة  ئتمانية المتوقعة حســـــاس للتغ��ات �� الظروف والظروف الإا��سـ ــــائر الإ ا� قتصـ التار�خية للشـــــركة وتوقعا��ا   يةئتمان�سـ
ا التخلف الفع�� للعميل �� المســـللظروف الإ ئتمانية المتوقعة ع�� الذمم المدينة التجار�ة تقبل. تم الإفصـــاح عن المعلومات المتعلقة با��ســـائر الإ قتصـــادية أيضـــً

  .٩للشركة �� إيضاح 
  

  ط الز�اةو ب) ر� 
ــت  والضـــر�بةيتم تحديد مخصـــص الز�اة من قبل الشـــركة وفقًا لمتطلبات �يئة الز�اة   ــع للتغي�� بناءً ع�� الر�وط ال��ائية المسـ �يئة الز�اة لمة من وا��مارك و�خضـ

ـــــر�بة ــ ـــــــركة بإثبات وا��مارك  والضـ ــــ�تم  إ. تقوم الشـ ـ ــ ــــل تقديرات الإدارة حول ما إذا �ان سـ ــــافية. �عتمد  إل��امات أي ز�اة متوقعة بناءً ع�� أفضــــ ـــ ـــــــتحقاق ز�اة إضـ سـ
ـــركة تقديم�ا. حيث ع�� الن�يجة ال��ائية لعملية الإ وا��مارك   والضــــر�بة�يئة الز�اة الن�يجة ال��ائية لأي مبلغ إضــــا�� يتم تقييمه من قبل  ســــت�ناف ال�� يحق للشـ

، قد تؤثر
ً
ــ�يل�ا مبدئيا ع�� قائمة الر�ح أو ا��ســـارة �� الف��ة ال�� يتم ف��ا اتخاذ �ذا   �ذه الفروق  تختلف ن�يجة الز�اة ال��ائية ل�ذه الأمور عن المبالغ ال�� تم ��ـ

  التحديد ال��ا�ي.
  

  ل��امات منافع الموظف�نلإج) مخصص 
ــع  كتوار�ة. يتطلب التقييم الإا��ددة المتعلقة ب��اية خدمة الموظف باســـــتخدام التقييمات الإ  المنافعل��امات إيتم تحديد ت�لفة   ف��اضـــــات مختلفة  إكتواري وضـــ

 
ً
ـــــتقبلية �� الرواتب ومعدلات الوفيات. نظرا ـــــم والز�ادات المسـ ــتقبل. و�شــــــمل �ذه تحديد معدل ا��صـ ــ لتعقيد التقييم  قد تختلف عن التطورات الفعلية �� المســ

ـــية وطبيع��ا طو�لة الأجل، فإن  فوالإ  ــ ـــاسـ ــ ـــــة للغاية للتغ��ات �� �ذه الإ إ��اضــــــات الأسـ ــــاسـ ـــات. تتم مراجعة �افة الإ ل��امات المنافع ا��ددة حســ ــ ـــــات �� ف��اضـ ف��اضـ
 .تار�خ �ل تقر�ر سنوي 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 
  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  السعودي)(جميع المبالغ بالر�الات 

  

  موجودات حق الإستخدام -٧
ــــياراإتقوم الشـــــركة ب ــــ�ئجار مبا�ي وسـ ــــنة  ١٩إ��  ٣متوســـــط مدة عقود الإيجار من ي��اوح   . تسـ ــــركة ف��ا ، أدناه سـ  معلومات حول عقود الإيجار ال�� ت�ون الشـ

  :كمستأجر
  

  إجما��     سيارات     مبا�ي   م٢٠٢٤د�سم��  ٣١

            الت�لفة 

  ٧٬٨٢٦٬١٠٠    -    ٧٬٨٢٦٬١٠٠  م  ٢٠٢٤يناير  ١��  الرصيد

  ٥٫٤١١٫٤٤١    ١٫٢٠٧٫٦٣٥    ٤٫٢٠٣٫٨٠٦  خلال السنة  إضافات

  ١٣٬٢٣٧٬٥٤١    ١٫٢٠٧٫٦٣٥    ١٢٫٠٢٩٫٩٠٦  م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١الرصيد �� 

            الإس��لاك الم��اكم 

  ٣٬٩١٨٬٨٩١    -    ٣٬٩١٨٬٨٩١  م ٢٠٢٤يناير  ١��   الرصيد

  ٢٫٠٣٠٫١٤٥    ٢٤١٫٨٠٠    ١٫٧٨٨٫٣٤٥  محمل خلال السنة 

  ٥٫٩٤٩٫٠٣٦    ٢٤١٫٨٠٠    ٥٫٧٠٧٫٢٣٦  م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١الرصيد �� 

  ٧٫٢٨٨٫٥٠٥    ٩٦٥٫٨٣٥    ٦٫٣٢٢٫٦٧٠  م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١صا�� القيمة الدف��ية �� 

  
  

  إجما��     سيارات     مبا�ي  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١

            الت�لفة 

  ٨٬٠٥٤٬٠٨٧    ٢٢٧٫٩٨٧    ٧٬٨٢٦٬١٠٠    م٢٠٢٣يناير  ١��  الرصيد

  )٢٢٧٫٩٨٧(    )٢٢٧٫٩٨٧(    -  �سو�ات خلال السنة 

  ٧٬٨٢٦٬١٠٠    -    ٧٬٨٢٦٬١٠٠  م ٢٠٢٣د�سم��   ٣١الرصيد �� 

            الإس��لاك الم��اكم

  ٣٬٣٢٧٬٢٤٢    ٢٢٧٫٩٨٧    ٣٬٠٩٩٬٢٥٥  م ٢٠٢٣يناير  ١��  الرصيد

  )٢٢٧٫٩٨٧(    )٢٢٧٫٩٨٧(    -  �سو�ات خلال السنة 

  ٨١٩٫٦٣٦    -    ٨١٩٫٦٣٦  الاس��لاك ا��مل خلال السنة

  ٣٬٩١٨٬٨٩١    -    ٣٬٩١٨٬٨٩١  م ٢٠٢٣د�سم��   ٣١الرصيد �� 

  ٣٫٩٠٧٫٢٠٩    -    ٣٫٩٠٧٫٢٠٩  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١صا�� القيمة الدف��ية �� 

 
  يتم توز�ع الإس��لاك السنوي كما ي��: -
 

  للسنة المن��ية ��        

  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١    إيضاح  

  ٥٨٢٫٠٧٢    ٨٢٩٫٢٨٤    ٢١  ت�لفة الإيرادات 

 ٢٣٧٫٥٦٤   ٤٢٥٫٧٩٩   ٢٢  مصار�ف عمومية و�دار�ة 

  -   ٧٧٥٫٠٦٢    ٢٣    بيع و�سو�قمصار�ف 

      ٨١٩٫٦٣٦    ٢٫٠٣٠٫١٤٥  

  
  مخزون -٨
  

  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١    

  ٢٫٢١٤٫٨٦٧    ٢٫٤٣٤٫٢٠٧    مستلزمات طبية

 ١٫٩١٨٫٠٨٨   ٩٨٧٫٥٣٠    إسعاف سيارات 

    ٤٫١٣٢٫٩٥٥    ٣٫٤٢١٫٧٣٧  
  
  
  
  

-٢٠ -  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 
  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  ذمم مدينة تجار�ة -٩
  

  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١    

  ٤١٫٢٢٩٫٠٣٢    ٤٨٫٤٣٥٫٩٣٠    ذمم مدينة تجار�ة 

: خسار 
ً
 ) ٦٫٢٩٣٫٧٠٠(   ) ٦٫٦٧١٫٤٠١(   إتمانية متوقعة ة ناقضا

    ٣٤٫٩٣٥٫٣٣٢    ٤١٫٧٦٤٫٥٢٩  
  

  :  التجار�ةفيما ي�� تحليل أعمار الذمم المدينة 
  ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  
      ستحقاقها إتجاوزت موعد       
لم تتجاوز موعد    

  ستحقاقها إ
  

  ١٢٠أقل من 
  يوم

  
  ٣٦٥إ��  ١٢٠من 

  يوم
  

أك�� من  
  يوم ٣٦٥

  الإجما��   

  ٤٨٫٤٣٥٫٩٣٠    ٧٫٩٦٧٫٢٨٢    ٣٫٢٢٥٫٩٤٩    ١١٫٦١٠٫٤٧٣    ٢٥٫٦٣٢٫٢٢٦  إجما�� ذمم مدينة
  ) ٦٫٦٧١٫٤٠١(    ) ٦٫٠١٥٫٤٧٠(    ) ٥٠٧٫٧١٧(    ) ١٤٠٫٥٧٢(    ) ٧٫٦٤٢(  ئتمانية متوقعةإخسائر 

  ٤١٫٧٦٤٫٥٢٩    ١٫٩٥١٫٨١٢    ٢٫٧١٨٫٢٣٢    ١١٫٤٦٩٫٩٠١   ٢٥٫٦٢٤٫٥٨٤  
  

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  
      تجاوزت موعد إستحقاق�ا      
لم تتجاوز موعد   

    إستحقاق�ا 
  ١٢٠أقل من 
    يوم

  ٣٦٥إ��  ١٢٠من 
    يوم

أك�� من 
  الإجما��     يوم ٣٦٥

  ٤١٫٢٢٩٫٠٣٢    ٧٫٢٠٣٫٢١٦    ٢٫٣٧٠٫٢٣٤    ٦٫٢٠٧٫٧٨٤    ٢٥٫٤٤٧٫٧٩٨  إجما�� ذمم مدينة
  ) ٦٫٢٩٣٫٧٠٠(    ) ٥٫٩٦٦٫٦٥٢(    )٢٦٤٫٣٧٥(    ) ٥٨٫٠٣٠(    ) ٤٫٦٤٣(  خسائر إئتمانية متوقعة

  ٣٤٫٩٣٥٫٣٣٢    ١٫٢٣٦٫٥٦٤    ٢٫١٠٥٫٨٥٩    ٦٫١٤٩٫٧٥٤   ٢٥٫٤٤٣٫١٥٥ 
  

  مليون ر�ال سعودي) من عميل واحد. ١٧٫٥: م٢٠٢٣مليون ر�ال سعودي ( ١٧٫٤مبلغ  التجار�ة الذمم المدينة تتضمن
  

  ا��سارة الإئتمانية المتوقعةحركة 
  للسنة المن��ية ��                                                                       

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ١٫٠٢٠٫٠٠٠   ٦٫٢٩٣٫٧٠٠  إفتتا��رصيد 

  ٦٫٤٧٠٫٠٥٤    ٣٧٧٫٧٠١  محمل خلال السنة

  ) ١٫١٩٦٫٣٥٤(    -  خلال السنة مشطو�ات

 ٦٫٢٩٣٫٧٠٠   ٦٫٦٧١٫٤٠١  ختاميرصيد 
 

 م -١٠
ً
  وذمم مدينة أخرى  دفوعات مقدما

  
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ١٫٠١٨٫٥١٦    ٤٫٧٤٢٫٩١٨  دفعات مقدمة لموردين

: �بوط
ً
  -    ) ٥٤٥٫١٣٠(  ناقصا

  ١٫٠١٨٫٥١٦    ٤٫١٩٧٫٧٨٨  

  ٢٫٩٨٩٫٧٢٩    ٣٫٩٧٧٫٤٤٣  مدفوعات مقدمًا 

  ٤٥٩٫٩٠٣    ٧٥٤٫٥٠٦  سلف موظف�ن 

  ٤١٠٫٨١٥    ٤٦٢٫٧٩٥  ودا�ع تأم�ن

  -    ١٫٣٥٣٫٠٨٨  �امش خطاب ضمان

  ٢٧٫٤٩٩    -  مرابحة -أر�اح مستحقة ع�� ودا�ع قص��ة الأجل 

  ٤٫٩٠٦٫٤٦٢    ١٠٫٧٤٥٫٦٢٠  

  
  
  

-٢١ -  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 
  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

   و ا��سارةأاس�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح  -١١
ــــــركــة  م٢٠٢٤خلال عــام   ــــ ــ ــــ�ثمــار�ــةتفــاقيــات إدارة محفظــة إ، أبرمــت إدارة الشـ ــ ــــ ــ ــــركــة  محليــة يــدير�ــا مــدير الإ  اسـ ــ ــــ ــ ــــ�ثمــار، واختــارت إدارة الشـ ــ ـ ــ ـ ــ ــــ�يف �ــذه سـ ــ ـ ــ ــ ـ تصـ

ــ�ثمارات  الإ  ــارة. وقد بلغت قيمة �ذه  سـ ــ�ثمارات الإ بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سـ ــم��   ٣١كما �� سـ ــعودي،    ٣٥٬٠٧٤٬٢٥٣مبلغ    م٢٠٢٤د�سـ ر�ال سـ
 نقد �شمل

ً
  ر�ال سعودي. ٣٬٦٠٠٬٠٠٠بمبلغ  ا

  
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١    

 -    ٣٥٫٠٠٠٫٠٠٠    ضافاتإ

  -    ٧٤٫٢٥٣    بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة  س�ثماراتلإ �غ��ات قيمة عادلة 

    ٣٥٫٠٧٤٫٢٥٣    -  
  
  وما �� حكمه نقد  -٢١

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  إيضاح  

 ٢٫٩٨٦    ٨٫٦٠٠    نقد �� الصنوق 

  ٨٫٣٥٧٫٥٦٩    ٤٫٦٥١٫٣٦٧    نقد لدى البنوك

  ٤٥٫٠٠٠٫٠٠٠    -  أ -١٢  ودا�ع  مرابحة 

    ٥٣٫٣٦٠٫٥٥٥    ٤٫٦٥٩٫٩٦٧  
  

  أش�ر أو أقل. ٣ مد��ا ستحقاق إول�ا ف��ة  �� السنة  ٪٥٫٥ودا�ع مرابحة لدى بنوك محلية بمتوسط عائد يبلغ حوا�� الرصيد قيمة  يمثل أ -١٢
  

  ية�غ��ات �� مطلو�ات ناشئة عن أ�شطة تمو�ل

    فائدة محملة     مدفوعات     بنود غ�� نقدية    ٢٠٢٤يناير  ١  ٢٠٢٤
د�سم��   ٣١

٢٠٢٤  
  ٧٫٣١٥٫٧٧٨    ٥٠٩٫١٠٢    ) ٢٫٩٨٣٫٨٠٠(    ٥٫٤١١٫٤٤١    ٤٫٣٧٩٫٠٣٥  ) ١٧عقود الإيجار (إيضاح 

  ٧٫٣١٥٫٧٧٨    ٥٠٩٫١٠٢    ) ٢٫٩٨٣٫٨٠٠(    ٥٫٤١١٫٤٤١   ٤٫٣٧٩٫٠٣٥  
  

    فائدة محملة    مدفوعات    بنود غ�� نقدية    ٢٠٢٣يناير  ١  ٢٠٢٣
د�سم��  ٣١

٢٠٢٣  
  ٤٫٣٧٩٫٠٣٥    ٣٢٥٫٢٦٩    ) ١٫١٤٠٫٠٠٠(    -    ٥٫١٩٣٫٧٦٦  )١٧عقود الإيجار (إيضاح 

  ٤٫٣٧٩٫٠٣٥    ٣٢٥٫٢٦٩    ) ١٫١٤٠٫٠٠٠(    -   ٥٫١٩٣٫٧٦٦ 
  

  .م ٢٠٢٤ م ٢٠٢٣وقد تم دفع الأر�اح المعلنة خلال الأعوام 
  

  رأس المال -١٣
  م ٢٠٢٣د�سم��   ٣١    م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١  

  المبلغ     عدد الأس�م    المبلغ    عدد الأس�م  
 ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠   ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠   ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠   ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠  المدفوع  –المال   رأس

 ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠   ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠   ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠  ٧٧٫٠٠٠٫٠٠٠ 
  

ر�ال   ١٠ســمية للســ�م من ، تم تخفيض القيمة الإ و�التا��جتماع ا��معية العامة غ�� العادية ع�� تجزئة الأســ�م. إ، وافق المســا�مون �� م٢٠٢٣يونيو   ٢٠�� 
أي �غي��  . ومع ذلك، لم يطرأســـ�م   ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠إ��  ســـ�م   ٧٬٧٠٠٬٠٠٠ ر�ال ســـعودي للســـ�م الواحد وز�ادة عدد الأســـ�م من   ١ســـعودي للســـ�م الواحد إ�� 

 .م٢٠٢٣�� عام  لشأن حسب الأصول ستكمال الإجراءات القانونية �� �ذا اإ. وقد تم ة س�م المذ�ور ع�� إجما�� رأس مال الشركة قبل و�عد تجزئة الأ 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مسا�مة سعودية)
  

ائم المالية    إيضاحات حول القو
  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 

  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)
  

  إحتياطى نظامى -٤١

ــيــد الإ ، وافق  م٢٠٢٤يونيو    ٢٤  �� ــ ـــ ـــ ــ ـــــا�مون، �� اجتمــاع ا��معيــة العــامــة غ�� العــاديــة، ع�� تحو�ــل �ــامــل رصـ ـــ ــ ـــ ر�ــال   ٦٬٧٥٨٬١١٥  بمبلغ  النطــاميحتيــاطي  المسـ
  سعودي إ�� الأر�اح المبقاة للشركة.

 

  لموظف�نا إل��امات منافع -٥١
  

  لموظف�ناإل��امات منافع أ حركة -١٥
  للسنة المن��ية ��    
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٦٫٦٧٧٫٧٧٩    ٥٫٦٨٣٫٢٣٠  الرصيد �� بداية السنة 
  ١٫٥٥٣٫٥٣١    ١٫١٠٥٫٢٤٧  مصار�ف محملة ع�� الر�ح أو ا��سارة 

  )٦٥٨٫٤٨٢(    ١٫٢٩٨٫٤٧٩  من إعادة قياس اكتواري محملة ع�� قائمة الدخل الشامل )ر�حخسارة / (
  ) ١٫٨٨٩٫٥٩٨(    ) ١٫٣٩٠٫٢٤٧(  خلال السنة  مدفوع

  ٥٫٦٨٣٫٢٣٠    ٦٫٦٩٦٫٧٠٩  الرصيد �� ��اية السنة 

  

  و ا��سارةأب ا��مل ع�� الر�ح -١٥
  للسنة المن��ية ��    
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ١٬٢٢١٬٣٦٢    ٨٦٦٫٨١٦  حالية ت�لفة خدمة
  ٣٣٢٫١٦٩    ٢٣٨٫٤٣١  ت�لفة فوائد

  ١٬٥٥٣٬٥٣١    ١٫١٠٥٫٢٤٧  

  

  الهامةالإف��اضات الإكتوار�ة ج -١٥
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٪٤٫٧٨    ٪٤٫٨٦  �� السنةمعدل ا��صم 
  ٪١٫٠٠    ٪٣٫٠٠   �� السنة معدل ز�ادات الرواتب

  

  ف��اضات ال�امة �� كما ي��:ل��امات منافع الموظف�ن للتغ��ات �� الإ إإن حساسية 
  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

  ٥٫٦٣٣٫٧٦٤    ٦٫٦١٩٫٦٣٥  ٪٠٫٥٠معدل ا��صم  + 
  ٥٫٧٣٤٫٤٧٥    ٦٫٧٩٤٫٨٦٨  ٪ ٠٫٥٠ -معدل ا��صم  

  ٥٫٧٣٦٫١٦٠    ٦٫٧٩٦٫٠٢٨  ٪ ٠٫٥٠معدل ز�ادة الرواتب + 
  ٥٫٦٣١٫٦٩١    ٦٫٦١٥٫٦٨٩  ٪ ٠٫٥٠ –معدل ز�ادة الرواتب  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 
  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  أخرى دائنة  ذممو  تجار�ة ذمم دائنة  -٦١
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٤٫٣٧٧٫٩١٨    ٤٫٩٣٩٫٥٦١  تجار�ة ذمم دائنة 

  ٢٫١٣٨٫٤٥٨    ٢٫٦٠٥٫٣٢٨  مصار�ف مستحقة 

  ١٫٤٧١٫٩٢١    ١٫٣٧٣٫٩٦٦  ضر�بة القيمة المضافة 

  ٧٬٩٨٨٬٢٩٧    ٨٫٩١٨٫٨٥٥  
 
  ل��امات عقود إيجارإ -٧١

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٣٫٥١٠٫١٣٥    ٤٫٧٤٤٫٨٩٦  يجار إل��امات عقود إجزء غ�� متداول من 

  ٨٦٨٫٩٠٠    ٢٫٥٧٠٫٨٨٢  يجار إل��امات عقود إجزء متداول من 

  ٤٫٣٧٩٫٠٣٥    ٧٫٣١٥٫٧٧٨  

  
  الإيجار: عقود ل��اماتستحقاق التعاقدي (غ�� ا��صوم) لإيو�� ا��دول أدناه م��ص الإ 

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

  ١٬١٤٠٬٠٠٠    ٣٫٠٢٤٫٦٢٢  قل من عامأ

  ٣٫٢٧٤٫٣٧٥    ٤٫٥٥٦٫٠٨٣  سنوات ٥��  إمن سنة 

  ١٬٠٤٥٬٣٦٣    ٩٠٥٫٣٦٣  سنوات ٥أك�� من 

  ٥٫٤٥٩٫٧٣٨    ٨٫٤٨٦٫٠٦٨  

            
  :ا��سارة و أمبالغ مع��ف ��ا �� الر�ح 

  �� للسنة المن��ية  

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٨١٩٫٦٣٦    ٢٫٠٣٠٫١٤٥  ) ٧( إيضاح حق الإستخدام  موجوداتس��لاك إ

  ٣٢٥٫٢٦٩    ٥٠٩٫١٠٢  فائدة إل��امات عقود إيجار  

  ٧٠١٫٦٨٦    ٩١٦٫٠٦٧  ) ٢١�� ت�لفة الإيرادات) (إيضاح  مضمنةمصار�ف متعلقة �عقود إيجار قص��ة الأجل (

) الأجل  قص��ة  إيجار  �عقود  متعلقة  و�دار�ة��    مضمنةمصار�ف  عمومية  ) مصار�ف 

  ٧٠٫٠٠٠    ٥٩٫٤٣٦  ) ٢٢(إيضاح 

  ١٬٩١٦٬٥٩١    ٣٫٥١٤٫٧٥٠  
  

  :ل��امات عقود الإيجارإحركة 
  �� للسنة المن��ية  

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٥٫١٩٣٫٧٦٦    ٤٫٣٧٩٫٠٣٥  يناير ١

  ٣٢٥٫٢٦٩    ٥٠٩٫١٠٢  فائدة محملة خلال السنة

  -    ٥٫٤١١٫٤٤١  خلال العام إضافات

  ) ١٫١٤٠٫٠٠٠(    ) ٢٫٩٨٣٫٨٠٠(  مدفوعات خلال السنة

  ٤٫٣٧٩٫٠٣٥    ٧٫٣١٥٫٧٧٨  د�سم��  ٣١
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 
  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  ذات علاقة أطرافمع والأرصدة  المعاملات  -٨١
  

  ومجلس الإدارة (الأعضاء التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن) وموظفي الإدارة الرئ�سي�ن للشركة.  لشر�ات ا��اضعة لإدارة واحدة ا �ذا الإيضاح �شمل
  العلاقة   

  تحت إدارة مش��كة  شركة  م�ن للموارد ال�شر�ة

  تحت إدارة مش��كة  شركة أ�اديمية التعلم

  تحت إدارة مش��كة  العمار�ة العقار�ةشركة خ��ات 
  

  أ إن المعاملات ال�امة مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة �� كما ي��:-١٨
  ٢٠٢٣    ٢٠٢٤    طبيعة العلاقة   

  ١٫٢٦٤٫٧٢٥    ٣٫٢٣٣٫٥٦٥    خدمات توظيف  شركة  م�ن للموارد ال�شر�ة

  -    ٢٩٫٥٥٠    إيرادات  شركة  م�ن للموارد ال�شر�ة

  -    ١٣٣٫٨١١    خدمات  أ�اديمية التعلمشركة 

  -    ١٫٠٢٩٫٦٠٠    عقد ايجار  شركة خ��ات العمار�ة العقار�ة

  -    ٢٥٫٧٤٠    عمولات  شركة خ��ات العمار�ة العقار�ة

  -    ١٫٨٧٦٫٣٠٠    تحس�نات مبا�ي مستأجرة   شركة خ��ات العمار�ة العقار�ة
 

 الرئ�سي�ن:أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة م�افآت ب -١٨
  �� للسنة المن��ية  

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١   

 ١٫٨٤٣٫٠٠٠    ٢٫٧٩٩٫٦٦٧  رواتب ومنافع أخرى 

  ٣٨٧٫٥٠٠    ٢٨٦٫٥٠٠  و�دلات مجلس الادارة  م�افآت

  ٢٥٫٨٥٢    ٢٣٥٫١٠٥  منافع ما �عد التوظيف

  ٢٫٢٥٦٫٣٥٢    ٣٫٣٢١٫٢٧٢ 

  
  ج مستحق إ�� طرف ذو علاقة -١٨
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ١٩٥٬٠٦٤    ٩١٥٬٨١١  شركة  م�ن للموارد ال�شر�ة
  ١٩٥٬٠٦٤    ٩١٥٬٨١١  

 
  مخصص الز�اة -٩١
  

  حركة مخصص الز�اة  أ-١٩
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

  ٢٫٣٠١٫٠٣٥    ٢٫١٧٨٫٨٥٧  الرصيد �� بداية السنة 

  ٢٫١٥١٫٧٣٣    ٢٫١٥٨٫٨٢٧  محمل خلال السنة

  -    ٤٦٦٫٣١٤  نقص مخصص

  ) ٢٫٢٧٣٫٩١١(    ) ٢٫٦٤٥٫١٧١(  مدفوعات

  ٢٫١٧٨٫٨٥٧    ٢٫١٥٨٫٨٢٧  الرصيد �� ��اية السنة 
  

  وي الز� الر�طموقف  ب-١٩
 �يئة الز�اة والضــــر�بة وا��ماركقامت    م٢٠٢٤وحصــــلت ع�� شــــ�ادات الز�اة، وخلال عام   م٢٠٢٣ح�� ��اية عام   التا�عة ل�ا   ة االز�   تقدمت الشــــركة إقرارا

 ل��ام إضا�� ع�� الشركة.إالز�اة ال��ا�ي دون أي  ر�طوأصدرت  م٢٠٢٣بمراجعة إقرار الز�اة ا��اص �عام 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 
  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  الإيرادات -٢٠
  للسنة المن��ية ��                                                                       

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  
 ٩٧٫١٢٦٫٢١٥   ١٠٦٫٥٣٨٫١٥٢  مشار�ع عيادة طبيةعقد  - عملاء شر�ات

  ٣٫٢١٦٫١٨٧    ٤٫٢٦٤٫٧٢٧  عيادة طبية –عملاء أفراد 
  ١٠٠٫٣٤٢٫٤٠٢   ١١٠٫٨٠٢٫٨٧٩ 

  
 ٢٠٢٣د�سم��  ٣١   ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٧٠٫٥١٥    ٦٥٫٤٢٦  إيرادات نقدًا 
 ١٠٠٫٢٧١٫٨٨٧    ١١٠٫٧٣٧٫٤٥٣  إيرادات إئتمان

  ١٠٠٫٣٤٢٫٤٠٢    ١١٠٫٨٠٢٫٨٧٩ 
  

 ٢٠٢٣د�سم��  ٣١   ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  
 ١٩٫٤٦٥٫٣٣٩    ١٦٫١٧٦٫٦٨٧   �� نقطة زمنية معينة
 ٨٠٫٨٧٧٫٠٦٣    ٩٤٫٦٢٦٫١٩٢  ع�� مدى ف��ة زمنية

  ١٠٠٫٣٤٢٫٤٠٢    ١١٠٫٨٠٢٫٨٧٩ 
  

 تم تحقيق جميع الإيرادات داخل المملكة العر�ية السعودية.
 

  ت�لفة إيرادات -٢١
  المن��ية ��للسنة   
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٥٠٫٩٥٣٫٧٥٥    ٦٣٫٧٢٨٫٢٥٦  ت�لفة الموظف�ن وت�اليف آخري ذات صلة 
  ١٠٫٦٨٨٫٤٧٠    ٧٫٢٠١٫٦٨٢  طبية وأخرى  مستلزمات مش��يات 

  ٤٫٢٦٣٫١٥٠    ٤٫٨٤٣٫٨٣٠  رسوم ح�ومية 
  ٦٦٣٫٦٩٧    ١٫٧٧٤٫٠٩٩  ) ٦إس��لاك ممتل�ات ومعدات (إيضاح 

 ٥٨٢٫٠٧٢   ٨٢٩٫٢٨٤  )٧إس��لاك موجودات حق الإستخدام(إيضاح 
  ٧٠١٫٦٨٦    ٩١٦٫٠٦٧   إيجار

  ٣٠٧٫٠٩٠    ١٢٣٫٩٢٤    تدر�ب
  ٢١٠٫٢٥٤    ٢١٧٫١٤٩  سفر 

  ١٫٨٣٢٫٨٩٤    ٢٫٠١١٫٠٧٥  أخرى 
  ٧٠٫٢٠٣٫٠٦٨   ٨١٫٦٤٥٫٣٦٦  

  ) ١٫٤٠١٫٥٢٧(    ٧١١٫٢١٨  صا�� التغ�� �� ا��زون
  ٦٨٫٨٠١٫٥٤١    ٨٢٫٣٥٦٫٥٨٤  

  
  عمومية و�دار�ة مصار�ف -٢٢

  للسنة المن��ية ��  
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٤٫٦٥٩٫٢١٩    ٦٫٨٩٤٫٦٢٣  ت�لفة الموظف�ن 
  ٢٤٧٫٠٧٣    ٢١١٫٧٨٥  ) ٦(إيضاح  إس��لاك ممتل�ات ومعدات

  ٢٣٧٫٥٦٤    ٤٢٥٫٧٩٩  )٧حق إستخدام (إيضاح  موجودات إس��لاك
  ٧٠٫٠٠٠    ٥٩٫٤٣٦  إيجار 
 ٤٤٨٫١١٩   ٤٤١٫١٥١  منافع
  ١٨٩٫١٥٨    ٥٧٤٫٢٤٢   ح�ومية رسوم 

  ٤٩٩٫٥٨٥    ١٫٤٨٦٫٤٧٧  أ�عاب م�نية
  ٣٨٧٫٥٠٠    ٢٨٦٫٥٠٠  م�افأت و�دلات مجلس الادارة 

  -    ٥٤٥٫١٣٠  )١٠لموردين (إيضاح مقدمة  �بوط دفعات 
  ٥٩٠٫٢٨٦    ١٫٦٧٦٫٨٩٩  أخرى 

  ٧٫٣٢٨٫٥٠٤   ١٢٫٦٠٢٫٠٤٢  
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  ممجمع المركز الكندي الط�� العاشركة 
  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  مصار�ف بيع و�سو�ق -٢٣
  للسنة المن��ية ��                                                                       

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٩٦٣٫٥٢٦   ٢٫٤٦٦٫٣٣٥  موظف�ن  ت�لفة

  ٢٠٫٥٤٣    -  دعاية و�علان

  ٥٤٥٫٢٤٢    -  مؤتمرات

  -    ٧٧٥٫٠٦٢  )٧(إيضاح  ستخدامإموجودات حق إس��لاك 

  ٥٫٥٥٧    ١٧٫١٥٣  )٦(إيضاح  إس��لاك ممتل�ات ومعدات

  ٣٨٫٩٣٠    ٨٩٫٦٠٧  تأم�ن

  ٢٧٢٫٠٣٨    ٤٥٣٫٠٧٢  أخرى 

  ١٫٨٤٥٫٨٣٦   ٣٫٨٠١٫٢٢٩ 

  
  تمو�ل ت�لفة -٤٢

  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٣٣٢٫١٦٩    ٢٣٨٫٤٣١  إل��امات منافع الموظف�ن 

  ٣٢٥٫٢٦٩    ٥٠٩٫١٠٢    إل��امات عقود إيجار

  ٦٥٧٫٤٣٨    ٧٤٧٫٥٣٣  

  
  بالصا�� ،إيرادات آخري  -٥٢

  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ) ٤٣٫٧٨٨(    ) ٧٫٦٦٥(  خسارة من إس�بعاد ممتل�ات ومعدات  

 ٢٫٤٠٠٫٢٨٤    ١٫٨٢٩٫٢٧٩  ودا�ع  مرابحة   ر�ح

  ٢٦٦٫٦٧٣    ٨٠٫٦١٥  أخرى 

  ٢٫٦٢٣٫١٦٩    ١٫٩٠٢٫٢٢٩  

  
  حسب الفئة الأدوات المالية -٦٢
  

  الموجودات والمطلو�ات المالية ١-٢٦
  الموجودات المالية ١-١-٢٦

  للسنة المن��ية ��  

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

        بالت�لفة المطفأة -الموجودات المالية

 ٣٤٫٩٣٥٫٣٣٢    ٤١٫٧٦٤٫٥٢٩  ذمم مدينة تجار�ة 

 ٤٣٨٫٣١٤    ١٫٨١٥٫٨٨٣  ذمم مدينة أخرى 

  ٥٣٫٣٦٠٫٥٥٥    ٤٫٦٥٩٫٩٦٧  �� حكمه  وما نقد

  ٨٨٫٧٣٤٫٢٠١    ٤٨٫٢٤٠٫٣٧٩  

        بالقيمة العادلة -الموجودات المالية

  -    ٣٥٫٠٧٤٫٢٥٣  اس�ثمار بالقيمة العادلة من خلال الر�ح او ا��سارة

  ٣٥٫٠٧٤٫٢٥٣    -  

  ٨٨٫٧٣٤٫٢٠١    ٨٣٫٣١٤٫٦٣٢  الموجودات المالية إجما�� 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 
  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  الأدوات المالية (تتمة) - ٢٦
  

  (تتمة) الموجودات والمطلو�ات المالية ١-٢٦
  

  الت�لفة المطفأةب  -المطلو�ات المالية ٢-١-٢٦
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٤٫٣٧٧٫٩١٨    ٤٫٩٣٩٫٥٦١  تجار�ة ذمم دائنة 

  ٢٫١٣٨٫٤٥٨    ٢٫٦٠٥٫٣٢٨  ذمم دائنة أخرى 

 ٤٫٣٧٩٫٠٣٥    ٧٫٣١٥٫٧٧٨  ل��امات عقود الإيجار إ 

  ١٩٥٫٠٦٤    ٩١٥٫٨١١  مستحق إ�� طرف ذو علاقة

  ١١٫٠٩٠٫٤٧٥    ١٥٫٧٧٦٫٤٧٨  

  
 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية ٢-٢٦

ـــــتوى الأول والثا�ي والثالث  ـــــنفة �� المسـ ـــــل ال�رمي للقيمة العادلة والمصـ ـــــلسـ ـــــركة ال�سـ ـــــتخدم الشـ  ع���سـ
ً
درجة المدخلات �� قياس القيمة العادلة ��ميع  بناءا

  الموجودات والمطلو�ات كما �و مو�� أدناه:
 .  القياس تار�خ �� تقييمها للشركة يمكن ال�ي مماثلة التزامات أو لموجودات نشط سوق  �� المتداولة الأسعار: ١المستوى • 
 .مباشرة  غير بصورة  أو مباشرة  بصورة  إما ،المطلو�ات أو للموجودات كقيمة عتبارهاإ يمكن وال�ي ١ المستوى  �� المدرجة الأسعار غير مدخلات: ٢المستوى  •
ــالقابل السوق  معلومات ا�� تستند لا والمطلو�ات للموجودات مدخلات: ٣المستوى  •   .للملاحظة ةـ
  

ــا�ـــ��  تمثل الإ  ــ�ل أسـ ــارة �شـ ــ�ثمارات �� صـــناديق الإ إســـ�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح وا��سـ ــ�يف�ا ع�� المســـتوى  سـ ــ�ثمار المشـــ��كة و�تم تصـ من   ٢سـ
 ال�سلسل ال�رمي للقيمة العادلة.

  طبيع��ا قص��ة الأجل.ا العادلة �س�ب �من قيم تقاربالمالية  للموجودات والمطلو�اتوترى إدارة الشركة أن القيم الدف��ية 
  

 المالية�اطر ا�إدارة  ٣-٢٦
ــ�ا ــوق ومخاطر العمالومخاطر الإئتمانية �اطر  ا���اطر مالية متعددة مثل   أ�شـــطة الشـــركة �عرضـ ــيولة ومخاطر ســـعر السـ الفائدة  ومخاطر أســـعار  لاتسـ

 .س�مومخاطر أسعار الأ 
  

 يةئتمان �اطر الإ ا� ١-٣-٢٦
ــــارة مـاليـةإ�� عـدم قـدرة أحـد أطراف الأدوات المـاليـة ع�� الوفـاء بـالإئتمـانيـة  �ـاطر ا�تتمثـل  ــ ـ ــ ــ ـ ــــركـة   تتعرض ،ل��امـاتـه ممـا يؤدي إ�� تكبـد الطرف الآخر ��سـ ـــ ــ ـ ــ الشـ

  :خرى كما ي��الأ دينة المذمم الو  التجار�ة  دينةالمذمم النقد لدى البنوك و الع�� إئتمانية  �اطر �
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٥٣٫٣٥٧٫٥٦٩    ٤٫٦٥١٫٣٦٧  وما �� حكمهنقد 

  ٣٤٫٩٣٥٫٣٣٢    ٤١٫٧٦٤٫٥٢٩  تجار�ة ذمم مدينة

  ٤٣٨٫٣١٤    ٤٦٢٫٧٩٥  ذمم مدينة أخرى 

  ٨٨٫٧٣١٫٢١٥   ٤٦٫٨٧٨٫٦٩١  

  
 .نية ئتمامخاطر الإ لالمالية ا��د الأق��� للتعرض ل للموجوداتتمثل القيمة الدف��ية 

  
 لما ي��ع�� الذمم المدينة والنقد لدى البنوك  يةئتمان�اطر الإ ا�تتم إدارة 

َ
  :وفقا

  .العا��ئتما�ي حتفاظ بالأرصدة لدى البنوك ذات التص�يف الإ تم الإ  -
  المتوقعة. يةتمانئ�سارة الإ ا�  خصم يتم عرض الذمم المدينة التجار�ة بالصا�� �عد -
  

ـــــــركة بإدارة   ـــــات والإجراءات ا��ددة   يةالإئتمان�اطر  ا�تقوم الشـ ــ  للســــــــياسـ
ً
 .المتعلقة بالذمم المدينة من العملاء والذمم المدينة الأخرى من خلال المراقبة وفقا

 .ع�� أساس مستمر  المدينة القائمةالمتعلقة بالعملاء من خلال وضع حدود ائتمانية للعملاء الأفراد ومراقبة الذمم  الإئتمان  مخاطر �س�� الشركة ل��د من 
ـــدة المدينة الأخرى مما يؤدي إ�� عدم �عرض الشــــركة لديون معدومة جو�ر�ة ــائر  .تتم مراقبة أرصــــدة الذمم المدينة والأرصـ ـــركة مخصــــص ا��ســ ��ــــ�ل الشـ

  .الما�� للعملاء وما إ�� ذلك وضععتبار عوامل مختلفة بما �� ذلك أعمار أرصدة الذمم المدينة والئتمانية المتوقعة مع الأخذ �� الإ الإ 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 
  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  الأدوات المالية (تتمة) - ٢٦
  (تتمة) إدارة مخاطر الأدوات المالية ٣-٢٦

  

 مخاطر السيولة ٢-٣-٢٦
ــــــيل الأموال للوفاء ب ــــعو�ة �� تحصـ ــ ـــأة صـ ـــ ــــيولة �� مخاطر أن تواجه الم�شـ ــ ــــيولة .المتعلقة بالأدوات المالية  المطلو�اتمخاطر السـ ــ عن عدم   قد ت�تج مخاطر السـ

  :�� ��اية ف��ة التقر�ر للإل��امات المالية غ�� ا��صومة ستحقاقات التعاقديةفيما ي�� الإ  .العادلةالقدرة ع�� بيع أصل ما�� �سرعة بمبلغ يقارب قيمته 
  

  ٢٠٢٤ د�سم��  ٣١  
  أك�� من      من سنة إ��      أقل من سنة     القيمة الدف��ية   
  خمس سنوات    خمس سنوات          

               :ةمالي مطلو�ات
  -    -    ٧٫٥٤٤٫٨٨٩    ٧٫٥٤٤٫٨٨٩  وذمم دائنة أخرى   تجار�ة ذمم دائنة

  ٩٠٥٫٣٦٣    ٤٫٥٥٦٫٠٨٣    ٣٫٠٢٤٫٦٢٢    ٨٫٤٨٦٫٠٦٨  إل��امات عقود الإيجار
  -    -    ٩١٥٫٨١١    ٩١٥٫٨١١  مستحق إ�� طرف ذو علاقة

  ٩٠٥٫٣٦٣    ٤٫٥٥٦٫٠٨٣    ١١٫٤٨٥٫٣٢٢   ١٦٫٩٤٦٫٧٦٨  

  
  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١  
  أك�� من     من سنة إ��     أقل من سنة     القيمة الدف��ية  
  خمس سنوات    خمس سنوات          

               :ةمالي مطلو�ات
  -    -    ٦٬٥١٦٬٣٧٦    ٦٬٥١٦٬٣٧٦  وذمم دائنة أخرى  تجار�ة ذمم دائنة

  ١٫٠٤٥٫٣٦٣    ٣٫٢٧٤٫٣٧٥    ١٫١٤٠٫٠٠٠    ٥٫٤٥٩٫٧٣٨  إل��امات عقود الإيجار
  -    -    ١٩٥٫٠٦٤    ١٩٥٫٠٦٤  مستحق إ�� طرف ذو علاقة

  ١٫٠٤٥٫٣٦٣    ٣٫٢٧٤٫٣٧٥    ٧٫٨٥١٫٤٤٠   ١٢٫١٧١٫١٧٨  

  . بلية للشركةتتم إدارة مخاطر السيولة عن طر�ق المراقبة ع�� أساس منتظم والتأكد من توفر أموال و�س�يلات مصرفية �افيه للوفاء بالإل��امات المستق

  

  مخاطر سعر السوق  ٣-٣-٢٦

دة، مما مخاطر ســــعر الســــوق �� مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية ن�يجة للتغ��ات �� أســــعار الســــوق، مثل أســــعار صــــرف العملات الأجن�ية وأســــعار الفائ 

ــــركة أو قيمة  ــــ ــ ــــمن .المالية  موجودا��ايؤثر ع�� ر�ح الشـ ـــ ـ ــ ـــــــوق ضـ ـــ ــــوق �و إدارة و�بقاء التعرض ��اطر السـ ـــ ـ ــ مقبولة، مع  حدود   إن ال�دف من إدارة مخاطر السـ

  .تحس�ن العائد
 

  مخاطر العملات ٤-٣-٢٦

ــــــرف العم ــــــعار صـ ــأ مخاطر العملات عندما ت�ون المعاملات   .ت الأجن�يةلا إن مخاطر العملة �� مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية ن�يجة للتغ��ات �� أسـ ــــ ت�شـ

ــــــتقبلية و  ــ ـــــركة الوظيفية  المطلو�اتو   الموجوداتالتجار�ة المسـ ـ ــ ـــــركة ��اطر العملات الأجن�ية   .المع��ف ��ا مقومة �عملة مختلفة عن عملة الشـ ـــ إن �عرض الشـ

ـــــركة أن �ع ــــ ــ ــــــــر بالدرجة الأو�� ع�� المعاملات بالدولار الأمر��ي و�عتقد إدارة الشـ ـ ــ ــــــعر  يقتصـ ـــ ــــــ�ا ��اطر العمالت المرتبطة بالدولار الأمر��ي محدودة لأن ســـ ــ ـ ــ رضـ

  .الأخرى �ش�ل مستمر يتم مراقبة التذبذب �� أسعار الصرف مقابل العملات .صرف الر�ال السعودي مرتبط بالدولار الأمر��ي

 

 مخاطر أسعار الفائدة ٥-٣-٢٦

الشــركة أي  ل�س لدى .التقلبات �� أســعار الفائدة الســائدة ع�� المركز الما�� للشــركة وتدفقا��ا النقديةإن مخاطر أســعار الفائدة �� التعرض المرتبط بتأث�� 

  .ل��امات مالية متغ��ة �� تار�خ التقر�رإ

  

  إدارة رأس المال ٤-٢٦

ــــب رأس مال جيدة لدعم أ�داف�ا التجار�ة  ــ ـ ــ ــــــركة �و ا��فاظ ع�� �سـ ـ ــ ــ�� لإدارة رأس مال الشـ ــــ ـ ــ ــــا�م�ن. وتظل الإ ال�دف الرئ��ـ ـــ ــ ــ��اتيجية و�عظيم قيمة المسـ ــــ ـ ــ سـ

  العامة للشركة ثابتة عن العام السابق.

. تُدير الشركة متطلبات رأس مال�ا من خلال  المبقاة ، والأر�اح  النظاميحتياطي يت�ون �ي�ل رأس مال الشركة من حقوق ملكية �شمل رأس مال الشركة، والإ 

علنة والمطلو�ة. تُجرى �عديلات ع�� مسـتو�ات رأس المال ا��الية  
ُ
ضـوء �غ��ات ظروف السـوق وخصـائص   ع��تقييم دوري لل��ز ب�ن مسـتو�ات رأس المال الم

ـــر  ــ ـــطة الشــــــركة. ول��فاظ ع�� �ي�ل رأس المال أو �عديله، يجوز للشـ ــ ـــدار ا��اطر المرتبطة بأ�شـ ـــا�م�ن أو إصـــ ــ كة �عديل مبلغ توز�عات الأر�اح المدفوعة للمسـ

 أس�م.
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 
  (شركة مسا�مة سعودية)

  
ائم المالية    إيضاحات حول القو

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
  (جميع المبالغ بالر�الات السعودي)

  

  (تتمة)الأدوات المالية  - ٢٦
  (تتمة) إدارة رأس المال ٤-٢٦

  

  �سبة صا�� الدين إ�� حقوق الملكية للشركة �� ��اية العام �� كما ي��:

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

 ٤٫٣٧٩٫٠٣٥    ٧٫٣١٥٫٧٧٨  إل��امات عقود إيجار

:
ً
  ) ٥٣٫٣٦٠٫٥٥٥(    ) ٤٫٦٥٩٫٩٦٧(  نقد وما �� حكمه ناقصا

  ) ٤٨٫٩٨١٫٥٢٠(    ٢٫٦٥٥٫٨١١  صا�� الدين

  ٩١٫٨٢٨٫٨٦٠    ٩٣٫٨٦٩٫٥١٢  إجما�� حقوق الملكية

  )٪٥٣(   ٪٢٫٨  �سبة صا�� الدين إ��  حقوق الملكية

  

 التقار�ر القطاعية -٧٢

  تقديم ا��دمات الطبية. �عمل الشركة �� المملكة العر�ية السعودية فقط ول�س ل�ا أي قطاع جغرا�� آخر. قطاع لدى الشركة قطاع واحد و�و

  

 معاملات مع عملاء رئ�سي�ن

  ).٪٥١: م ٢٠٢٣( للسنة من إجما�� مبلغ الإيرادات  ٪٤٧ �ن �سبةتمثل الإيرادات من أحد العملاء الرئ�سي
  

  ر�حية السهم -٨٢

 المن��ية ��للسنة   

  ٢٠٢٣د�سم��  ٣١    ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

  ١٥٬٧١٠٬٤٦٥   ١٠٬٢٦٩٬١٣١  صا�� ر�ح السنة

  ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠    ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠ لعدد الأس�م العادية �المتوسط المر�

١٣،٠  ر�حية الس�م الأساسية وا��فضة     ٠٫٢٠ 

  

  ة.ضالشركة ل�س لد��ا أي أدوات مخفة حيث أن ضإن ر�حية الس�م الأساسية �� نفس ر�حية الس�م ا��ف

  

  توز�عات الأر�اح -٩٢

ــــركـــة،  م  ٢٠٢٤مـــارس    ٢٥  �� ــ ـ ــ ـــ ـــــا�م�ن ��  من  تفو�ض  و�، قرر مجلس إدارة الشـ ــ ــ ـ ــ ـــ ــاع�م المنعقـــد بتـــار�خ  إالمسـ ــة بمبلغ  ٢٠٢٣يونيو    ٢٠جتمـ ــاح نقـــديـ ، توز�ع أر�ـ

  .م٢٠٢٣ر�ال سعودي للس�م الواحد) عن النصف الثا�ي من عام  ٠٫٠٩ر�ال سعودي ( ٦٬٩٣٠٬٠٠٠

  

ـــركة، و   م٢٠٢٣مارس   ١٦ �� ـــ ـــ ــــــا�م�ن ��  �تفو�ض من، قرر مجلس إدارة الشـــ ــ ـــ ــــطس   ٢٨جتماع�م المنعقد بتار�خ إالمسـ ــ ــ ـ ــ ، توز�ع أر�اح نقدية بمبلغ  م٢٠٢٢أغسـ

  م.٢٠٢٣عن النصف الثا�ي من عام ) ر�ال سعودي للس�م ٠٫٠٥(مليون ر�ال سعودي  ٣٫٨٥٠٫٠٠٠

  

ــــطس    ١٠ �� ــ ـ ــ ـــ ــــركة، م٢٠٢٣أغسـ ــ ـــ ـ ــ ـــا�م�ن ��   من تفو�ضو�، قرر مجلس إدارة الشـ ـــ ـــ ـ ــ ، توز�ع أر�اح نقدية بقيمة  م٢٠٢٣يونيو   ٢٠جتماع�م المنعقد بتار�خ  إالمسـ

  . م٢٠٢٣عام من ر�ال سعودي للس�م الواحد) عن النصف الأول  ٠٫١٠مليون ر�ال سعودي ( ٧٫٧٠٠٫٠٠٠

  

  المطلو�ات ا��تملة والإل��امات -٣٠

: لا ���ء) صادرة من بنك م٢٠٢٣د�سم��   ٣١ر�ال سعودي (  ٤٤٢٬٤٩٧عتماد ال�� حصلت عل��ا الشركة  ، بلغ إجما�� خطابات الإ م٢٠٢٤د�سم��   ٣١ كما ��

  �� المملكة العر�ية السعودية.

 

  الأحداث اللاحقة -٣١

ــــركـــة٢٠٢٥مـــارس    ١٧��   ـــ ـــ ــ ـــا�م�ن    من  تفو�ضو�،  م قرر مجلس إدارة الشـ ــ ــ ــ ـ ــ ـــ ــار�خ  إ��  المسـ ــاع�م المنعقـــد بتـ أر�ـــاح نقـــديـــة بمبلغ  توز�ع  ب  ،م٢٠٢٤يونيو    ٢٤جتمـ

  .م٢٠٢٤ر�ال سعودي عن عام  ٣٬٨٥٠٬٠٠٠

  

  إعتماد القوائم المالية -٢٣

  .م٢٠٢٥مارس  ١٧�ذه القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة بتار�خ  ع�� تمت الموافقة

-٣٠ -  
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 شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

  )سعوديةشركة مساهمة (

 

  ) مدققةة (غ�� القوائم المالية الأولية ا��تصر 

  ٢٠٢٥مارس    ٣١لف��ة الثلاثة أش�ر المن��ية �� 

  راجع المستقل  الموتقر�ر فحص 
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 شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  

 ) سعوديةشركة مساهمة (

  

 راجع المستقل الموتقر�ر فحص  ٢٠٢٥مارس   ٣١لف��ة الثلاثة اش�ر المن��ية ��  )مدققة(غ��  القوائم المالية الأولية ا��تصرة

  م ٢٠٢٥مارس    ٣١لف��ة الثلاثة أش�ر المن��ية �� 

  
  
  
  

  صفحــة    جدول ا��تو�ات 
      

  ٢    القوائم المالية الأولية ا��تصرة   فحص  عن راجع المستقلالم فحص  رتقر� 

      

  ٣      الأولية ا��تصرة  قائمة المركز الما��

      

  ٤      الأولية ا��تصرة  خرالر�ح أو ا��سارة و الدخل الشامل الآ قائمة 

      

  ٥     الأولية ا��تصرة  الملكيةقائمة التغ��ات �� حقوق 

      

  ٦     الأولية ا��تصرة  قائمة التدفقات النقدية

      

 ١١ -٧     الأولية ا��تصرة  قوائم الماليةإيضاحات حول ال
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مساهمة سعودية)

  

ائم المالية الأولية ا��تصرة   )  مدققة(غ��  إيضاحات حول القو

  م  ٢٠٢٥مارس    ٣١لف��ة الثلاثة أش�ر المن��ية �� 

  ) ما لم يذكر خلاف ذلك" ” (جميع المبالغ بالر�ال السعودي

  
  التنظيم وال�شاط -١

("الشركة") شركة مساهمة  سعودية تأسست سابقًا كشركة ذات مسؤولية محدودة م��لة �� الدمام، المملكة شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام  
  م ). ٢٠٠٨ف��اير  ٢٠هـ ( الموافق   ١٤٢٩صفر  ١٣بتار�خ  ٢٠٥٠٠٥٨٦٠٥العر�ية السعودية بموجب ال��ل التجاري رقم 

  
الشركة خلال عام   مالها ع�� عدة مراحل  ٢٠٢٠قامت   قرر   مليون    ٧٧إ��   مليون    ٢من  م بز�ادة رأس 

ً
شر�اء/مساهم�ن جدد. ولاحقا إ�� دخول  بالإضافة 

 مساهمو الشركة تحو�ل الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إ�� شركة مساهمة سعودية بنفس رقم ال��ل التجاري. حصلت الشركة ع�� الموافقة
  .م٢٠٢٠د�سم��  ٣٠هـ، الموافق ١٤٤٢جمادى الأو��  ١٥الوزار�ة للتحو�ل المذ�ور بتار�خ  

  
م) ع�� طلب الشركة ���يل أسهمها للإدراج المباشر ��  ٢٠٢١يونيو    ٢٨هـ (الموافق  ١٤٤٢ذي القعدة    ١٨وافقت هيئة السوق المالية بقرارها الصادر بتار�خ  

  نمو.  -السوق المواز�ة 
  

الموافقة ع�� انتقال الشركة من السوق المواز�ة (نمو) إ�� السوق    م٢٠٢٣يوليو    ٦ر�خ  ، قرر مجلس إدارة الشركة �� اجتماعه المنعقد بتام٢٠٢٣خلال عام  
 لغرض التحول المذ�ور. وغ��ها الرئ�سية ال�� تخضع للموافقات التنظيمية

ً
  ، وعي�ت الشركة أيضًا مس�شارًا ماليا

  
ة �� أدوات ومعدات المس�شفيات وسيارات الإسعاف بموجب ترخيص رقم تتمثل الأ�شطة الرئ�سية للشركة �� إدارة المس�شفيات والمراكز ال��ية والتجار 

  �� الدمام بالمملكة العر�ية السعودية.  م��لإن عنوان مكتب الشركة  . م)٢٠١٥مارس   ٩هـ ( الموافق ١٤٣٦جمادى الأول   ١٨بتار�خ   ١٠٠٤٥
  

  شركة وفروعها التالية : المالية للنتائج الو  طلو�اتالم  و وجوداتالم الأولية ا��تصرة  القوائم المالية هذه  تتضمن

  لفرع التجاري ل ��ل الرقم 
  التجاري تار�خ ال��ل 

  (ال��ري ) 
  التجاري  تار�خ ال��ل

  المدينة  ( الميلادي) 
  الدمام   م ١٦/٠٧/٢٠١٨  هـ  ٠٣/١١/١٤٣٩  ٢٠٥٠١١٦٨٥٨
  ا��بيل    م ٠٩/٠١/٢٠١٨  هـ  ٢٢/٠٤/١٤٣٩  ٢٠٥٥٠٢٦٤١١
  بقيق   م ٠٧/٠٣/٢٠١٧  هـ  ٠٨/٠٦/١٤٣٨  ٢٠٥٩٠٠٤٠٧٨
  ا����    م ١٦/٠٣/٢٠١٤  هـ  ١٥/٠٥/١٤٣٥  ٢٠٥١٠٥٦٧١٥
  الر�اض   م ٢٦/٠٥/٢٠٢٤  هـ  ١٨/١١/١٤٤٥  ١٠٠٩٠٤٢٦٥٩

  

 أساس الإعداد  بيان الإل��ام و -٢

 لمتطلبات  
ً
) "التقر�ر الما�� الأو��" المعتمد �� المملكة العر�ية السعودية والمعاي�� ٣٤(  لمحاسبةل  عيار الدو��المتم إعداد هذه القوائم المالية الأولية ا��تصرة وفقا

  . والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجع�ن وا��اسب�ن
  

 القوائم المالية السنو�ة، و�التا��، ي�ب�� قراء��ا بال��امن مع    القوائم جميع المعلومات والإفصاحات المطلو�ة ��    ا��تصرة   الأوليةالمالية    القوائملا تتضمن هذه  
لا �ش�� بالضرورة   م ٢٠٢٥ارس  م  ٣١ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��  . بالإضافة إ�� ذلك، فإن النتائج لم٢٠٢٤د�سم��    ٣١المالية السنو�ة للشركة للسنة المن��ية ��  

  . م٢٠٢٥د�سم��   ٣١إ�� النتائج ال�� يمكن توقعها للسنة المالية المن��ية �� 
  

المالية السنو�ة للشركة للسنة المن��ية   القوائممماثلة لتلك المو��ة �� لتقديرات اعدم تأكد لالأح�ام الهامة ال�� اتخذ��ا الإدارة �� تطبيق المصادر الرئ�سية 
  . م٢٠٢٤د�سم��  ٣١�� 

  
  .عت�� العملة الوظيفية للشركة� ذي كذلكوال )( بالر�ال السعوديالأولية ا��تصرة القوائم المالية  هذه   تم عرض

  
 ا��و�ر�ة السياسات ا��اس�ية  -٣

ئم المالية السنو�ة  إن طرق ا��ساب والسياسات ا��اس�ية المتبعة �� إعداد هذه القوائم المالية الأولية ا��تصرة تتفق مع تلك ال�� اتبعت �� إعداد القوا

. ومع ذلك، فإن هذه التعديلات إما لا  م٢٠٢٥باست�ناء التعديلات التالية ال�� تم تطبيقها للمرة الأو�� �� عام    م٢٠٢٤د�سم��    ٣١للشركة للسنة المن��ية ��  

  تتعلق بأ�شطة الشركة أو تتطلب محاسبة تتفق مع السياسات ا��اس�ية ا��الية للشركة.
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مساهمة سعودية)

  

ائم المالية الأولية ا��تصرة     )مدققة(غ��  إيضاحات حول القو

  م  ٢٠٢٥مارس    ٣١لف��ة الثلاثة أش�ر المن��ية �� 

  ) ما لم يذكر خلاف ذلك" ” (جميع المبالغ بالر�ال السعودي

  
 (تتمة) ا��و�ر�ةالسياسات ا��اس�ية  -٣

 المعاي�� والتعديلات الصادرة والمطبقة والسار�ة المفعول �� الف��ة ا��الية  ١-٣

لها   �� الف��ة ا��الية ول�س  التالية، وال�� أصبحت سار�ة المفعول  ع��  جوهري  تأث��  لا توجد معاي�� جديدة صادرة، ومع ذلك، هناك �عديلات ع�� المعاي�� 
 ة.للشرك الأولية ا��تصرة القوائم المالية 

  

    الوصف     المعيار�عديلات ع�� 
ساري للسنوات ال�� تبدأ 

 �� أو �عد 
  م ٢٠٢٥يناير  ١    العملات الأجن�ية تبادل عدم القدرة ع��  -�عديلات     ٢١معيار ا��اسبة الدو�� 

  

  أثر المعاي�� ا��اس�ية ال�� س�تم تطبيق�ا �� الف��ات المستقبلية   ٢-٣

(تار�خ القوائم المالية   م٢٠٢٥د�سم��   ٣١هناك عدد من المعاي�� والتفس��ات ال�� أصدرها مجلس معاي�� ا��اسبة الدولية وال�� �سري للف��ات ال�� تبدأ �عد  
. لا �عتقد الشركة بأن هذه المعاي�� والتفس��ات سي�ون إ) ال�� قررت الشركة عدم للشركةالسنو�ة التالية 

ً
المالية   هالها تأث�� جوهري ع�� قوائم عتمادها مبكرا

  عتمادها. إبمجرد أن يتم 
  
   ممتل�ات ومعدات -٤

  م ٢٠٢٥مارس   ٣١  
  ) مدققة(غ�� 

  م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١  
  )مدققة(

  ١١٬٠١٠٬٨٣٠    ١٦٫٩٢٠٫٨٨١  الف��ة / السنة بداية��  صا�� القيمة الدف��ية 
  ٨٫٠٣٠٫٦٦٦    ٣٦٫٢٩٦  ضافات خلال الف��ة / السنةإ
  ) ٢٫٠٠٣٬٠٣٧(    ) ٦١٢٫٠٩٢(  خلال الف��ة  / السنة س��لاك محملإ

  )١١٧٬٥٧٨(    -  س�بعادات خلال الف��ة / السنةصا�� القيمة الدف��ية للإ 
  ١٦٫٩٢٠٫٨٨١   ١٦٫٣٤٥٫٠٨٥  الف��ة / السنة ��اية ��  صا�� القيمة الدف��ية

  
  الإيجارل��امات عقود �ستخدام و إ حقموجودات   -٥
 

  ستخدام: الإ حق  موجودات
  م ٢٠٢٥مارس   ٣١  

  ) مدققة(غ�� 
  م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١  

  )مدققة(
  ٣٬٩٠٧٬٢٠٩    ٧٫٢٨٨٫٥٠٥  الف��ة / السنة بداية��  صا�� القيمة الدف��ية 

  ٥٫٤١١٫٤٤١    -  خلال الف��ة / السنة إضافات
  ) ٢٫٠٣٠٫١٤٥(    ) ٦٣٠٫٧٠٢(  خلال الف��ة  / السنةمحمل  إس��لاك 

  ٧٬٢٨٨٬٥٠٥   ٦٫٦٥٧٫٨٠٣  الف��ة / السنة ��اية�� صا�� القيمة الدف��ية 
  
  ل��امات عقود الإيجار: إ

  م ٢٠٢٥مارس   ٣١  
  ) مدققة(غ�� 

  م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١  
  )مدققة(

  ٤٫٣٧٩٫٠٣٥    ٧٫٣١٥٫٧٧٨  الف��ة / السنة بداية ��  الرصيد
  ٥٠٩٫١٠٢    ١٣٥٫٢٤٥  مصروف الفائدة خلال الف��ة  / السنة

  ٥٫٤١١٫٤٤١    -  خلال الف��ة / السنة إضافات
  ) ٢٫٩٨٣٬٨٠٠(    )٥٢٨٫٨٣٣(  مسدد خلال الف��ة  / السنة

  ٧٫٣١٥٫٧٧٨   ٦٫٩٢٢٫١٩٠  الف��ة / السنة ��اية �� الرصيد
  ) ٢٫٥٧٠٬٨٨٢(    ) ٢٫٦١٨٫٠٣٩(  يخصم  : ا��زء المتداول 

  ٤٫٧٤٤٫٨٩٦    ٤٫٣٠٤٫١٥١  ا��زء غ�� المتداول 
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مساهمة سعودية)

  

ائم المالية الأولية ا��تصرة      )مدققة(غ�� إيضاحات حول القو

    م٢٠٢٥مارس    ٣١لف��ة الثلاثة أش�ر المن��ية �� 

  ) ما لم يذكر خلاف ذلك" ” (جميع المبالغ بالر�ال السعودي

  
    اس�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة -٦

  ٢٠٢٥مارس   ٣١  
  ) مدققة (غ�� 

  ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  
)مدققة(  

  -    ٣٥٫٠٧٤٫٢٥٣   فتتا��الرصيد الإ 
  ٣٥٫٠٠٠٫٠٠٠    ٣٥٫٣١٨٫٨٥٤  الف��ة / السنةإضافات خلال 

  ٧٤٫٢٥٣    ٢٫٩٤٤٫٠٦٣  و ا��سارة أس�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح �غ��ات قيمة عادلة لإ 
  -    )٣٥٫٣٣١٫١٩٦(  الف��ة / السنةإس�بعادات خلال 

  ٣٥٫٠٧٤٫٢٥٣    ٣٨٫٠٠٥٫٩٧٤  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة
  

ختارت إدارة الشركة تص�يف هذه  إ وقديديرها مدير الإس�ثمار، ختيار�ة إس�ثمار�ة محلية إم، أبرمت إدارة الشركة إتفاقيات إدارة محفظة ٢٠٢٤خلال عام 
م:  ٢٠٢٤د�سم��    ٣١(  ٣٨٫٠٠٥٫٩٧٤  مبلغ   م٢٠٢٥  مارس   ٣١الإس�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة. وقد بلغت قيمة هذه الإس�ثمارات ��  

٣٥,٠٧٤,٢٥٣   
ً
  ) ٣٫٦٠٠٫٠٠٠م: ٢٠٢٤د�سم��  ٣١(   ١٢,٣٩٠ بمبلغ�شمل نقدا

  
  مخصص الز�اة -٧
  
  حركة مخصص الز�اة  -أ 

  ٢٠٢٥مارس   ٣١  
  ) مدققة (غ�� 

  ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  
)مدققة(  

  ٢٬١٧٨٬٨٥٧    ٢٫١٥٨٫٨٢٧  الرصيد �� بداية الف��ة / السنة 
  ٢٫١٥٨٫٨٢٧    ٥٥٨٫٢٨٩  السنةخلال الف��ة / محمل 
  ٤٦٦٫٣١٤    -   مخصصنقص 

  )٢٬٦٤٥٬١٧١(    -  خلال الف��ة / السنة اتمدفوع
  ٢٬١٥٨٬٨٢٧    ٢٫٧١٧٫١١٦  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة

  

  
  اةموقف ر�ط الز�  -ب 

  ، وحصلت ع�� شهادات الز�اة.م٢٠٢٤د�سم��   ٣١قدمت الشركة إقرارا��ا الز�و�ة ح�� السنة المالية المن��ية �� 
  
  الأطراف ذات العلاقة مع   معاملات  -٨
 
ي��  شمل الشر�ات ا��اضعة لإدارة واحدة �  أ-٨ الرئ�سي�ن للشركة. وفيما  التنفيذي�ن) وموظفي الإدارة  التنفيذيون وغ��    المنافع ، ومجلس الإدارة (الأعضاء 

  المدفوعة أو المستحقة لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن مقابل خدما��م: 
  

  ٢٠٢٤ مارس ٣١    ٢٠٢٥مارس   ٣١  
  )مدققة(غ��     )مدققة (غ��   

  ٦٤٩٫١٤٥    ٨٠٩٫٨٧٣  الأجلرواتب ومنافع موظف�ن قص��ة 
  ٥٠٫٤٠٢    ١١٣٫٧٤٠  منافع ��اية ا��دمة

  ٦٩٩٫٥٤٧    ٩٢٣٫٦١٣  
 
  إن المعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة خلال الف��ة �� كما ي��:  ب-٨

  ٢٠٢٤ مارس ٣١    ٢٠٢٥مارس   ٣١        
  )مدققة(غ��     )مدققة (غ��     ة طبيعة المعامل    اسم الطرف ذو العلاقة

  ٥٩٤٫٩٠٠    -    إيجار    خ��ات العمار�ة العقار�ةشركة 
  ٥٦٨٫٣١٤    ١٫١٧٩٫٩١٥    خدمات توظيف    شركة مهن للموارد ال�شر�ة
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مساهمة سعودية)

  

ائم المالية الأولية ا��تصرة      )مدققة(غ��  إيضاحات حول القو

    م٢٠٢٥مارس    ٣١لف��ة الثلاثة أش�ر المن��ية �� 

  ) ما لم يذكر خلاف ذلك" ” (جميع المبالغ بالر�ال السعودي

 
  (تتمة) معاملات الأطراف ذات العلاقة -٨
  
  مستحق إ�� طرف ذو علاقة  ج-٨

  ٢٠٢٥مارس   ٣١  

  )مدققة (غ�� 

  ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

  )مدققة(

  ٩١٥٫٨١١    ١٫٣٧٤٫٣٤٠  شركة مهن للموارد ال�شر�ة

  ٩١٥٫٨١١    ١٫٣٧٤٫٣٤٠  
  
  طرف ذو علاقة   منمستحق   د -٨

  ٢٠٢٥مارس   ٣١  

  )مدققة (غ�� 

  ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  

  )مدققة(

  -    ٨٦٫١٨٠  شركة خ��ات العمار�ة العقار�ة

  ٨٦٫١٨٠    -  

  
   الس�م(خسارة) /ر�حية  -٩

الأساسية ر�حية السهم  السهم ا��فضة �� نفسها    ر�حيةن  إف.  م٢٠٢٤مارس    ٣١و   م٢٠٢٥مارس    ٣١مخفضة كما ��    أدوات  أي   الشركةل�س لدى  ن  أبإعتبار  
  كما ي��:

  
 �� لف��ة الثلاثة أش�ر المن��ية   

  ٢٠٢٤ مارس ٣١      ٢٠٢٥مارس   ٣١  

  )مدققة(غ��     )مدققة (غ��   

  )٢٢٠٫٧٨٧(  ٧٫٤٤٥٫٣٤٣  لف��ة ل(خسارة)  /صا�� ر�ح 

  ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠    ٧٧٬٠٠٠٬٠٠٠ المتوسط المر�� لعدد الأسهم العادية 

) ٠٫٠٠٣(   ٠٫١٠ الأساسية وا��فضة السهم (خسارة)  /ر�حية   
  

  التقار�ر القطاعية -١٠
  خر.آا��دمات الطبية، كما أن الشركة �عمل فقط �� المملكة العر�ية السعودية ول�س لها قطاع جغرا�� تقديم الشركة قطاع واحد وهو �شاط  لدي

  
  نمعاملات مع عملاء رئ�سي�

  ٪).٥٣م: ٢٠٢٤ مارس ٣١( م٢٠٢٥مارس   ٣١المن��ية ��  لف��ة ل ات يرادالإ ٪ من إجما�� ٤٦من عميل رئ���� واحد �سبة  رادبلغ الإي
  

  الأر�احتوز�عات  -١١
  ٦٬٩٣٠٬٠٠٠، توز�ع أر�اح نقدية بمبلغ  م٢٠٢٣يونيو    ٢٠، قرر مجلس إدارة الشركة، و�تفو�ض من المساهم�ن �� إجتماعهم المنعقد بتار�خ  م٢٠٢٤مارس    ٢٥��  
 )٠٫٠٩   م٢٠٢٣للسهم الواحد) عن النصف الثا�ي من عام .  

  
  ٣٬٨٥٠٬٠٠٠، توز�ع أر�اح نقدية بمبلغ  م٢٠٢٤يونيو    ٢٤م، قرر مجلس إدارة الشركة، و�تفو�ض من المساهم�ن �� إجتماعهم المنعقد بتار�خ  ٢٠٢٥مارس    ١٧��  
 )٠٫٠٥   (م.٢٠٢٤عام للللسهم الواحد  
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  شركة مجمع المركز الكندي الط�� العام 

  (شركة مساهمة سعودية)

  

ائم المالية الأولية ا��تصرةإيضاحات حول    )   مدققة(غ��  القو

  م  ٢٠٢٥مارس    ٣١لف��ة الثلاثة أش�ر المن��ية �� 

  ) ما لم يذكر خلاف ذلك" ” (جميع المبالغ بالر�ال السعودي

  
  

  قياس القيمة العادلة -١٢
ع�� اف��اض  لموجودات أو المطلو�ات  االاف��اضات ال�� �ستخدمها أطراف السوق عند �سع��    بإستخدامالمطلو�ات  أو    للموجوداتيتم قياس القيمة العادلة  

  أن أطراف السوق �عملون بما يحقق أفضل مصا�� اقتصادية لهم. 
  

 لنطاق  ا�   الأولية  إن جميع الموجودات والمطلو�ات ال�� تقاس بالقيمة العادلة أو يتم الافصاح عن قيم��ا العادلة �� القوائم المالية
ً
�تصرة  و�تم تص�يفها وفقا

  الهي�ل الهرمي للقيم العادلة المب�ن أدناه:
  

  المطابقة لتلك ال�� يتم قياسها. للموجودات أو المطلو�اتالمستوى الاول: الأسعار المعلنة (غ�� المعدلة) والمتداولة �� الأسواق ال�شطة 
�ش�ل مباشر أو غ�� مباشر بخلاف الأسعار المعلنه المدرجة ضمن   للموجودات أو المطلو�اتالمستوى الثا�ي: المدخلات ال�� من الممكن ملاحظ��ا أو رصدها  

 المستوى الأول. 
 .للموجودات أو المطلو�اتالمستوى الثالث: المدخلات ال�� لا يمكن رصدها أو ملاحظ��ا 

  
قاسة تُقارب قيمها العادلة. تُمثل الإ  م ٢٠٢٤مارس   ٣١و م٢٠٢٥مارس  ٣١المالية كما ��  ومطلو�ا��ا لموجودا��ا�عتقد الشركة أن القيم الدف��ية 

ُ
س�ثمارات الم

العادلة من خلال الر� القيمة  إح أو ا��سارة  بالقيمة  �� أسهم حقوق ملكية مُتداولة �� سوق �شط، وتُصنف ضمن المستوى الأول من �سلسل  س�ثمارات 
 العادلة.

  
  الأولية ا��تصرة  إعتماد القوائم المالية -١٣

  . م٢٠٢٥ مايو ٨بتار�خ  إدارة الشركةا��تصرة  من قبل مجلس  وليةالأ  القوائم الماليةهذه تمت الموافقة ع��  
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